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Conselho
Municipal de
Saude

Dia 30 de Margo as 19h00.

Dia 27 de Abril as 19h00.

Dia 25 de Maio as 19h00.

Dia 29 de Junho as 19h00.

Local: Sala de Reunides,
Centro de Especialidades,
rua Zeferino de Lima, n®
65, Centro, Tuiuti.

Neide Segolin
Presidente — CMS

Conselho Munici-
pal de Assistén-
cia Social

Dia 04 de Margo as 09h00.

Dia 01 de Abril as 09h00.

Dia 06 de Maio as 09h00.

Dia 03 de Junho as 09h00.

Local: Sala de Reunides
do Departamento de Agéo
Social, Rua Zeferino de
Lima, n? 587, Centro,
Tuiuti.

Vera Lucia da Silva Frazao
Presidente - CMAS

Tuiuti contrad
a DENGUE

Os casos positivos de
Dengue estdo aumentando
em muitas cidades da
regido, embora o Municipio
de Tuiuti tenha poucos
focos de mosquitos da
Dengue (Aedes aegypti) re-
gistrados pelo Departa-
mento Municipal de Saude
em anos, é muito importan-
te nos prevenirmos.

Acdes de conscientizacao
integradas ao Departamen-
to Municipal de Saulde
estdo sendo realizadas
pela cidade, assim como
acdes educativas junto aos
alunos da rede municipal
de ensino.

Receba o Agente Comuni-
tario de Saude em sua
casa, é ele que vai levar a
voceé todas as orientagdes.
A Unica forma de evitar a

WWw ‘

transmiss@o da doenga e a
proliferagdo do mosquito
transmissor é eliminar
locais propicios para a re-
produgdo do mosquito,
como os acumulos de dgua
parada.

Especialistas afirmam que
90% dos focos de mosqui-
tos estdo nas casas das
pessoas, por isso, é neces-
sario que todos se cons-
cientizem e colaborem com
a prevengao.

A campanha "Tuiuti contra
a Dengue", consiste justa-
mente em pedir o apoio da
populagdo para continuar-
mos livres da epidemia.

Acesse: www.tuiuti.sp.go-
v.br ou www.facebook.-
com/prefeitura.municipal.-
tuiuti e saiba mais.

www.tuiuti.sp.gov.br
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PORTARIA N.2011/2015
de 02 de fevereiro de 2015

“Designa a Sr.2 Sueli Alves Martins”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a Sr.2 Sueli Alves
Martins, portadora do RG n.?
29.953.347-5 e da Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social n.2 81653
serie 162-SP, para exercer o empre-
go de Auxiliar de Satde Bucal, refe-
réncia 03, mantendo-se afastada do
emprego efetivo de Agente de
Saude.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacio, retroagin-
do seus efeitos para o dia
01/02/2015, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Tuiuti, 02 de fevereiro de 2015

JAIR FERNANDES GONGCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de Ad-
ministracdo e Financas e publicada
no paco desta Prefeitura em 02 de fe-
vereiro de 2015.

PORTARIA N.2012/2015
de 02 de fevereiro de 2015

“Designa o Sr.2 Jorge Dias”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o Sr.2 Jorge Dias,
portador do RG n.? 8.986.677 e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n.? 77187 serie 412-SP, para
exercer o emprego de Coveiro, refe-
réncia 03, mantendo-se afastada do
emprego efetivo de Ajudante Geral.
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo, retroagin-
do seus efeitos para o dia
01/02/2015, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Tuiuti, 02 de fevereiro de 2015

JAIR FERNANDES GONGALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de Ad-
ministracdo e Finangas e publicada
no paco desta Prefeitura em 02 de fe-
vereiro de 2015.

PORTARIA N.2013/2015
de 02 de fevereiro de 2015

“Autoriza o uso de veiculos oficiais”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar o Sr.2 Jllio Cesar
de Alencar Leme, portador do RG n.2
18.262.533 e da Carteira de Habilita-
¢80 n.2 03152816204 categoria AB, a
utilizar os veiculos oficiais, quando
estiver prestando servicos a munici-
palidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigées em contrario.

Tuiuti, 02 de fevereiro de 2015

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de Ad-
ministracdo e Financas e publicada
no pago desta Prefeitura em 02 de fe-
vereiro de 2015.

PORTARIA N.2 014/2015
de 04 de fevereiro de 2015
“Desliga o Sr.? Adéo Paulo Blando”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos da
legislagdo trabalhista vigente -—
CLT,

RESOLVE:

Art. 12 - Expedir a presente portaria
de demisséo a pedido do Sr.2 Adao
Paulo Blando, portador do RG n.2
42.982.068-9 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n.°
96265 serie 251 - SP, do emprego
contratado por Concurso Publico de
Assistente Administrativo, referéncia
04.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em
contrario.

Tuiuti, 04 de fevereiro de 2015

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de
Administragdo e Finangas e
publicada no pago desta Prefeitura
em 04 de fevereiro de 2015.

PORTARIA N.2015/2015
de 04 de fevereiro de 2015

“Afasta a Sr* Caroline Rossi
Mazzochi Coracin,
do emprego publico de Professor de
Educacéo Infantil”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Afastar a Sr? Caroline Rossi
Mazzochi Coracin portadora do RG
n? 33.421.170-0 e CTPS n® 94358
serie 251-SP, a pedido e com perda
de vencimentos pelo periodo de 24
meses, do emprego publico de
Professor de Educacdo Infantil,
referéncia de acordo com Anexo | da
Lei 526 de 03 de Dezembro de 2013.
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em
contrario.

Tuiuti, 04 de fevereiro de 2015.

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de
Administragdo e Finangas e
publicada no paco desta Prefeitura
em 04 de fevereiro de 2015.

PORTARIA N.2016/2015
de 04 de fevereiro de 2015

“Revoga portaria n® 158/2013”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Revoga portaria n? 158/2013
de 01/08/2013 que designou Sra.
Gabriela Miguel Frare, portadora do
RG n? 25.656.010-9 e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n2
61498 serie 162-SP, para exercer o
emprego de Diretora de Escola,
Referéncia de acordo com o Anexo |
da Lei 526 de 03 de Dezembro de
2013, voltando ao emprego efetivo
de Professora Educacdo Infantil,
Referéncia de acordo com o Anexo |
da Lei 526 de 03 de Dezembro de
2013.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em
contrario.

Tuiuti, 04 de fevereiro de 2015.

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de
Administracdo e Finangas e
publicada no paco desta Prefeitura
em 04 de fevereiro de 2015.

PORTARIA N.2017/2015
de 04 de fevereiro de 2015

“Designa a Sr.2 Gilmara Toledo Dias”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a Sr2 Gilmara
Toledo Dias, portadora do RG n.°
30.726.624-9 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n.?
83318 serie 215-SP, para exercer o
emprego de Diretora de Escola,
Referéncia de acordo com o Anexo |
da Lei 526 de 03 de Dezembro de
2013, mantendo-se afastada do
emprego efetivo de Professor de
Educagéao Basica | — 12 ao 52 ano.
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em
contrario.

Tuiuti, 04 de fevereiro de 2015

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de
Administraggdo e Financas e
publicada no paco desta Prefeitura
em 04 de fevereiro de 2015.

PORTARIA N.2018/2015
de 10 de fevereiro de 2015

“Dispbe  sobre
Concurso Publico

admissdo por

de
Gari - Masculino”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos da
legislacdo trabalhista vigente —
CLT,

RESOLVE:

Art. 1%- Nomear o Sr.2 Carlos Leite de
Lima, portador do RG n?
18.803.537-0 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n.?
004334 serie 531 - SP, aprovado em
3?2 lugar no concurso publico n.f2
01/2013, referente ao Processo DP
119/2015 para exercer o emprego de
Gari, Referéncia 03, estando sujeito
a todas as determinagbes
administrativas e  trabalhistas,
cabendo a Prefeitura em qualquer
tempo e por necessidade de servigos



determinar sua transferéncia para
qualquer outra unidade municipal.
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em
contrario.

Tuiuti, 10 de fevereiro de 2015

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de
Administraggo e Finangas e
publicada no pago desta Prefeitura
em 10 de fevereiro de 2015.

EXTRATO

(LEGISLATIVO)

Céamara Municipal de Tuiuti
Estado de Séo Paulo

Extrato de Contratos

Contrato: 001/2015

Dispensa de Licitagcéo

Contratante: Camara Municipal de
Tuiuti

Contratado: GovernancaBrasil S/A
Tecnologia e Gestao de Servicos
Objeto: Prestagcdo de Servicos de
treinamento para operagdo do
Sistema PRONIM GP — Gestdo de
Pessoal e Acompanhamento no
fechamento da folha de pagamentos
(sistema GPCetil)

Valor: R$ 1.800,00

Assinatura: 05/01/2015

Término: 04/02/2015

Walter Pavesi Filho
Presidente da Camara
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DECRETO N.° 006/2015
DE 12 DE JANEIRO DE 2015

“Dispde sobre a reabertura de crédito
adicional especial”.

Diario Oficial do Governo Municipal de Tuiuti
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ESTADO DE SAO PAULO

Programa: 2506-Tuiuti Mais Salde Pra Vocé

Atividade: 2.019-Operagéo de Equipes de Salude da Familia
Categoria Econdmica: 3.1.90.13-Obrigagdes Patronais

Fonte de Recursos: 05-Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
Cédigo de Aplicacao: 300.0010-Bloco Financeiro de Atengdo Basica
Walor do Crédito: 5.096,39

Orgéo: 02-Poder Executivo

Unidade Orgamentaria:  04-Departamento de Sadde

Unidade Executora: 01-Fundo Municipal de Salde FMS

Funcéo: 10-Saude

Subfungéo: 301-Atencdo Basica

Programa: 2506-Tuiuti Mais Saude Pra Vocé

Atividade: 2.019-Operagdo de Equipes de Saude da Familia
Categoria Econdmica: 3.3.90.30-Material de Consumo

Fonte de Recursos: 05-Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
Cadigo de Aplicagéo: 300.0010-Bloco Financeiro de Atencéo Basica
Valor do Crédito: 2.200,00

Orgéo: 02-Poder Executivo

Unidade Orgamentaria:  04-Departamento de Saude

Unidade Executora: 01-Fundo Municipal de Satde FMS

Fungéo: 10-Saude

Subfungéo: 301-Atencdo Basica

Programa: 2506-Tuiuti Mais Satde Pra Vocé

Atividade: 2.018-Operagéo de Equipes de Salude da Familia

Categoria Econdmica:
Fonte de Recursos:

3.3.90.39-Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
05-Transferéncias e Convénios Federais Vinculados

Cédigo de Aplicagéo: 300.0010-Bloco Financeiro de Atencao Basica
Valor do Crédito: 16.332,00

Orgéo: 02-Poder Executivo

Unidade Orgamentaria:  04-Departamento de Salde

Unidade Executora: 01-Fundo Municipal de Salde FMS

Fungéo: 10-Saide

Subfungéo: 301-Atengdo Basica

Programa: 2508-Tuiuti Mais Salde Pra Vocé

Atividade: 2.019-Operago de Equipes de Salde da Familia
Categoria Econdmica: 4.4.90.52-Equipamentos e Material Permanente

Fonte de Recursos:

05-Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
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JAIR FERNANDES GONGALVES, Prefeito Municipal de
Tuiuti, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia ao artigo 167, §2° da
Constituicdo Federal e de conformidade com o que dispe a Lei Municipal n.®
562, de 18/09/2014,

DECRETA:

Artigo 19 - Fica reaberto no orgamento vigente, nas
dotagBes abaixo descritas, um crédito adicional especial no valor de R$
54.914,92 (cinquenta e quatro mil novecentos e quatorze reais e noventa e
dois centavos), assim codificado:

Crédito Especial

Orgéo: 02-Poder Executivo
Unidade Orgamentdria:  04-Departamento de Salde

Unidade Executora: 01-Fundo Municipal de Salide FMS

Fungio: 10-Salde

Subfungéo: 301-Atengido Basica

Programa: 2506-Tuiuti Mais Salde Pra Vocé

Atividade: 2.019-Operagéo de Equipes de Saude da Familia

Categoria Econdmica: 3.1.90.11-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de Recursos: 05-Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
Cédigo de Aplicagio: 300.0010-Bloco Financeiro de Atengéo Basica

Valor do Crédito: 13.486,53

Orgéo: 02-Poder Executivo
Unidade Orgamentéria:  04-Departamento de Satide

Unidade Executora: 01-Fundo Municipal de Salde FMS
Fungio: 10-Saide
Subfungéo: 301-Atengo Basica

Rua Zeferino de Lima, 117, Centro - CEP 12.930 - 000 - Fone (011) 4015 6212 - TUIUTI - SP
E-mail: prefeitura@tuiuti.sp.gov.br

Rua Zeferino de Lima, 117, Centro - CEP 12.930 - 000 - Fone (011) 4015 6212 - TUIUTI - SP @F
E-mail: prefeitura@tuiuti.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUIUTI &3
ESTADO DE SAO PAULO

Cédigo de Aplicagdo: 300.0010-Bloco Financeiro de Atengéo Basica
Valor do Credito: 17.800,00

) Artigo 2° - Os recursos necessarios para cobertura do
credito aberto pelo artigo anterior serdo provenientes do excesso de
arrecadacdo oriundos de repasse do Ministério da Salde.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.
Tuiuti, 12 de janeiro de 2015.

JATR teRNANDES gfﬂﬁwEs
ipal

Prefeito Mu

Publicado e registrado na Secretaria desta Prefeitura na data supra.
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DECRETO N.° 007/2015
DE 12 DE JANEIRO DE 2015

“Dispde sobre a reabertura de crédito
adicional especial”.

JAIR FERNANDES GONCALVES, Prefeito Municipal de

Tuiuti, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia ao artigo 167, §2° da
Constituicdo Federal e de conformidade com o que dispde a Lei Municipal n.?

563, de 04/11/2014,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica reaberto no orgamento vigente um

crédito adicional especial no valor de R$ 21.975,97 (vinte e um mil novecentos
e setenta e cinco reais e noventa e sete centavos), assim classificado:

Crédito Especial
Orgéo:

Unidade Orgamentaria:
Unidade Executora:
Fungdo:

Subfungéo:

Programa:

Atividade:

Categoria Econémica:
Fonte de Recursos:
Cadigo de Aplicagéo:
Valor do Crédito:

02-Poder Executivo

04-Departamento de Saude

01-Fundo Municipal de Saude FMS

10-Salide

301-Atencdo Basica

2506-Tuiuti Mais Saude Pra Vocé

2.016-Manutengdo da assisténcia médica e ambulatorial
3.3.90.32-Material de Distribuigao Gratuita
02-Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados
300.0010-Bloco Financeiro de Atengdo Basica
21.975,97

Artigo 2° - Os recursos necessarios para cobertura do

crédito aberto pelo artigo anterior serdo provenientes do superdvit financeiro

do exercicio anterior vinculado aos recursos da Atencdo Basica QUALIS.

%

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicies em contrario.

Tuiuti, 12 de janeiro de 2015.

C— s
AIR FERNANDES ALVES
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria desta Prefeitura na data supra.

DECRETO N.° 008/2015
DE 12 DE JANEIRO DE 2015

“Dispde sobre a reabertura de crédito
adicional especial”.

JAIR FERNANDES GONCALVES, Prefeito Municipal de

Tuiuti, no uso de suas atribuicGes legais, em consonancia ao artigo 167, §2° da
Constituicdo Federal e de conformidade com o que dispbe a Lei Municipal n.°

572, de 15/12/2014,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica reaberto no orgamento vigente, um

crédito adicional especial no valor de R$ 2.636,42 (dois mil seiscentos e trinta
e seis reais e quarenta e dois centavos) assim classificado:-

Crédito Especial
Orgéo:

Unidade Orgamentaria:
Unidade Executora:
Fungéo:

Subfungéo:

Programa:

Atividade:

Categoria Econfmica:
Fonte de Recursos:
Coadigo de Aplicagao:
Valor do Crédito:

Orgéo:

Unidade Orgamentaria:

Unidade Executora:
Fungéo:
Subfungéo:
Programa:
Atividade:

02-Poder Executivo

04-Departamento de Saude

01-Fundo Municipal de Salide FMS

10-Salide

304-Vigilancia Sanitaria

2508-Tuiuti Mais Saude Pra Vocé

2.016-Manutencdo da assisténcia médica e ambulatorial
3.1.90.11-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
05-Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
300.0040-Bloco Financeiro Vigilancia em Salde
1.232,56

02-Poder Executivo

04-Departamento de Saude

01-Fundo Municipal de Saude FMS

10-Salide

304-Vigilancia Sanitéria

2506-Tuiuti Mais Salde Pra Vocé

2.016-Manutencdo da assisténcia médica e ambulatorial

Categoria Econémica;
Fonte de Recursos:
Cédigo de Aplicagéo:
Valor do Crédito:

3.1.90.13-Obrigagtes Patronais

05-Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
300.0040-Bloco Financeiro Vigilancia em Salde
1.403,86

Artigo 2° - Os recursos necessarios para cobertura do

crédito aberto pelo artigo anterior serdo provenientes do superdvit financeiro
do exercicio anterior vinculado aos recursos da Vigilancia em Satide.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Tuiuti, 12 de janeiro de 2015.

- y
@ATR)FERNAWBE? ICALVES

Prefeito Municjpal

EXTRATO

(LEGISLATIVO)

RESOLUGAO n° 10, de 18 de FEVE-
REIRO de 2015.

"Dispbe sobre o Regime Especial de
Adiantamento de Numerdrios na
Céamara Municipal de Tuiuti, confor-
me disposto na Lei 4.320/1964 e da
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Tuiuti aprova,
e eu, Walter Pavesi Filho, Presidente
da Camara Municipal de Tuiuti -
Estado de Sado Paulo, no uso das
atribuicbes conferidas por Lei, pro-
mulgo a seguinte Resolug&o:

Art. 1. Fica instituido na Camara Mu-
nicipal de Tuiuti o Regime de Adian-
tamento de Numerdrios, visando
atender as recomendagdes provin-
das do Tribunal de contas do Estado
de Séao Paulo e se destina aos casos
previstos nesta Resolucéo, consistin-
do na entrega de numerarios a servi-
dor efetivo, sempre precedida de em-
penho na dotacéo prépria para o fim
de realizar despesas, que por sua
natureza ou urgéncia, ndo possam
subordinar-se ao processo normal
de aplicagéo.

Art. 2°. O adiantamento ndao podera
ser aplicado em despesa diferente
daquela para a qual foi autorizado,
devendo as despesas se enquadra-
rem nas dotagdes e itens orcamenta-
rios préprios, e ndo se fara adianta-

Publicado e registrado na Secretaria desta Prefeitura na data supra.

mento para despesas ja realizadas,
como também néo se permitird que
se efetuem despesas maiores do
que as quantias ja adiantadas.

Art. 3°. Os pagamentos a serem efe-
tuados através do regime de adianta-
mento ora instituido restringir-se-a
a0s casos previstos nesta Resolugao
e ocorrerdo sempre em carater de
excecao.

Art. 42, Nao se fara novo adiantamen-
to, conforme estabelecido pelo Tribu-
nal de Contas da Uni&o, nos seguin-

tes casos:

I- a servidor responsavel por outro
adiantamento;

[I-a servidor em alcance, assim con-
siderado aquele que deixar de pres-
tar contas no prazo estabelecido ou
aplicar o recurso em desacordo com
a legislagéo;

lll- dercausa aperda, extravio, dano
ou prejuizo ao Erario ou tenha prati-
cado ato ilegal, ilegitimo ou antieco-
némico;

IV- a servidor que esteja responden-
do a processo administrativo discipli-
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tes casos:

I- a servidor responsavel por outro
adiantamento;

lI-a servidor em alcance, assim con-
siderado aquele que deixar de pres-
tar contas no prazo estabelecido ou
aplicar o recurso em desacordo com
a legislacéo;

lll- dercausa a perda, extravio, dano
ou prejuizo ao Erario ou tenha prati-
cado ato ilegal, ilegitimo ou antieco-
némico;

IV- a servidor que esteja responden-
do a processo administrativo discipli-
nar.

Art. 5°. Poderao realizar-se sob
regime de adiantamento as despe-
sas decorrentes de:

I- viagens, alimentacdo e estadia,
quando a servigo do Municipio, devi-
damente autorizada;

ll-recepgéo e homenagem em razédo
de evento a autoridades, quando em
visita oficial ao Municipio, nos assun-
tos de interesse da municipalidade;
lll- despesas judiciais;

IV- aquisigao de livros, jornais, revis-
tas publicagdes especializadas e co-
leges;

V- despesas excepcionais, cuja

demora possa provocar prejuizos
aos regulares servigos ao Poder Le-
gislativo;

VI- despesas de quantias mildas e
de pronto pagamento;

VII- despesas de carater sigiloso ou
reservado.

Art. 62. Considera-se despesa milda
e de pronto pagamento, para os efei-
tos desta Resolugdo, as que aten-
dam os principios de razoabilidade
de economicidade, cumulativamen-
te, e somente as que se realizarem
com:

I- selos postais, telegramas, radio-

gramas, materiais e servigos de lim-
peza e higiene, pequenos carretos,
transportes urbanos, pequenos con-
sertos e outras despesas de peque-
no vulto;

ll-com reprografia, encadernagbes
avulsas a artigos de escritério, de de-
senho, impressos de papelaria, em
quantidades restritas, para uso e
consumo préximo ou imediato.

Art. 72 Nenhum adiantamento
podera ultrapassar o valor total R$
500,00 (quinhentos reais), com exce-

_ — RESOLUGAO N° 10 CONTINUA NA PAGINA 6
B ' DECRETO N.© 008/2015

‘ DE 12 DE JANEIRO DE 2015

DE 29 DE JANEIRO

DECRETO N.°© 010/2015

DE 2015

| “Dispde sobre a reabertura de crédito

| adicional especial”. o
“Dispbe sobre abertura de crédito

adicional especial”.

JAIR FERNANDES GONCALVES, Prefeito Municipal de
Tuiuti, no uso de suas atribuicGes legais, em consonancia ao artigo 167, §2° da
Constituicdo Federal e de conformidade com o que dispde a Lei Municipal n.®
572, de 15/12/2014,

JAIR FERNANDES GONCALVES, Prefeito Municipal de
Tuiuti, no uso de suas atribuictes legais e de conformidade com o que dispde a
Lei Municipal n.? 574, de 29/01/2015,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica reaberto no orcamento vigente, um

crédito adicional especial no valor de R$ 2.636,42 (dois mil seiscentos e trinta
e seis reais e quarenta e dois centavos) assim classificado: -

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um

crédito adicional especial no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

assim classificado:-

edi ial

Crédito E ial
Orgéo: 02-Poder Executivo Orgéo: 02-Poder Executivo

Unidade Orgamentaria:  04-Departamento de Saude Unidade Orgamentaria: ~ 06-Departamento de Obras e Servigos

Unidade Executora: 01-Fundo Municipal de Satide FMS Unidade Executora: 01-Diviséo de Engenharia e Servigos Urbanos

Fungéo: 10-Salde Fungao: 17-Saneamento )

Subfungéo: 304-Vigilancia Sanitaria Subfungéo: 512-Saneamento Basico Urbano

ngrama'. 2506-Tuiuti Mais Salde Pra Vocé Programa: 2502-Aprimor. e Desenvolv. da Infraestrurura Urbana
Atividade: 2 016-Manutengdo da assisténcia médica e ambulatorial Projeto: 1.009-Melhorias na infraestrutura para distribuicéo de agua

Categoria Econdmica:

3.1.90.11-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Categoria Econémica:

4.4 .90.51-Obras e Instalacbes

Fonte de Recursos: 05-Transferéncias e Convénios Federais Vinculados Fonts deRacursas; 01-Tesouro

Coadigo de Aplicagéo: 300.0040-Bloco Financeiro Vigilancia em Satide et s
| Valor do Crédito: 1.232,56 Artigo 2° - Os recursos necessarios para cobertura do
| Orgo: 02-Poder Exscutivo crédito aberto pelo artigo anterior serdo provenientes da redugdo da seguinte

Unidade Orgamentaria:

04-Departamento de Saude

dotagdo orgamentaria:-

Unidade Executora: 01-Fundo Municipal de Saude FMS Reducio

Fungéo: 10-Saude

Subfungéo: 304-Vigilancia Sanitaria Ficha: 245

Programa: 2506-Tuiuti Mais Salde Pra Vocé Orgéo: 02-Poder Executivo

Afividade: 2.016-Manutengéo da assisténcia médica e ambulatorial Unidade Orgamentéria:  06-Departamento de Obras e Servigos

— — Unidade Executora: 01-Divisdo de Engenharia e Servigos Urbanos
Categoria Econfmica: 3.1.90.13-Obrigagbes Patronais Fungéo: 17-Saneamento
Fonte de Recursos: 05-Transferéncias e Convénios Federais Vinculados Subfungéo: 512-Saneamento Basico Urbano -?-'?)’ B
Cadigo de Aplicacao: 300.0040-Bloco Financeiro Vigilancia em Salde 3
Valor do Crédito: 1.403,86 Programa: 2502-Aprimor. e Desenvolv. da Infraestrurura Urbana
Atividade: 2.006-Manutengéo do abastec. 4gua e coleta esgoto

Artigo 29 - Os recursos necessarios para cobertura do

crédito aberto pelo artigo anterior serdo provenientes do superavit financeiro
do exercicio anterior vinculado aos recursos da Vigilancia em Saude.

Artigo 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposicies em contrario.

Tuiuti, 12 de janeiro de 2015.

—_—t )
WFERNAWﬁf@ES
jpal

Prefeito Mun

Publicado e registrado na Secretaria desta Prefeitura na data supra.

Categoria Econdmica:
Fonte de Recursos:
Valor da Redugdo:

3.3.90.39-Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
01-Tesouro
120.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Tuiuti, 29 de janeiro de 2015.

= ey
d-Affr?ERNANDES Gond
Prefeito Muni |

Publicado e registrado na Secretaria desta Prefeitura na data supra.




DECRETO N.© 012/2015
DE 29 DE JANEIRO DE 2015

“Dispbe sobre abertura de crédito
adicional especial”.

JAIR FERNANDES GONCALVES, Prefeito Municipal de
Tuiuti, no uso de suas atribuicbes legais e de conformidade com o que dispde a
Lei Municipal n.2 577, de 29/01/2015,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um

crédito adicional especial no valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)
assim classificado:-

rédito E ial
Orgéo: 02-Poder Executivo
Unidade Orcamentaria:  02-Departamento de Administrag@o e Finangas
Unidade Executora: 01-Administragio e Finangas
Fungdo: 28-Encargos Especiais
Subfungéo: 846-Outros Encargos Especiais
Programa: 2501-Gestdo Politica e Administrativa
Oper.Especial: 0.003-Pagamento efou Parcelamento de Dividas
Categoria Econémica: 4.6.90.92-Despesas de Exercicios Anteriores
Fonte de Recursos: 01-Tesouro
Cédigo de Aplicagio: 110.0000-Geral
Valor do Crédito: 36.000,00

Artigo 2° - Os recursos necessarios para cobertura do
crédito aberto pelo artigo anterior serdo provenientes da reducao da seguinte
dotagdo:-

Diario Oficial do Governo Municipal de Tuiu

DECRETO N.°© 011/2015
DE 29 DE JANEIRO DE 2015

“Dispbe sobre abertura de crédito
adicional especial”.

JAIR FERNANDES GONCALVES, Prefeito Municipal de
Tuiuti, no uso de suas atribuigbes legais e de conformidade com o que dispde a
Lei Municipal n.? 575, de 29/01/2015,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um

crédito adicional especial no valor de R$ 245.850,00 (duzentos e quarenta e
cinco mil oitocentos e cinquenta reais) assim classificado:-

Crédito Especial

Orgéo: 02-Poder Executivo

Unidade Orgamentaria:  06-Departamento de Obras e Servigos

Unidade Executora: 01-Diviséo de Engenharia e Servigos Urbanos
Fungdo: 26-Transporte

Subfungao: 782-Transporte Rodoviario

Programa: 2502-Aprimor. Desenvolv. da Infraestrutura Urbana
Projeto: 1.004-Pavimentacéo e calgamento de vias
Categoria Econdmica: 4.4.90.51-Obras e Instalagbes

Fonte de Recursos: 05-Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
Valor do Crédito: 245.850,00

Artigo 2° - Os recursos necessarios para cobertura do
crédito aberto pelo artigo anterior serdo provenientes do excesso de
arrecadacdo oriundo do convénio com o Ministério das Cidades.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Tuiuti, 29 de janeiro de 2015.

b e PR e g
JIAIR FERNANDES GJNCALVES
Prefeito Munidpal

Publicado e registrado na Secretaria desta Prefeitura na data supra.

Reducdo
Ficha:- 42
Orgéo: 02-Poder Executivo
Unidade Orgamentaria:  02-Departamento de Administracao e Finangas
Unidade Executora: 01-Administragdo e Finangas
Fungao: 04-Administracéo
Subfungéo: 122-Administragio Geral
Programa: 2501-Gestao Politica e Administrativa
Atividade: 2.002-Manutengao da adm. geral e financeira
Categoria Econdmica: 3.3.90.39-Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
| Fonte de Recursos: 01-Tesouro
I Cadigo de Aplicagéo: 110.0000-Geral
Valor do Crédito: 36.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Tuiuti, 29 de janeiro de 2015.

= T
¢ FERNANDES Goufjtvﬁ

Prefeito Municipa

Publicado e registrado na Secretaria desta Prefeitura na data supra.

CONTINUAGAO DA RESOLUGAO N° 10!
sa, mencionando o inciso do Artigo

¢éo das despesas de carater sigiloso
que devera ter justificativa prépria.
Art. 82 Os pedidos de adiantamento
serdo concedidos quando autoriza-
dos pelo Presidente da Mesa Direto-
ra da Camara Municipal.

Art. 92. Dos oficios requisitérios de
adiantamento constarao, necessaria-
mente, as seguintes informagdes:

I- cargo ou fungéo e nome completo
do servidor responsavel pelo adian-
tamento;

[l-identificacéo da espécie da despe-

5%no qual ela se classifica, a impor-
tancia requisitada e a justificativa da
necessidade do numerario;

lll- dotagdo orcamentéria ou crédito
por onde deve correr a despesa;

IV- prazo previsto para utilizacdo
dos recursos.

Art. 10°. Os adiantamentos serdo es-
criturados como despesa efetiva, a
conta das respectivas consignagbes
e subconsignagbes orgamentarias
ou créditos especiais.

Art. 11. O servidor responsavel por

adiantamento é obrigado a prestar
contas de sua aplicagéo, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data em
que o receber.

§12 - A cada adiantamento corres-
pondera uma prestacdo de contas,
constituida de comprovantes quita-
dos e revestidos dos requisitos exigi-
dos nesta Resolugéo.

§22 - A prestacdo de contas dos
adiantamentos efetuados durante o
més de dezembro devera ser apre-
sentada até dia 26 do mesmo més.
§32 - Em caso excepcional, devida-
mente justificado, podera o Presiden-
te da Edilidade, conceder razoavel
prorrogacao de prazo para entrega
das contas.

§4° - Em caso de viagem o prazo fica
dilatado até o retorno do agente.

Art. 12. A prestacao de contas sera
juntada ao processo correspondente
ao adiantamento, n&o podendo ulira-
passar o exercicio financeiro de sua
concessao.

Art. 13. Os recolhimentos de saldos
de adiantamentos ser&o escriturados
como despesas anuladas, na dota-
cdo em que tenham sido empenha-
das.

Art. 14. Nao serado aceitos documen-
tos com data anterior ou posterior ao
periodo de aplicagéo do adiantamen-
to ou que se refiram a despesa néo
classificavel na espécie do adianta-
mento concedido.

Art. 15. Nao sera julgada legal a com-
provacdo de pagamentos feitos em
data anterior & entrega do adianta-
mento.

Art. 16. Com o recebimento das pres-
tagbes de contas, verificar-se-a o in-
tegral cumprimento das normas es-
tabelecidas nesta Resolugéo e, caso
necessario, aquele que realizar a
conferéncia, solicitara ao responséa-
vel pelas contas que preste as infor-
macbes e esclarecimentos necessa-
rios dentro do prazo de 03 (trés) dias.

§12 - Se o interessado néo atender
ao pedido de esclarecimento no
prazo acima assinalado, o fato sera
comunicado ao Presidente da
Cémara Municipal, que determinara
a sustacdo de novo adiantamento,
além de outras medidas que julgar
necessarias a regularizacao do as-
sunto.

§22 - Se os esclarecimentos presta-
dos ndo forem considerados sufi-
cientes, ou se o interessado nao
atender o pedido de esclarecimento,
podera o Presidente da Edilidade re-
querer o estorno das despesas im-
pugnadas, determinando que o res-
ponsavel promova o recolhimento da
importancia igual & soma dos com-
provantes estornados, de imediato.



Art. 15. Nao sera julgada legal a com-
provacdo de pagamentos feitos em
data anterior a entrega do adianta-
mento.

Art. 16. Com o recebimento das pres-
tagbes de contas, verificar-se-a o in-
tegral cumprimento das normas es-
tabelecidas nesta Resolugéo e, caso
necessario, aquele que realizar a
conferéncia, solicitard ao responséa-
vel pelas contas que preste as infor-
magcdes e esclarecimentos necessa-

rios dentro do prazo de 03 (irés) dias.

§12 - Se o interessado nédo atender
ao pedido de esclarecimento no
prazo acima assinalado, o fato sera
comunicado ao Presidente da
Camara Municipal, que determinara
a sustacdo de novo adiantamento,
além de outras medidas que julgar
necessérias a regularizacdo do as-
sunto.

§22 - Se os esclarecimentos presta-
dos nado forem considerados sufi-
cientes, ou se o interessado ndo
atender o pedido de esclarecimento,
podera o Presidente da Edilidade re-
querer o estorno das despesas im-
pugnadas, determinando que o res-
ponsavel promova o recolhimento da
importancia igual & soma dos com-
provantes estornados, de imediato.

Art. 17. Os comprovantes das despe-
sas realizadas podem consistir de
nota de venda ao consumidor, emiti-
da por comerciante, da qual conste o
numero de inscricdo, a data, o nome
do adquirente, espécie e quantia da
mercadoria, prego unitario e global,
perfeitamente legivel e sem rasura.

Art. 18. Os comprovantes de despe-
sa terdo que estar legiveis, e nao po-
derdo conter rasuras, emendas ou
alteragdes que lhes prejudiqguem a
clareza e a exatidao, sem a necessa-
ria ressalva por autoridade compe-
tente.

Art. 19. Os recibos, notas de venda
ao consumidor, notas fiscais, faturas,
duplicatas e outros comprovantes de
despesas devem ser passados em
nome da Camara Municipal de Tuiuti,
constando o respectivo CNPJ e por
guem prestou os servigos ou realizou
os fornecimentos, devendo conter
completa identificagéo do destinata-
rio.

Art. 20. Em cada documento compro-
batério de despesas devera constar
o atestado de que os servigos foram
prestados ou de que o material foi re-
cebido.

Art. 21. O responsavel pela aplicacao
do adiantamento nao podera pagar--
se a si proprio.

Art. 22. As despesas glosadas de
que trata esta Resolucdo, poderdao
ser descontadas do responsavel pelo
adiantamento em folha de pagamen-
to.

Art. 23. Ao servidor que né&o prestar
contas no prazo estabelecido nesta
Resolugdo, sera imposta multa de
10% (dez por cento) calculada sobre
o valor total do adiantamento.

Art. 24. Se, além disso, o responsavel
nao apresentar as contas até 30 (trin-
ta) dias apds o término do prazo pre-
visto nesta Resolugéo, apds todos os
recursos cabiveis, o adiantamento
sera considerado desviado, devendo
o fato ser comunicado ao Presidente
da Mesa Diretora, que determinara a
instauragédo de inquérito administrati-
vo, na forma da lei.

Art. 25. As prestagdes de contas
serdo examinadas sob os seguintes
aspectos:

|- exatidao dos valores;
Il-propriedade da verba;

lll- obediéncia as leis, regulamentos
e normas vigentes;

IV- justificagdo da despesa;

V- regularidade da documentacio
comprobatdria.

Art. 26. A aprovacéo das contas pres-
tadas resultardo em quitagdo, baixa
de responsabilidade e arquivamento
do processo, em local seguro, onde
ficard & disposicdo do E. Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 27. No caso de transporte por
meio de veiculo néo oficial, ou por via
aérea, deverdo ser certificados pela
autoridade superior a autorizagéo de
urgéncia desse transporte.

Art. 28. As despesas constantes com
a execucao da presente Resolucéo
correrdo por conta das dotagbes pré-
prias do orgamento vigente.

Art. 29. Esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua publicagéo, fi-
cando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Camara Municipal de Tuiuti, 19 de
Fevereiro de 2015.

WALTER PAVESI FILHO
Presidente da Camara

RESOLUGCAO ne 11, 20 de FEVE-
REIRO de 2015.

"Altera os Anexos |, Il e lll da Resolu-
¢ao n2. 06/2013; institui o Anexo IV —
Atribuicbes dos Cargos/Empregos
Publicos; e Revoga inteiramente a
Resolugcdo n°.09/2014 e da outras
providéncias".

A Camara Municipal de Tuiuti aprova,
e eu, Walter Pavesi Filho, Presidente
da Céamara Municipal de Tuiuti,
Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas
por Lei, promulgo a seguinte Resolu-

¢ao:

Art. 12 O Anexo | da Resolugdo n2
06, de 19 de junho de 2013, que
dispde sobre Emprego Publico de
Provimento Permanente passa a vi-
gorar com a seguinte alteracao:

i “ANEXO |
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO PERMANENTE
Denominagdo do Quantidade Referéncia Salarial
Emprego

Procurador Juridico 01 06
Contador 01 05
Assistente Administrativo 02 03
Auxiliar de Servicos Gerais 01 01
Motorista 01 02
Total 06

Art. 22. O Anexo Il da Resolugdo n2. 06, de 19 de junho de 2013, que dispbe
sobre Empregos de Provimento em Comisséo de Livre Nomeacéo e
Exoneragéo passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“ANEXO Il
EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E
EXONERAGCAO
Denominagdo do Quantidade Referéncia Salarial
Emprego
Diretor Legislativo e 01 07
Administrativo
Assessor Especial do 01 04
Gabinete da Presidéncia —
Classe |
Assessor Especial do 01 06
Gabinete da Presidéncia —
Classe Il
Total 03

Art. 32. O Anexo Il da Resolucéo n®. 06, de 19 de junho de 2013, que dispde
sobre Escala de Saldrios passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

“ANEXO IIl - ESCALA DE SALARIOS

REFERENCIA VALOR

01 R$ 850,00

02 R$ 900,00

03 RS 1.100,00
04 R$ 1.400,00
05 R$ 2.000,00
06 R$ 2.200,00
07 RS 2.500,00
08 R$ 3.000,00
09 R$ 4.000,00




Art. 42, Fica instituido o Anexo IV a
Resolugdo n®. 06, de 19 de junho de
2013, que dispora sobre as Atribui-
¢cOes dos Cargos/Empregos Publicos
com a seguinte alteracdo:

“ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGOS/EM-
PREGOS PUBLICOS

| - CARGO: PROCURADOR JURIDI-
co

1. Descricdo sintética: Representar
em juizo ou fora dele a Camara Muni-
cipal, nas agdes em que for autora, ré
ou interessada, acompanhando o
andamento do processo,

prestando assisténcia juridica, apre-
sentando recursos em qualquer ins-
tancia, comparecendo a audiéncia e
em outros atos, para defender direi-
tos ou interesses.

2. Atribuictes tipicas:

| - redigir projetos de leis, de resolu-
cbes e de decretos legislativos e
outras matérias de carater legislativo;
Il - assessorar juridicamente todos os
assuntos que envolvam as divisbes
de servigos da Camara;

Ill — assessorar as Comissdes Per-
manentes, de modo especial a de
Justica, Redacgdo, Defesa do Meio
Ambiente e do Consumidor, prestan-
do o auxilio que necessitarem os re-
latores e demais componentes;

IV - assessorar, orientar os membros
da Mesa e os demais Vereadores em
todas as matérias que lhes forem
submetidas, emitindo parecer técni-
co, arguindo inconstitucionalidade ou
ilegalidade dos atos de origem do
Executivo ou do préprio Legislativo;
V - prestar informagdes e emitir pare-
ceres sobre matérias de natureza ju-
ridica, administrativa e legislativa;

VI - assessorar as unidades adminis-
trativas e comissdes de abertura e
julgamento em processos de licita-
céo e elaborar os respectivos contra-
tos;

VII - em casos especificos Informar o
Presidente, da necessidade da con-
tratacdo de consultores especializa-
dos nas areas Administrativa, Juridi-
ca e Contabil;

VIII - estudar a matéria juridica e de
outra natureza, consultando cédigos,
leis, jurisprudéncia e outros docu-
mentos, para adequar os fatos a le-
gislacdo aplicavel;

IX - acompanhar o processo em
todas as suas fases, requerendo seu
andamento por meio de peticdes es-
pecificas, para garantir seu tramite
legal até a deciséo final do litigio;

X - representar a parte de que é
mandatario em juizo e/ou perante o

Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, comparecendo as audiéncias
e tomando sua defesa, para pleitear
uma decisao favoravel,

Xl - atender todas as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, na sua area de atuacio;

Xll - orientar a Camara Municipal
com relagéo aos seus direitos e obri-
gacdes legais;

Xl - informar o Presidente da neces-
sidade de audiéncias publicas;

XIV - levar ao conhecimento do Pre-
sidente qualquer fato, ato ou situagéo
irregular em sua area, devendo fazé-
-lo por escrito;

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior
completo em Direito e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

* Qutros requisitos - conhecimentos
de processador de textos, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

Il - CARGO: CONTADOR

1.Descrigéo sintética: Ao Setor de
Contabilidade, divisdo Contabil e Fi-
nanceira compete executar a politica
econdmica e financeira da Camara,
promover sob a determinagédo do
Presidente o recebimento, pagamen-
to, guarda e movimentacdes dos

2.

numerarios e outros valores confia-
dos a Camara, e que sera gerencia-
da sempre por um Contador.

3. Atribui¢Ges tipicas:

| - promover a execugdo da contabili-
dade analitica dos atos e fatos de
gestdo orgamentaria e financeira, de
acordo as normas e legislacao perti-
nente;

Il - fazer os registros analiticos das
dotacdes orcamentarias a seu cargo
e dos itens de despesa, compatibili-
zando-os com o orgamento, deta-
lhando as despesas;

Il - elaborar, mensalmente, o balan-
cete do exercicio financeiro cumprin-
do as determinacgdes da Constituigéo
Federal e demais legislagdes;

IV - elaborar o balancete de fecha-
mento do exercicio;

V - manter o Presidente permanente-
mente a par por meio de relatério se-
manal da situacéo financeira e orga-
mentdria, quanto a receita e despe-
sa,

VI - fazer o empenho prévio das des-
pesas da Camara;

VII - fornecer elementos, quando soli-
citado, para abertura de créditos adi-
cionais;

VIII - emitir pareceres, sobre Projetos
de Lei, documentos e processos em
sua area de atuacgéo;

IX - executar dentro dos procedimen-
tos legais cabiveis, editais para con-
curso publico, processo seletivo, re-
crutamento, admissao, demissao, li-
cencas, férias afastamentos e desig-
nacoes;

X - elaborar folha de pagamento dos
Vereadores e Servidores, conforme
legislacéo pertinente;

Xl - supervisionar e controlar a con-
cessdo de horas-extras, emitindo
mensalmente relatério ao Presidente
da Camara;

Xl - manter sempre atualizados os
registros funcionais e financeiros dos
Servidores;

XIll - orientar os Servidores em as-
suntos trabalhistas;

XIV - responsavel pelo pagamento
de salarios e subsidios, ocasional-
mente o0 pagamento podera ser feito
em cheque nominal aos Servidores e
aos Vereadores, estritamente em
€asos excepcionais;

XV - assinar cheques somente em
conjunto com o Presidente;

XVI - executar as tarefas de paga-
mento e acompanhar as contas ban-
cérias da Camara;

XVII - estabelecer como politica a In-
formatizagéo dos servigos contabeis;
XVIII - analisar e emitir parecer sobre
os balancetes da Prefeitura;

XIX - manter registros e controles
contdbeis da administragdo orga-
mentdria e financeira da Camara;
XX - atender todas as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, na sua area de atuacéo;

XXI - ter conhecimento dos trabalhos
do TCESP no controle externo do Le-
gislativo e Executivo, acompanhando
o fiel cumprimento de suas normas,
decises, resolugdes, determinagbes
e recomendacgbes, dando imediato
conhecimento ao Presidente dos
fatos, irregularidades ou ilegalidades
cometidas pelo Legislativo ou Execu-
tivo, sob pena de responsabilidade
solidaria;

XXII - executar o controle e transmis-
s&o de dados do Sistema Audesp;
XXIIl - manter sistemas para controle
de combustivel, manutencéo e
seguro dos veiculos da Camara, ma-
nutencdo e seguro do prédio da
Camara;

XXIV — participar dos processos de li-
citacdo, participar da Comissdo de
Licitac@o e proceder a Compra;

XXV - emitir oficio ao Executivo soli-
citando o repasse de verba da
Cémara conforme dispde a legisla-

gao;

XXVI - cumprir rigorosamente o Art.
29-A, inciso |, e paragrafos 12, 2° e 32
da Constituicdo Federal, sob pena de
responsabilizagdo por omisséo;

XXVII - manter arquivos, livros, e do-
cumentos organizados e disponiveis
para inspe¢ao em qualquer tempo;
XXVIII - fornecer documentos e
acompanhar o auditor do TCESP du-
rante inspegao;

XXIX - elaborar audiéncias publicas;
XXX - participar de Auditoria externa;
XXXI - representar a Camara perante
0 Judicidrio e o TCESP, no que diz
respeito a sua area de atuacéo;
XXXII - levar ao conhecimento do
Presidente qualquer fato, ato ou situ-
acéo irregular em sua area, devendo
fazé-lo por escrito.

3. Requisitos para provimento:

* Instrug&o - curso superior de nivel
completo em Contabilidade e registro
no Conselho Regional de Contabili-
dade - C.R.C.

* Qutros requisitos - conhecimentos
de processador de textos, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

Il — CARGO: ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVO

1.Descrigéo sintética: executar ativi-
dades tipicas do setor administrativo,
colaborar com a implementagéo das
politicas publicas conforme a neces-
sidade e realizar atendimento ao pu-
blico com presteza e eficiéncia.

2. Atribuictes tipicas:

| - auxiliar o Presidente e o Diretor Le-
gislativo na execugcdo dos servigos
pertinentes a Administracdo da
Céamara;

Il - executar todos os servigos buro-
cratico-administrativos, financeiros e
patrimoniais da Camara, tais como:
a) Protocolo e elaboragédo de docu-
mentos e oficios dos vereadores;

b) Receber e registrar todo material
encaminhado para o departamento,
auxiliando em sua organizacao;

c) Atender e efetuar ligacdes telefoni-
cas, anotando recados ou prestando
informacdes;

d) Operar o sistema de recepgéo e
emissao de fac-simile;

e) Colaborar nos servigos de recep-
¢éo de autoridades e convidados
quando da realizac&o de sessdes so-
lenes e eventos da Camara;

f) Elaborar e expedir documentos e



correspondéncias oficiais da
Camara;

g) Colaborar na manutengéo do sis-
tema informatizado de Protocolo
Geral;

h) Proceder a estudos e pesquisas
de interesse ou destinadas a subsi-
diar a elaboragédo de matérias legis-
lativas;

i) Prestar atendimento as comisstes
permanentes e temporarias no que
couber;

j) Prestar atendimento ao publico in-
terno e externo;

k) realizar cotagbes orgamentarias
para aquisicdo de bens, materiais,
servigos, dentre outros;

lll - cuidar de todo expediente das
Sessbdes da Camara;

IV - assessorar o Presidente e os Se-
cretarios em plendrio nas Sessoes;
V - elaborar as Atas das Sessoes;

VI - cuidar do protocolo, servigos tele-
fénicos e de xerocopias;

VII - divulgar e expedir os atos oficiais
da Camara;

VIII - dar publicidade as Leis, Porta-
rias e Resolucdes;

IX - manter arquivo fisico e digital dos
Projetos de Lei, Portarias, Resolu-
coes, Pedidos de Informagao, Indica-
coes, Requerimentos, Oficios, Atas
das Sessoes e Comissoes;

X - acompanhar a tramitacdo dos
Projetos de Lei, pedidos de informa-
¢Ao, e toda propositura que depende
de prazo, informando o Diretor e, na
auséncia deste o Presidente, do refe-
rido prazo antecedéncia minima de 1
(um) dia;

Xl —informar o Presidente e o Diretor
semanalmente sobre a agenda de
prazos, para ciéncia e cumprimento
dos mesmo;

Xl - recebimento e distribuicdo de
toda correspondéncia da Camara;
Xl - proceder anualmente ao inven-
tario dos materiais e equipamentos
da Camara, com relatério sobre a
sua situagdo, indicando, se for o
caso, 0s que precisao ser substitui-
dos;

XIV - manter os bens méveis devida-
mente cadastrados e identificados
em seus locais de uso;

XV - levar ao conhecimento do Presi-
dente qualquer fato, ato ou situagéo
irregular em sua area, devendo fazé-
-lo por escrito.

XVI - executar outras atribui¢des cor-
relatas determinadas pelo superior
hierarquico.

3. Requisitos para provimento:
* Instrugéo - ensino médio completo.
* Qutros requisitos: conhecimentos

de processador de textos, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

IV — CARGO: AUXILIAR DE SERVI-
COS GERAIS

1.Descricdo sintética: Realizar ativi-
dades de limpeza e manutencgéo.

2. Atribuices tipicas:

| - fazer toda limpeza interna e exter-
na do prédio da Camara Municipal;

Il - fazer a limpeza todos os dias dos
sanitarios e cozinha;

Il - fazer a limpeza dos vidros;

IV - fazer café duas vezes por dia;

V- servir 4gua e café quando solicita-
do;

VI - fazer servico de copa em eventos
realizados na Camara.

VII - executar outros servigos correla-
tos determinadas pelo superior hie-
rarquico.

3. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - ensino fundamental
completo.

4, Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

V - CARGO: MOTORISTA:

1.Descricdo sintética: Conduzir e
zelar pela conservacdo de veiculos
automotores, destinado ao transpor-
te de pessoas e cargas.

2. Atribuictes tipicas:

| - Dirigir veiculos automotores de
transportes de passageiros e cargas;
Il - Manter a conservacgédo de veiculos
em perfeitas condigGes de aparéncia
e funcionamento;

Il - Verificar diariamente as condi-
¢oes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: 4gua, pneus,
bateria, nivel do dleo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre
outros;

IV - Transportar pessoas e materiais
de pequeno porte;

V - Zelar pela seguranga de passa-
geiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cinto de seguranca;
VI - Fazer pequenos reparos de ur-
géncia;

VII - Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condicdes de
uso, levando-o a manutencio
sempre que necessario;

VIII - Observar os periodos de revi-
s80 e manutencao preventiva do vei-
culo;

IX - Registrar a quilometragem do ve-
iculo no comego e no final do servigo,

anotando as horas de saida e chega-
da;

X - Preencher mapas e formuldrios
sobre utilizagdo didria do veiculo,
assim como o abastecimento de
combustivel;

Xl - Recolher o veiculo apés o servi-
¢o, deixando-o corretamente estacio-
nado e fechado;

Xll - Executar outras atribuigbes
afins.

3. Requisitos para provimento:
* Possuir CNH categoria “D".
4. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

VI- CARGO: DIRETOR LEGISLATI-
VO E ADMINISTRATIVO

1.Descricdo sintética: responsavel
por supervisionar, dirigir e coordenar
todo o setor administrativo e legislati-
vo da Camara Municipal, fiscalizar os
responsaveis pelo Controle Interno e
zelar pelo eficiente funcionamento
das divisbes da Camara.

2. AtribuigBes tipicas:

| — supervisionar os servicos admi-
nistrativos e legislativos da Camara e
zelar pelo seu eficiente funcionamen-
to, além das atribuicdes que vierem a
ser fixadas em ato préprio pelo Presi-
dente da Camara Municipal;

Il - Organizar e coordenar as ativida-
des administrativas em relagéo ao
expediente geral,

Il - representar oficialmente o Presi-
dente, sempre que para isso for ne-
cessério, podendo utilizar o carro ofi-
cial da Camara para cumprir suas
obrigacdes;

IV - acompanhar nas Reparticdes
Municipais, Secretarias de Governo
e Junto aos gabinetes dos Deputa-
dos Estaduais e Federais, o anda-
mento dos documentos encaminha-
dos pelo Presidente;

V - organizar audiéncias e atender os
vereadores e demais autoridades em
nome do Presidente, principaimente
na auséncia deste;

VI — atender e assessorar os Verea-
dores;

VII - supervisionar os seguintes ser-
vicos: servicos de manutencdo do
prédio da Camara, de vigilancia sani-
taria, de bombeiros, de compras e
distribuicdo dos materiais e equipa-
mentos da Camara;

VIII - levar ao conhecimento do Presi-
dente qualquer fato, ou ato e situagéo
irregular em sua &rea, devendo fazé-
-lo por escrito;

IX - Auxiliar na preparagéo de circula-

res de interesse geral da Camara;

X - acompanhar os trabalhos do au-
ditor do Tribunal de Contas, fornecen-
do os documentos solicitados pelo
mesmo, e quando necessario comu-
nicar os assessores juridico e conta-
bil da auditoria;

Xl - ter conhecimento dos trabalhos
do TCESP no controle externo do
Executivo e interno do Legislativo,
acompanhando o fiel cumprimento
de suas normas, decisbes, resolu-
¢Oes, determinagbes e recomenda-
¢bes, dando imediato conhecimento
ao Presidente dos fatos, igualmente,
irregularidades ou ilegalidades co-
metidas pelo Legislativo ou Executi-
vo, sob pena de responsabilidade so-
lidaria.

Xl - Executar outras atribuicbes
afins.

3. Requisitos para provimento:

* Instrugéo - curso de nivel superior
completo, quando necessario, curso
de especializagao.

* Qutros requisitos - conhecimentos
de processador de textos, planilhas
eletronicas e internet.

4, Recrutamento:

* Interno — provimento em comisséao,
livre nomeagéo e exoneragéo, cargo
a ser ocupado por servidor de carrei-
ra — efetivo.

VIl — CARGO: ASSESSOR ESPE-
CIAL DO GABINETE DA PRESI-
DENCIA — CLASSE |

1.Descricao sintética: realizar ativida-
des inerentes a organizacdo e acom-
panhamento de atividades de setor
administrativo juntamente com o Di-
retor Legislativo e Administrativo,
prestar assessoramento total e direto
ao Gabinete da Presidéncia.

2. Atribuigdes tipicas:

| — assessorar diretamente o Presi-
dente e o Diretor Legislativo e Admi-
nistrativo em todas as atividades poli-
ticas e administrativas da Camara e
zelar pelo seu eficiente funcionamen-
to;

Il — assessorar o Presidente durante
todo expediente das Sessbes Ordi-
narias e Extraordinarias;

[l - incumbir-se do recebimento de
toda a correspondéncia do gabinete,
enderegada ao Presidente, a Mesa e
demais Vereadores;

IV - cuidar das correspondéncias ela-
boradas pelo Presidente, bem como
elaborar respostas a requerimentos
diversos, solicitagdes e encaminha-
mentos de pedidos de informactes
de carater politico, redigindo-as



quando necessério, e providen-
ciando o seu encaminhamento,
apds expressa autorizacéo do Pre-
sidente;

V - manter o arquivo de documen-
tos e papéis que em carater reser-
vado e de interesse do vereador
ocupante do cargo de presidente,
sejam a ele encaminhados;

VI - atender ao Presidente, provi-
denciando o necessério para dar--
lhe condi¢oes de trabalho organi-
zando sua agenda de atividades e
programas oficiais;

VIl - fazer o encaminhamento dos
Projetos de Lei, Portarias e Reso-
lugbes ao Assessor Juridico, Con-
tabil e as Comissdes Permanentes;
VIl - acompanhar e fiscalizar o
cumprimento de todos prazos Re-
gimentais de todos os processos
legislativos que estejam tramitando
na Casa;

IX - elaborar juntamente com o
setor administrativo a ordem do dia
de cada sessdo, sob a supervisdo
do Diretor Administrativo e Legisla-
tivo, com anuéncia do Presidente.
X - Executar outras atribui¢gdes
afins.

3. Requisitos para provimento:

* Instrugcdo — ensino médio comple-
to.

* Experiéncia - minimo de 1 (um)
ano no exercicio de atividades si-
milares as descritas para o cargo.

4, Recrutamento:

* Externo —cargo de provimento em
comisséo, livre nomeagao e exone-
racao.

VIl - CARGO: ASSESSOR ESPE-
CIAL DO GABINETE DA PRESI-
DENCIA — CLASSE Il

1.Descricdo sintética: assessora-
mento direto ao Presidente em
toda e qualquer agéo politica e ad-
ministrativa da Camara Municipal.

2.Atribuicbes tipicas:

| - assessorar diretamente o Presi-
dente em toda e qualquer agéo po-
litica e administrativa da Camara
Municipal, elaborando e/ou reven-
do todos os atos administrativos,
normativos, legislativos, em espe-
cial as circulares internas; assinan-
do juntamente com o Presidente
todos os mencionados atos que
produzam efeitos legais e juridicos;

Il — orientar e instruir o Presidente
para o bom desempenho das atri-
buigbes privativas da presidéncia,

estabelecidas no artigo 48 do Regi-
mento Interno da Camara Munici-

pal de

Tuiuti, principalmente no que se
refere aos trabalhos das sessdes
ordinarias e extraordinarias.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugao - ensino de nivel supe-
rior completo.

* Experiéncia - minimo de 1 (um)
ano no exercicio de atividades si-
milares as descritas para o cargo.

5. Recrutamento:

* Externo —cargo de provimento em
comisséo, livre nomeagéao e exone-
ragao.

Art. 52 Esta Resolugéo entrara em
vigor na data de sua publicagao,
revogando-se inteiramente a Reso-
lugéo n2 09, 30 de outubro de
2014.

Céamara Municipal de Tuiuti, 20 de
fevereiro de 2015.

Walter Pavesi Filho.
Presidente da Camara Municipal
de Tuiuti.

RETIFICAGCAO

(LEGISLATIVO)

RETIFICACAO DA PUBLICA-
CAO EXTRATO ADITAMENTO
001/2015

A Camara Municipal de Tuiuti,
através de seu presidente
Walter Pavesi Filho, no uso de
suas atribuigdes legais, informa
a todos os interessados sobre a
retificacdo do texto do Extrato
de Aditamento Publicado no
Diario Oficial do Governo Muni-
cipal de Tuiuti, Edicdo 09 de 10
de Fevereiro de 2015.

Onde se |é no item “Assinatura:
01/01/2015” leia-se: “Assinatu-
ra: 05/01/2015”

Os demais dados publicados
permanecem inalterados.

Walter Pavesi Filho
Presidente da Camara Munici-
pal de Tuiuti

Diario Oficial do Governo Municipal de Tuiuti
PREFEITURA ABRE INSCRICOES PARA

CANDIDATOS A CIPA

O Departamento de Recur-
sos Humanos estd com as
inscricbes abertas para
compor a CIPA - Comisséo
Interna de Prevengdo de
Acidentes - gestéo
2015/2016. Os funcionarios
efetivos que tiverem inte-
resse podem comparecer
ao R.H. da Prefeitura até o
dia 11 de Margo de 2015.

Ao todo, a CIPA contara
com quatro integrantes,
sendo 2 nomeados do Go-
verno Municipal e 2 eleitos
por meio de votagao.
Apenas servidores publicos
concursados terdo direito
ao voto que sera secreto.

Apés a realizagdo da elei-
¢édo, os membros da CIPA
passarao por treinamentos,
referentes as nogdes de se-
guranca do trabalho e legis-
lagcdes.

Qual é a fungéo da CIPA?

A Comisséo Interna de Pre-
vencdo de  Acidentes
(CIPA) tem por objetivo a
prevencdao de acidentes e
doencas decorrentes do
trabalho, bem como obser-
var e relatar as condi¢cbes
de risco nos ambientes de
trabalho e solicitar as medi-
das para reduzi-las ou eli-
mina-las, de modo a tornar
compativel  permanente-
mente o trabalho com a
prevencao da vida e a pro-
mogéo da saude do traba-
lhador, de acordo com a
Norma Regulamentadora
(NR-5).

TELEFONES UTEIS

Prefeitura Municipal
4015-6212
4015-6214
4015-6216

Posto de Saude
4015-6218
4015-6466

Centro de
dades
4015-6076

Especiali-

Vigilancia Sanitaria
4015-6076

Fundo Social
4015-6483

CRAS
4015-6205

Conselho Tutelar
4015-6479

Secretaria da Educacgéao
4015-6157

DAET - Departamento de
Agua e Esgoto
4015-6588

Camara Municipal
4015-6200




GOVERNO MUNICIPAL LANCA PROJETO AMBIENTAL “ TUIUTI CIDADE LIMPA”

O Governo Municipal tem
a honra de apresentar a
toda a populagao Tuiutien-
se o Projeto Ambiental -
“Tuiuti — Cidade Limpa”.

O municipio de Tuiuti,
antes considerado Distrito
de Braganga Paulista,
vem paulatinamente se
desenvolvendo no decor-
rer dos anos, entretanto,
assim como também
ocorre com outras cida-
des, a auséncia de um
planejamento para o cres-
cimento territorial e demo-
grafico acabou por acarre-
tar tanto impactos am-
bientais quanto sociais.
Criando desse modo, pro-
blemas como uma maior
geragao de residuos soli-
dos (fruto também do de-
senfreado consumismo) e
consequentemente o mau
gerenciamento destes.

Apé6s um levantamento de
dados, observou - se, que
séo insuficientes nos mu-
nicipios brasileiros agdes
em prol de um gerencia-
mento adequado dos resi-
duos so6lidos urbanos, re-
sultando em administra-
¢Oes publicas desprovidas
de uma maior preocupa-
¢do com os impactos am-
bientais e com a qualida-
de de vida da prépria po-
pulagao.

O atual Governo se depa-
rou com a cidade de Tuiuti
compondo esse quadro
das localidades carentes
de implantagdo de progra-
mas sustentaveis como a
educacao ambiental nas
escolas, por exemplo.
Desta forma, o atual Go-
verno visando a minimiza-
¢do destes impactos am-
bientais, criou uma Co-

miss&o Interna Ambiental.
Esta Comissdo tem por
objetivo a elaboragédo e
implantacdo de projetos
que visam uma melhor
qualidade de vida a popu-
lacédo e ao meio ambiente.
Portanto, cabe ao Gover-
no Municipal e a comuni-
dade em geral ter ciéncia
de que o gerenciamento
dos residuos deve ser um
processo de corresponsa-
bilidade entre ambas as
partes.

Sabemos, que somos a
primeira geragao de Tuiuti
a se preocupar com a pre-
servagao ambiental,
temos que o trabalho a ser
realizado sera intenso,
portanto, contamos com a
colaboragdo e mobiliza-
cdo de toda a Populagédo
para alcangarmos resulta-
dos ambientais fantasti-

cos e ser exemplo a
outras cidades.

E para dar inicio ao proje-
to Governo Municipal dis-
ponibiliza a toda a popula-
¢do o CURSO DE OFICI-
NA DE COMPOSTAGEM
RESIDENCIAL, a ser rea-
lizado na data do dia 10
de Margo de 2.015.

Local: Camara Municipal de Tuiuti,

Rua Zeferino de Lima, 117.

Data: 10/03/2015 as 8h30.

Acesse: www.cishra.eco.br/oficina-de-compostagem

As inscricoesvao de 09/02 4 09/03 Vale lembrar que as vagas sao limitadas).
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OS BENEFICIOS DA CONTRIBUICAO E O USO ADEQUADO DO I.P.T.U. PARA TUIUTI

Prezado Contribuinte,

A Prefeitura reajustou o
I.P.T.U. e Taxas em 5,51 %
(cinco virgula cinquenta e
um por cento), percentual
apurado pela corregcdo da
U.F.M.T. (Unidade fiscal do
Municipio de Tuiuti), unida-
de de corregao dos tributos
municipais, no periodo de
2015. No entanto, informa-
mos que sera concedido
desconto de 5% (cinco por
cento) para pagamento a
vista, de acordo com o DE-
CRETO N2 02 de 05 de Ja-
neiro de 2015.

Este ano, os carnés serao
distribuidos pelos correios
e poderdo ser pagos na
Caixa EconOmica Federal,
Banco do Brasil, Lotéricas e
Banco Postal.

Pedimos a sua atengao
para estes avisos importan-
tes:

Srs. Contribuintes, para
preservar a estética e a hi-
giene publica, os proprieta-
rios de terrenos localizados
no perimetro urbano, deve-
rdo manter os imoveis roga-
dos, sem lixo, entulhos e
aguas estagnadas. De
acordo com a Legislagéao
Municipal fica proibida a co-
locagcdo de material de
construgao

nas calgadas. Os imdveis
estiverem com construgéo
em andamento néo
poderao manter materiais
depositados na calgada por
mais de 30 (trinta) dias. Os
infratores serédo notificados

a cumprir com a Legislagao.

COLETA DE LIXO

A prefeitura providenciara,
gratuitamente, a remogéo de
entulhos, quatro vezes ao
ano, obedecendo as seguin-
tes datas:

¢ Tuiuti e Jardim Nova Tuiuti:
24 de Margo, 23 de Junho, 22
de Setembro e 01 de Dezem-
bro.

¢ Arraial, Passa Trés, Cami-
nho da Aguas, Recanto das
Aves e Jardim Maranata: 31
de Margo, 30 de Junho, 22 de

Setembro e 08 de Dezembro.

A coleta de entulhos tera
inicio as 07:00 horas, deven-
do, portanto, os interessados
se atentarem aos datas e ho-
rarios para que os entulhos
sejam retirados.

Fora das datas acima indica-
das, o morador devera provi-
denciar a retirada do entulho
por sua prépria conta, ou
entdao solicitar & Prefeitura,
que os retirara mediante o
pagamento de uma taxa de
servigos.

O morador que colocar entu-
Iho nas ruas e logradouros
publicos, fora dos dias indica-
dos, também estara sujeito a
multa, além da taxa de retira-
da.

COLETA DE
ENTULHOS

A coleta de lixo obedecera
0 seguinte cronograma:

¢ Tuiuti: segundas, quartas
e sextas-feiras.

e Arraial e Passa Trés:
segundas e quintas-feiras.

e Caminho das Aguas,
Recanto das Aves, Jardim
Maranata, Jardim Nova
Tuiuti: tercas e
quintas-feiras.

O lixo devera ser colocado
em sacos plasticos, caixas
de papeldao ou em outra
embalagem compativel
com o material depositado,
ndo devendo ser colocado
solto na rua, sem a devida
embalagem.

Os funcionarios sé
coletarao o lixo que esteja
colocado na calgada,
s endo-1hes
terminantemente proibido
adentrarem as residéncias
para retirar o lixo. A coleta
de lixo tera inicio sempre as
07:00 horas, devendo,
portanto, os moradores se
atentarem aos horarios,
para que o lixo seja
coletado.

LIMPEZA DE
TERRENOS

Ficam os Proprietarios de
Terrenos  obrigados a
preservar a estética e a
higiene publica, mantendo
os terrenos rogados, sem
lixo, entulho ou

agua estagnada. A néo
observancia destas regras

fara com que
Municipalidade proceda os
servigos necessarios,

cobrando o valor de

1,87 R$ (Um Real e Oitenta
e Sete centavos) para cada
metro quadrado do terreno,
sem prejuizo da multa
prevista na Lei
Complementar n2 17 de 16
de agosto de 1996, Artigo
46 paragrafo | e 47.
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