A PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE TUIUTI - CMDCA/TUIUTI

no uso da atribui¢éo que lhe é
conferida pela Lei n® 162/98, de
05 de maio de 1998, alterada ela
Lein2410, de 17 de outubro de
2010 e pela Lei n? 521 de 23 de
outubro de 2013 e pelo Decreto
n®036/2013, faz publicar a lista de-
finitiva dos candidatos com inscri-
gﬁes deferidas para o Primeiro

rocesso de Escolha em Data
Unificada Fara membros do Con-
selho Tutelar para o quadriénio
2016/2019, que acontecera no dia
04 de outubro de 2015.

CANDIDATOS HABILITADOS
PARA O CERTAME

01- ALDIR LIMA DE ARAUJO
02- ANDREIA APARECIDA
MIGUEL

03- CLARICELIA REGINA PANE-
GASSI

04- DINALVA CRISTINA COR-
REIA DE MORAES

05- ELENA FRAZAO

06- FLAVIA APARECIDA MARIA-
NO

07- FRANCIS DONIZETE SOATO
08- GABRIELA FURLAN DA
SILVA

09- GEOVANI ZAMANA

10- JANAINA APARECIDA MA-
RIANO TOLEDO

11- JANETE SANTOS SILVA

12- LUCELIA MARIA MORETO
13- LUCINEI SOUZA MATOS

14- MANDERLANE NOGUEIRA
DE SOUZA

15- MARCOS DONIZETE DOS
SANTOS

16- RITA DE CASSIA BLANDO
17- SILVANA PEREIRA CARDO-
SO OLIVEIRA

18- SIMONE DIAS RODRIGUES

Tuiuti, 22 de junho de 2015.

Hedy Therezinha de Lima Baptista
P%dente do CMDCAT =
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ENTENDA POR QUE O LAGO MUNICIPAL ESTA ABAIXO DO NIVEL
E VEJA QUAIS MEDIDAS ESTAo SENDO TOMADAS

Quem visitou o Parque do
lago Municipal nos ultimos
dias, pode perceber que o
nivel da agua encontra-se
cerca de 50 centimetros
abaixo do comum. A abertura
das comportas foi necessa-
ria apés o desmoronamento
que ocorreu em parte da es-
cadaria, como mostram as
fotos.

De acordo com a equipe téc-
nica do Departamento de
Obras e Servigos que visto-
riou o local, o rompimento
ocorreu por conta das infil-
tragbes no concreto e pela
presséo das raizes das arvo-
res que margeiam o muro.

O esvaziamento temporario
se fez necessario para que a
agua nao percorra o local
afetado e aumente a eroséo.
A medida também permitira
que o Departamento de
Obras proceda os reparos
necessarios, tanto no muro
de contengcédo quanto na es-
cadaria, a fim de prevenir
novos desmoronamentos e
garantir a seguranga do
local. Os servigos ja inicia-
ram na ultima quarta-feira
(08 de Julho).

A Prefeitura agradece a com-
preensao de todos.

ESCOLAS DO MUNICIPIO REALIZAM
FESTA JUNINA PARA ALUNOS E

COMUNIDADE.

www.tuiuti.sp.gov.br

Com o objetivo de resgatar
as tradigbes juninas, o De-
partamento de Educacgao re-
alizou, em parceria com as
Associagbes de Pais e Mes-
tres (APM’s), festas juninas
em todas as escolas e cre-
ches do municipio.

As festas contaram com
apresentag¢des de dancas ti-
picas organizadas pelos pro-
fessores, shows, brincadei-
ras para as criangas, comi-
das e bebidas tipicas e muito
mais. Todos os alunos matri-
culados nas instituicdes e os
pais foram convidados para
as festividades.

n facebook.com.br/prefeitura.municipal.tuiuti

acesse e curta




PORTARIA N.2 074/2015
de 08 de junho de 2015

“Revoga portaria n? 116/2014.”

JAIR FERNANDES GONGCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Revoga portaria n® 116/2014
de 01/08/2014 que designou o Sr.2
Erasmo Fa%undes dos Santos, por-
tador do RG n.2 44.795.635-8 e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n.2 82086 serie 318-SP, para
exercer o emprego de Jardineiro, re-
feréncia 01, voltando ao emprego
gqetivo de Ajudante Geral, Referéncia
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo, retroagin-
do seus efeitos para o dia
01/06/2015, revogadas as disposi-
¢bes em contrario

Tuiuti, 08 de junho de 2015.

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de Ad-
ministracdo e Financgas e publicada
no paco desta Prefeitura em 08 de
junho de 2015.

PORTARIA N.2 075/2015
de 11 de junho de 2015

“Revoga portaria n® 043/2013”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Revoga portaria n® 043/2013
de 01/02/2013 que designou a Sr.2
Andressa Aparecida de Lima, porta-
dora do RG n.? 47.364.009-0 e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n.? 62654 serie 318-SP, para
exercer o emprego de Secretaria, re-
feréncia 04, voltando ao emprego
efetivo de Inspetor de Alunos, Refe-
réncia 02.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposig6es em contrario

Tuiuti, 11 de junho de 2015.

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de Ad-
ministracdo e Financas e publicada
no paco desta Prefeitura em 11 de
junho de 2015.

PORTARIA N.2 077/2015
de 12 de junho de 2015

“Designa Gestora de Convénio que
especifica”.

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a Sr.2 JOSEANE
POSSIDONIO, RG. n.2 32.894.799-
-4, engenheira, CREA n?
5069229018, para, exercer a funcao
de GESTORA TECNICA DE CON-
VENIOS da Prefeitura do Municipio
de Tuiuti.

Telefone: (19) 99813-9721

Email: josipossi@hotmail.com

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.

Tuiuti, 12 de junho de 2015

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de Ad-
ministragdo e Finangas e publicada
no pacgo desta Prefeitura em 12 de
junho de 2015.

PORTARIA N.2 078/2015
de 15 de junho de 2015

“Dispde sobre admissdo por Proces-
so Seletivo de Professor da Educa-
cdo Basica | - 12 ao 52 ano”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais e nos termos da le-
gislacao trabalhista vigente — C.L.T.,
RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Sr.2. Najla Apareci-
da Marcelino, portadora do RG n.2
46.875.564-4 da Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social n.? 64869
serie 318 - SP em carater tempora-
rio, para exercer o emprego publico
de Professor de Educagéo Bésica | —
12 ao 52 ano, Referéncia de acordo
com o anexo | da Lei n? 511/2013,
estando sujeito a todas as determi-
nagdes administrativas e trabalhis-
tas, cabendo a Prefeitura em qual-
quer tempo e por necessidade de
servicos determinar sua transferén-
cia para qualquer outra unidade mu-
nicipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Tuiuti, 15 de junho de 2015

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de Ad-
ministracdo e Financas e publicada
no paco desta Prefeitura em 15 de
junho de 2015.

PORTARIA N.2 079/2015
de 22 de junho de 2015

“Desliga o Sr.2 Izandro Gimenez Mar-

ques.”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢bes legais e nos termos da le-
gislagao trabalhista vigente — C.L.T.,

RESOLVE:

Art. 12 - Expedir a presente portaria
de demisséo a pedido do Sr.2 Izandro
Gimenez Marques, portador do RG
n.? 42.982.078-1 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n.?
11192 serie 251 - SP, do emprego
contratado por Concurso Publico de
Assistente Administrativo, referéncia
04.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Tuiuti, 22 de junho de 2015

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de Ad-
ministracdo e Financas e publicada
no paco desta Prefeitura em 22 de
junho de 2015.

PORTARIA N.2 080/2015
de 22 de junho de 2015

“Desliga a Sr? Silvana Maria de
Barros Pereira”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais e nos termos da le-
gislacao trabalhista vigente — C.L.T.,
RESOLVE:

Art. 12 - Expedir a presente portaria
de demisséo a pedido da Sr.2 Silvana
Maria de Barros Pereira, portadora
do RG n.? 8.764.716-3 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n.2
11386 serie 188 - SP, do emprego
contratado por Processo Seletivo de
Agente Comunitario de Saude refe-
réncia 01.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicbes em contrario.

Tuiuti, 22 de junho de 2015

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de Ad-
ministracdo e Financas e publicada
no paco desta Prefeitura em 22 de
junho de 2015.

PORTARIA N.2 081/2015
de 23 de junho de 2015

“Desliga o Sr.2 Ronaldo José Frare”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
Iatribuijin;:ﬁes Iegall)iglhe nos termos da

islacdo trabalhista vigente —
LT

RESOLVE:
Art. 12 - Expedir a presente portaria

de demissdo a pedido do Sr®
Ronaldo José Frare, portador do RG
n.2 26.481.201-3 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n.°
56473 serie 351 - SP, do emprego
em comissdo de Assessor de
Departamento, referéncia 09.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em
contrario.

Tuiuti, 23 de junho de 2015

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de
Administragdo e Financas e
publicada no paco desta Prefeitura
em 23 de junho de 2015.

PORTARIA N.2 082/2015
de 25 de junho de 2015

“Desliga a Sr.2 Fabiana Rodrigues
Pereira”

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢bes legais e nos termos da le-
gislagao trabalhista vigente — C.L.T,,
RESOLVE:

Art. 12 - Expedir a presente portaria
de demisséo a pedido da Sr.2 Fabia-
na Rodrigues Pereira, portadora do
RG n.? 30.822.081-X e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n.?
00246 serie 208 - SP, do emprego
em comissdo de Diretor de Salde,
referéncia 20.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢Ges em contrario.

Tuiuti, 25 de junho de 2015

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de Ad-
ministracdo e Financas e publicada
no paco desta Prefeitura em 25 de
junho de 2015.

PORTARIA N.2 083/2015
de 25 de junho de 2015

“Nomeia Secretario Executivo do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social’

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos da le-
gislacao trabalhista vigente — C.L.T.,
RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Sr.2 Ivan José
Ramos, portador do RG n®
34.052.492-3, como secretario Exe-
cutivo do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social de Tuiuti, criado pela
lei n® 120/96, de 27 de dezembro de
1996

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.



Tuiuti, 25 de junho de 2015

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito

Registrada no Departamento de Ad-
ministragdo e Finangas e publicada
no pacgo desta Prefeitura em 25 de
junho de 2015.

LEI N.2 589/2.015
DE 25 DE JUNHO DE 2.015

“Autoriza a concessdo de cesta
basica a pessoa carente de baixa
renda do municipio e da outras provi-
déncias”.

JAIR FERNANDES GON-
CALVES, Prefeito do Municipio de
Tuiuti, usando das atribuigbes que
lhe sao conferidas por lei

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Execu-
tivo Municipal autorizado a conces-
s80 de cestas basicas mensais as
pessoas carentes, detentoras de
baixa renda individual ou familiar, do
Municipio de Tuiuti.

Art. 2° - O Beneficio da cesta
basica é ofertado nas situagbes de
enfrentamento de pobreza, tendo
como objetivo geral, beneficiar as fa-
milias de baixa renda, mediante
laudo da Assisténcia Social.

Art. 3° - O Critério para aquisigdo
do beneficio sera:
| — estar devidamente cadastrado
como usuario dos programas, proje-
tos e agbes desenvolvidas pelo De-
partamento Municipal de Assisténcia
Social;

Il — percepgao de renda igual ou infe-
rior a % do salario minimo vigente,
por ente da familia, residente no
mesmo imovel;

lll - se enquadrar entre desabriga-
dos frete a um desastre ou risco imi-
nente;

IV — necessitar de forma emergencial
e temporario da cesta basica, por de-
semprego ou doenca, devendo neste
ultimo caso ser atestado por medico
oficial;

V — néo possuir mais de um imoével
no municipio;

VI — idoso acamado, devidamente
atestado por medico oficial;

VIl — ser residente no municipio de
Tuiuti; |

§1° - E considerado idoso a pessoa
com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

§2° - Consideram-se carentes para
os efeitos desta lei pessoas sem
renda suficiente para prover sua sub-
sisténcia, excluidas do mercado de
trabalho.

Art. 4° - As familias interessadas, ou

seu representante, em beneficiar-se
da cesta basica, deverao se dirigir ao
Departamento Municipal de Assis-
téncia Social para pleitea-lo, desde
que, se enquadram nos critérios es-
tabelecidos nesta Lei, acompanhado
dos devidos documentos.

§1° - O enquadramento da familia
nesta lei ndo gera direito ao recebi-
mento do beneficio a que se refere o
art. 2°, ficando sua concessé&o vincu-
lada a existéncia de disponibilidade
financeira e aquisicdo das cestas ba-
sicas.

§ 2° - Na selecdo das familias bene-
ficiadas, observar-se-ao, pela ordem,
os seguintes critérios de preferéncia:
| — criangas e lactantes;

Il — pessoas doentes e em uso de
medicamentos;

[Il — nimero de integrantes;

IV — menor renda per capita;

V — outros critérios estabelecidas em
Resolucdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 5° - O beneficio da cesta
bésica continuada deve ser revisto a
cada 01 (um) ano, para avaliagdo da
continuidade das condigbes que lhe
deram origem.

§ 1° - O beneficio cessard no mo-
mento em que forem superadas as
condicdes referidas no caput, ou em
caso de morte do beneficiario.

§ 2 ° - O beneficio serd cancelado
quando se constatar irregularidades
na sua concessao ou utilizagéo.

Art. 6° - O beneficio sera suspenso
pelo érgdo competente quando a
pessoa exercer atividade remunera-
da, inclusive na condi¢do de micro-
empreendedor individual.

Art. 7° - Ficam consolidadas, ratifica-
das e consideradas regulares as dis-
tribuicbes feitas até a data da publi-
cacao desta lei.

Art. 8° - As despesas com a execu-
cao desta lei correrdo por conta de
dotagéo orcamentaria prépria.

Art. 92 - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Tuiuti/SP, de 25 de Junho de 2.015.

Jair Fernandes Gongalves
Prefeito Municipal

LEI'N.2590/2.015
DE 25 DE JUNHO DE 2.015

“Aprova o Plano Municipal de
Educagéo e da outras providéncias”.

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti, no
uso das atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei;

Art. 12 E aprovado o Plano Municipal
de Educagédo da Cidade de Tuiuti
-PME-, com vigéncia de 10 (dez)
anos, a contar da publicagdo desta
Lei, na forma do Anexo |, com vistas
ao cumprimento do disposto no Art.
82 da Lei Federal n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 e no inciso | do Art. 11

da Lei Federal 9.396, de 20 de de-
zembro de 1996.
Art. 2 2 S30 diretrizes do PME:

| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento
escolar;

Il - superagdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promo-
¢ao da cidadania e na erradicagao de
todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educa-
¢ao;

V - formag&o para o trabalho e para a
cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se funda-
menta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestéo
democratica da educagéo publica;

VIl - promogédo humanistica, cientifi-
ca, cultural e tecnolégica do Munici-
pio;

VIl - estabelecimento de meta de
aplicagdo de recursos publicos em
educagdo publica como proporcao
do Orcamento Municipal, que asse-
gure atendimento as necessidades
de expansdo, com padrdo de quali-
dade e equidade;

IX - valorizacéo dos (as) profissionais
da educacéo;

X - promog&o dos principios do res-
peito aos direitos humanos, a diversi-
dade e a sustentabilidade socioam-
biental.

Paragrafo Unico — As estratégias
deste PME devem:

| - assegurar a articulagdo das politi-
cas educacionais com as demais po-
liticas sociais, particularmente as cul-
turais;

Il - considerar as necessidades espe-
cificas da populagéo do campo, as-
segurada a equidade educacional e
a diversidade cultural;

[l - garantir o atendimento das ne-
cessidades especificas na educagéo
especial, assegurado o sistema edu-
cacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades de responsa-
bilidade do Municipio;

Art. 32 As metas previstas no Anexo |
desta Lei serdo cumpridas no prazo
de vigéncia deste PME, desde que
néo haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.

Art. 42 A execug@o do PME e o cum-
primento de suas metas seréo objeto
de monitoramento continuo e de ava-
liacdes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

| — Departamento Municipal de Edu-
cacéo - DECE;

I - Comissdo de Educagdo da
Camara Municipal;

Il - Conselho Municipal de Educacéo
- CME;

IV - Férum Municipal de Educacao.
§ 12 Compete, ainda, as instancias re-
feridas no caput:

| - divulgar os resultados do monitora-
mento e das avaliagdes nos respecti-
vos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas
para assegurar a implementagao das
estratégias e o cumprimento das
metas;

[l — analisar e propor a ampliagéo pro-
gressiva do investimento publico em
educagao, podendo ser revista, con-
forme o caso, para atender as neces-
sidades financeiras do cumprimento
das metas deste PME.

Art. 52 O Municipio promovera a reali-
zacgao de pelo menos 4 (quatro) confe-
réncias municipais de educagao até o
final do decénio, articuladas e coorde-
nadas pelo Férum Municipal de Edu-
cacao, instituido nesta Lei, no &mbito
do Departamento de Educagao.

§ 10 O Férum Municipal de Educagéo,
além da atribui¢éo referida no caput:

| - acompanhara a execugdo do PME
e 0 cumprimento de suas metas;

Il - promovera a articulagéo das confe-
réncias municipais de educacdo com
as conferéncias regionais, estaduais e
nacionais.

§ 22 As conferéncias municipais de
educacao realizar-se-80 com intervalo
de 2 (dois) anos entre elas, com o ob-
jetivo de avaliar a execucdo deste
PME e subsidiar a elaboragdo do
plano municipal de educagéo para o
decénio subsequente.

Art. 62 Fica assegurado o regime de
colaboracdo entre municipio, estado
de Sao Paulo e Uniéo para a consecu-
¢ao das metas deste PME e a imple-
mentagdo das estratégias a serem re-
alizadas.

§12 Os gestores municipais adotardo
as medidas governamentais necessa-
rias ao alcance das metas previstas
neste PME que forem atribuigao legal
do Municipio.

§ 22 As estratégias definidas no Anexo
| desta Lei ndo eliminam a adogdo de
medidas adicionais ou de instrumen-
tos juridicos que formalizem a coope-
racao com o Estado e a Unido e
outros entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos de
coordenagao e colaboragédo recipro-
ca.

§ 32 O fortalecimento do regime de co-
laboragédo com outros Municipios dar--
se-a, inclusive, mediante a adogéo de
arranjos de desenvolvimento da edu-



cagéo.

Art. 7° Para a garantia da equidade
educacional, 0 municipio devera con-
siderar o atendimento as necessida-
des especificas da Educagéo Espe-
cial, assegurando um sistema inclusi-
vo em todos os niveis, etapas e mo-
dalidades de ensino.

Art. 82 O Plano Municipal de Educa-
cdo da cidade de Tuiuti abrangera,
prioritariamente, o Sistema Municipal
de Ensino, definindo as metas e es-
tratégias que atendam as incumbén-
cias que Ihe forem destinadas por lei;

§ 12 Sera criada, no prazo de seis
meses contados da entrada em vigor
desta lei, uma Comissdo Municipal
de Articulagéo Interfederativa, com
previsdo de participacdo de repre-
sentantes do poder executivo munici-
pal, estadual e federal, com o objetivo
de pactuar as agdes de colaboragéo
técnica e financeira para o atendi-
mento da demanda e a melhoria da
qualidade, nos termos do PME e res-
peitadas as incumbéncias estabeleci-
das na Constituicdo Federal e na Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

§ 22 A Comissao Municipal de Articu-
lacdo Interfederativa de que trata o
paréagrafo anterior desenvolvera e pu-
blicara, no prazo de 1 (um) ano, plano
articulado de trabalho para a imple-
mentacdo, em regime de colabora-
Féo e respeitadas as atribuicdes
egais de cada ente federado.

Art. 92 O plano plurianual, as diretri-
zes orgamentarias e os orgamentos
anuais do Municipio serdo formula-
dos de maneira a assegurar a consig-
nacdo de dotagdes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas
e estratégias deste PME, a fim de
viabilizar sua plena execugéo.

Art. 10 Até o final do primeiro semes-
tre do nono ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executivo encaminha-
ra a Camara Municipal, sem prejuizo
das prerrogativas deste Poder, o pro-
jeto de lei referente ao PME a vigorar
no periodo subsequente, que incluird
diagndstico, diretrizes, metas e estra-
tégias para o préximo decénio.

Paragrafo unico. O Conselho Munici-
pal de Educagéo e o Férum Munici-
pal de Educagao coordenardo o pro-
cesso de elaboracdo da proposta do
PME, que devera ser realizada com
ampla participagéo de representan-
tes da comunidade educacional e da
sociedade civil e posteriormente en-
caminhada pelo Poder Executivo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Tuiuti/SP, de 25 de Junho de 2.015.

JAIR FERNANDES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N®591/2.015
DE 26 DE JUNHO DE 2.015.

"Autoriza o Poder Executivo a cele-
brar composi¢&o amigavel, para liqui-
dacao de divida proveniente do uso
dos recursos hidricos nas Bacias dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai,
nas condi¢cdes que especifica”.

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito Municipal de Tuiuti, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicbes
a mim conferidas pela Lei,

Faco saber que a Camara Municipal
de Tuiuti aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei;

Art. 12, Fica o Poder Executivo autori-
zado a celebrar com a Agéncia das
Bacias PCJ, composicdo amigavel
no valor de R$ 25.963,68 (vinte e
cinco mil novecentos e sessenta e
trés reais e sessenta e oito centavos),
referente ao uso dos recursos hidri-
cos nas bacias dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundial.

Art. 22, O acordo autorizado no art. 19,
importa o parcelamentos do débito e
dar-se-a da seguinte forma:

§ 1°. O pagamento do valor total em
24 (vinte e quatro) parcelas cada
uma no importe de R$ 1.081,82 (um
mil, oitenta e um reais e oitenta e dois
centavos), sendo que o primeiro
boleto para pagamento em 30 de
junho de 2015 e, o boleto referente
ao Ultimo pagamento terd como ven-
cimento o dia 31 de maio de 2017.
Art. 3% - As despesas decorrentes do
disposto nesta Lei, correrdo por
conta de dotagbes proprias consig-
nadas no orgamento vigente suple-
mentadas se necessario e sera con-
signada em dotacdo orgcamentaria
propria para abrigar despesas nos
respectivos orgamentos futuros, con-
tabilizando como divida fundada.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Tuiuti/SP, de 26 de Junho de 2.015.

JAIR FERNANDES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 592/2.015
DE 30 DE JUNHO DE 2.015.

“Institui o Sistema de Controle Inter-
no do Municipio de Tuiuti e da outras
providéncias”.

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti, no
uso das atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei;

TITULO | _

DA% DISPOSICOES PRELIMINA-
RE

Art. 12. A organizagédo e fiscalizacdo
do Municipio de Tuiuti pelo sistema
de controle interno ficam estabeleci-
das na forma desta Lei, nos termos
do que dispbem os artigos 31, 70 e

74 da Constituicéo Federal, artigo 35
da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo, artigo 54, paragrafo Unico,
artigo 59, ambos da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal bem como do Co-
municado SDG n°. 32/2012.

TITULO I .

DAS CONCEITUACOES

Art. 22. O controle interno do Munici-
pio compreende o plano de organiza-
¢do e todos os métodos e medidas
adotados pela administragdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operagbes, avaliar o
cumprimento dos programas, objeti-
vos, metas e orgamentos e das politi-
cas administrativas prescritas, verifi-
car a exatidao e a fidelidade das infor-
{rjnaﬁbgs e assegurar o cumprimento
alLei.

Art. 3°. Entende-se por Sistema de
Controle Interno o conjunto de ativi-
dades de controle exercidas no
ambito do poder Executivo Municipal,
incluindo as Administragdes Direta e
Indireta, de forma integrada, compre-
endendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente
pelos diversos niveis de chefia objeti-
vando o cumprimento dos progra-
mas, metas e orgamentos e a obser-
vancia a legislacdo e as normas que
orientam a atividade especifica da
unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unida-
des da estrutura organizacional, da
observancia a legislagdo e as
normas gerais que regulam o exerci-
cio das atividades auxiliares;

[l — o controle do uso e guarda dos
bens pertencentes ao Municipio, efe-
tuado pelos érgéos proprios;

IV — o controle orgamentario e finan-
ceiro das receitas e despesas, efetu-
ado pelos 6rgaos dos

Sistemas de Planejamento e Orca-
mento e de Contabilidade e Finan-
cas;

V — o controle exercido pela Unidade
Central de Controle Interno destinado
a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sis-
tema de Controle Interno da adminis-
tracdo e a assegurar a observancia
dos dispositivos constitucionais e dos
relativos aos incisos | a VI, do art. 59,
da Lei de Responsabilidade Fiscal.
§12. O Poder Executivo demais
Orgéos referidos no caput deste
artigo deverado se submeter as dispo-
sicOes desta Lei e as normas de pa-
dronizagdo de procedimentos e roti-
nas expedidas no ambito de cada
Orgao, incluindo as respectivas admi-
nistragdes Direta e Indireta, se for o

caso.
§2°. O Poder Legislativo Municipal,
bem como as entidades integrantes
da Administragdo Indireta poderao
optar por submeter-se as normas de
padronizagcdo de procedimentos e ro-
tinas expedidas pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 42, Entende-se por unidades exe-
cutoras do Sistema de Controle Inter-
no as diversas unidades da estrutura
organizacional, no exercicio das ativi-

dades de controle interno inerentes
as suas fungdes finalisticas ou de ca-
rater administrativo.

TITULO I

DAS RESPONSABILIDADES DA
UNIDADE CENTRAL DE CONTRO-
LE INTERNO

Art. 5°. Sdo responsabilidades da
Unidade Central de Controle Interno
referida no artigo 79, em parceria com
0 Departamento Municipal de Admi-
nistracdo e Finangas deste Munici-
pio, além daquelas dispostas nos art.
74 da Constituicdo Federal e art. 150
da Constituicdo Estadual, também as
seguintes:

| — coordenar as atividades relaciona-
das com o Sistema de Controle Inter-
no do correspondente da Prefeitura
Municipal, promover a integracdo
operacional e orientar a elaboragéo
dos atos normativos sobre procedi-
mentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exer-
cicio de sua missao institucional, su-
pervisionando e auxiliando as unida-
des executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de docu-
mentos e informacdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaborag&o de respostas,
tramitacé@o dos processos e apresen-
tacdo dos recursos;

[l — assessorar a administragao nos
aspectos relacionados com os con-
troles internos e externos e quanto a
legalidade dos atos de gestéo, emi-
tindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos;

IV —interpretar e pronunciar-se sobre
a legislacao concernente & execucao
og'glamentéria, financeira e patrimo-
nial;

V —medir e avaliar a eficiéncia, efica-
cia e efetividade dos procedimentos
de controle interno, através das ativi-
dades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e
programacgao proprias, nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitu-
ra Municipal, expedindo relatérios
com recomendagoes para o aprimo-
ramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos pro-
gramas, objetivos e metas espelha-
das no Plano Plurianual, na Lei de Di-
retrizes Orgamentarias e no Orga-
mento, inclusive quanto a acbes des-
centralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orcamentos
Fiscal e de Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento
sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabe-
lecidos nos demais instrumentos
legais;

VIl — estabelecer mecanismos volta-
dos a comprovar a legalidade e a le-
gitimidade dos atos de gestéo e ava-
liar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na
gestdo orgamentaria, financeira, pa-
trimonial e operacional da Prefeitura
Municipal, bem como, na aplicacdo
de recursos publicos por entidades
de direito privado;



IX — exercer o controle das opera-
¢bes de crédito, avalias e garantias,
bem como dos direitos e haveres do
Ente;

X — supervisionar as medidas adota-
das pelos Poderes, para o retorno da
despesa total com pessoal ao res-
pectivo limite, caso necessario, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

Xl —tomar as providéncias, conforme
o disposto no art. 31 da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, para recondu-
¢&o dos montantes das dividas con-
solidada e mobiliaria aos respectivos
limites;

XII — aferir a destinagéo dos recursos
obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitu-
cionais e as da Lei de Responsabili-
dade Fiscal;

Xl — acompanhar a divulgagao dos
instrumentos de transparéncia da
gestéo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em espe-
cial quanto ao Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria e ao Relaté-
rio de Gestao Fiscal, aferindo a con-
sisténcia das informagdes constantes
de tais documentos;

XIV - participar do processo de pla-
nejamento e acompanhar a elabora-
¢ao do Plano Plurianual, da Lei de Di-
retrizes Orcamentarias e da Lei Orca-
mentaria;

XV — manifestar-se, quando solicita-
do pela administrag&o, acerca da re-
gularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibi-
lidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XV| — propor a melhoria ou implanta-
cao de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as ati-
vidades da administracdo publica,
com o objetivo de aprimorar os con-
troles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes;
XVII - instituir e manter sistema de in-
formacges para o exercicio das ativi-
dades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

XVIII — verificar os atos de admiss&o
de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisdo de proventos e pensdo para
posterior registro no Tribunal de
Contas;

XIX — manifestar através de relato-
rios, auditorias, inspeges, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregu-
laridades;

XX — alertar formalmente a autorida-
de administrativa competente para
que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria, as acdes
destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando nao
forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;
XXI - revisar e emitir parecer sobre
os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura

Municipal, determinadas pelo Tribu-
nal de Contas do Estado;

XXII — representar ao TCE, sob pena
de responsabilidade solidaria, sobre
as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas;
XXIlI - emitir parecer conclusivo
sobre as contas anuais prestadas
pela administragao;

XXIV — realizar outras atividades de
manutencdo e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno.
TITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DE
TODAS AS UNIDADES EXECUTO-
RAS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 62 As diversas unidades compo-
nentes da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal, no que tange
ao controle interno, tém as seguintes
responsabilidades:

| — exercer os controles estabelecidos
nos diversos sistemas administrati-
vos afetos a sua drea de atuagao, no
que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia
a legislacdo, a salvaguarda do patri-
mdnio e a busca da eficiéncia opera-
cional;

Il — exercer o controle, em seu nivel
de competéncia, sobre 0 cumprimen-
to dos objetivos e metasdefinidas
nos Programas constantesdo Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orca-
mentarias, no Orgcamento Anual e no
cronograma de execucdo mensal de
desembolso;

Il — exercer o controle sobre o uso e
guarda de bens pertencentes a Pre-
feitura Municipal, colocados a dispo-
sicdo de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio
de suas funcbes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legali-
dade, a execugdo dos contratos, con-
vénios e instrumentos congéneres,
afetos ao respectivo sistema adminis-
trativo, em que a Prefeitura Municipal,
seja parte.

V — comunicar & Unidade Central de
Controle Interno da Prefeitura Munici-
pal, qualquer irregularidade ou ilegali-
dade de que tenha conhecimento,
sob pena de responsabilidade solida-
ria.

TITULOV - _
DA ORGANIZACAO DA FUNCAOQ,
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E
DAS VEDACOES E GARANTIAS

CAPITULOI  _ i
DA ORGANIZAGAO DA FUNGAO

Art. 7. O Poder Executivo bem como
os Orgdos indicados no caput do
artigo 3°, incluindo suas Administra-
cGes Direta e Indireta, ficam autoriza-
dos a organizar a sua respectiva Uni-
dade Central de Controle Interno, vin-
culada diretamente ao respectivo
Chefe do Poder ou Orgao, com o su-
porte necessario de recursos huma-
nos e materiais, que atuara como
Orgéo Central do Sistema de Contro-
le Interno.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8°. Devera ser criado no Quadro
Permanente do Poder Executivo e
Orgéos referidos no caput do art. 3°
do Poder Executivo, os cargos efeti-
vos de auditores publicos internos
(ou denominagdo equivalente), a
serem ocupados por servidores que
possuam escolaridade superior, em
quantidade suficiente para o exerci-
cio das atribui¢cbes a eles inerentes.

§1° O ocupante deste cargo devera
possuir nivel de escolaridade supe-
rior e demonstrar conhecimento
sobre matéria orgamentaria, financei-
ra, contabil, juridica e administragcdo
publica, além de dominar os concei-
tos relacionados ao controle interno e
a atividade de auditoria.

§2°. Até o provimento destes cargos,
mediante concurso publico, os recur-
sos humanos necessarios as tarefas
de competéncia da Unidade Central
de Controle Interno seréo recrutados
preferencialmente do quadro efetivo
de pessoal do Poder Executivo ou
Orgaos referidos no caput do artigo
3° do Poder Executivo, desde que
preencham as qualificagdes para o
exercicio da fungao.

§3°. Fica ratificada a Portaria n°. 055
de 07 de Maio de 2015 no que tange
a nomeagé&o de servidor nos termos
dispostos no §1°, bem como nas dis-
posicdes referentes ao exercicio do
controle interno dos Exercicios Fi-
nanceiros de 2013 e 2014,

CAPITULO Ill
DAS VEDAGOES

Art. 9°. E vedada a indicagéo e nome-
acéo para o exercicio de funcdo ou
cargo relacionado com o Sistema de
Controle Interno, de pessoas que
tenham sido, nos ultimos 5 (cinco)
anos:

| — responsabilizadas por atos julga-
dos irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de

Contas;

Il — punidas, por decisédo da qual ndo
caiba recurso na esfera administrati-
va, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimdnio publico, em qual-
quer esfera de governo;

Il — condenadas em processo por
pratica de crime contra a Administra-
cao Publica, capitulado nos Titulos Il
e Xl da Parte Especial do Caddigo
Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de
16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto
na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992,

Art. 10. E vedado aos servidores com
funcdo nas atividades de Controle In-
terno exercer:

| — atividade politico-partidéria;

Il — patrocinar causa contra a Admi-
nistragédo Publica deste Municipio.

CAPI{TULO IV
DAS GARANTIAS

Art. 11. Constitui-se em garantias do
ocupante da fungéo de titular da Uni-
dade Central de Controle Interno e
dos servidores que integrarem a Uni-
dade:

| — independéncia profissional para o
desempenho das atividades na admi-
nistragao direta e indireta;

Il — o acesso a quaisquer documen-
tos, informagdes e banco de dados in-
dispensaveis e necessarios ao exer-
cicio das fungbes de controle interno.
§ 12. O agente publico que, por agédo
ou omissao, causar embarago, cons-
trangimento ou obstaculo a atuacao
da Unidade Central de Controle Inter-
no no desempenho de suas funcdes
institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil
e penal.

§ 22. Quando a documentag&o ou in-
formacao prevista no inciso Il deste
artigo envolver assuntos de carater si-
giloso, a Unidade Central de Controle
Interno devera dispensar tratamento
especial de acordo com o estabeleci-
do pelo Chefes do respectivo Poder

ou
Orgéos indicados no caput do art. 39,
conforme o caso.

§ 3% O servidor lotado na Unidade
Central de Controle Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informa-
cdes pertinentes aos assuntos a que
tiver acesso em decorréncia do exer-
cicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragéo de
pareceres e relatérios destinados a
autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

TITULOVI ~ _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. E vedada, sob qualquer pre-
texto ou hipétese a terceirizagéo da
implantagéo e manutengdo do Siste-
ma de Controle Interno, cujo exercicio
é de exclusiva competéncia do

Poder ou Orgdo que o instituiu, res-
salvadas as hipéteses de:

| - cursos de treinamento ou aperfei-
coamento de pessoal integrante do
Sistema de Controle

Interno;

Il —implantacdo e uso de software ter-
ceirizado para informatizagéo do Sis-
tema de Controle

Interno;

Art. 13. O Sistema de Controle Interno
nao podera ser alocado a unidade ja
existente na estrutura do Poder ou
Orgédo que o instituiu, que seja, ou
venha a ser, responsavel por qual-
quer outro tipo de atividade que néo a
de Controle Interno.

Art. 14. As despesas da Unidade
Central de Controle Interno correrdao a
conta de dotagdes proprias, fixadas
anualmente no Orgamento Fiscal do
Municipio.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Tuiuti’/SP, 30 de Junho de 2.015.

JAIR FERNANDES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL



Prefeitura Municipal de Tuiuti-SP

Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria
Balango Orgcamentdrio
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Fevereiro 2015Bimestre Janeiro-Fevereiro

RETIFICACOES RREO 12 BIMESTRE 2015.

Diario Oficial do Governo Municipal de Tuiuti

RRED - ANEXOI(LRF, Art52, inciso |, alineas "a" e "b" da inciso Il & §1 R$ 1,00
PREVISAD PREVISA0 RECEITAS REALIZADAS SALDD
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre %
(3] (b) (bfa) (c] (cla) [a-c]
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTA]  17.170.000,00 17.415.850,00 2.877.263.64 16.52 2.877.263,64 16.52 14.538.586,36
RECEITAS CORRENTES 17.090.000,00 17.090.000,00 2.877.263,64 16.84 2.877.263,64 16.84 14.212.736.36
RECEITA TRIBUTARIA 999.200,00 999.200,00 96.78161 869 96.78161 869 91241839
Impostos 739.200,00 739.200,00 7963121 0,77 7963121 077 659.568,79
Tanas 260.000,00 260.000,00 7.150,40 275 7.150,40 275 252.849.60
RECEITA PATRIMONIAL 127.190,00 127.190,00 13.440,75 1057 13.440.75 057 113.749.25
ReceitasImobilirias 1.000,00 1000,00 - - - 1.000,00
Recsitas de Valores Mobiliérios 126.190,00 126.190,00 13.440.75 065 13.440.75 0,65 12.749,25
RECEITA DE SERVICOS 550.000,00 550.000,00 76.862,60 1298 76.862,60 13,98 473.137.40
TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.252.610,00 15.252,610,00 2,685.038,90 1760 2,685.038.90 1760 1256757110
Transferéncias 14.880.610,00 14.880.610,00 2651219,72 1782 2651219,72 17.82 12.229.390,28
Transferéncias de Convénios 372.000,00 372.000,00 3381918 9,09 3381918 9,09 338.180,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 161.000,00 161000,00 15.139,78 9.40 15.139,78 9.40 145.860,22
Multas & Juros de Mora 50.000,00 50.000,00 5.700.74 140 5.700.74 1140 44.293.26
Receita da Divida Ativa 91.000,00 91000,00 8.079.45 8.88 8.079.45 8,88 82.92055
Receitas Cormentes Diversas 20.000,00 20.000,00 135959 6.80 135959 680 18.640.41
RECEITAS DE CAPITAL 80.000,00 325.850,00 - - - - 325.850,00
ALIENAGAD DE BENS - - - - - -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.000,00 325.850,00 - - - 325.850,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 80.000,00 325.850,00 - - - 325.850,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) - - - - - - -
SUBTOTAL DAS RECEITAS(II)=(i+]l) 17.170.000,00 17.415.850,00 2.877.263,64 16,52 2.877.263,64 16,52 14.538.586,36
OPERAGOES DE CREDITO-REFINANCIAMENTO(Y - - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO(Y)=(lll+IV) 17.170.000,00 17.415.850,00 2.877.263,64 16.52 2.877.263.64 16.52 14.538.586,36
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VID=(V+VI) 17.170.000,00 17.415.850,00 2.877.263,64 16.52 2.877.263,64 16.52 14.538.586,36
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 70.290,38 - -
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)
DOTACAD DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS SALDD DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Aéo No féo PAGAS ATE
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre OBIMESTRE
(d) (e) (f [g)=(=-f) {h) lil=le-h) (i)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(|  17.170.000,00 17.565.667.69 3.839.309.03 3.839.309,03 13.726.358.66 2.513.562,22 2.513.562,22 15.052.105.47 1.726.287.72
DESPESAS CORRENTES 16.412.200,00 16.386.117.69 3.795.935,89 3.795.935.89 12.590.181.80 2.501.238.78 2.501.238,78 13.884.878,91 1.714.176.,28
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.111.600,00 8.087.439,34 1337.546.40 1337.546,40 £.749.892,94 1.299.645.23 1299.645,23 6.787.794.11 826.13.31
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.300.600,00 8.298678,35 2.458.389.49 2.458.389.49 5.840.288,96 120159355 120159355 7.097.084,80 888.062,97
DESPESAS DE CAPITAL 707.800.00 1.129.550,00 43.373.14 43.373.14 1.086.176.86 12.323.44 12.323.44 1.117.226.56 12.111.44
INVESTIMENTOS 707.800,00 1.093.550,00 7.544,50 7.544,50 1.086.005,50 £.352,00 6.352,00 1.087.198,00 6.140,00
AMORTIZACAO ! REFINANCIAMENTO DA DIVIDA - 36.000,00 35.828.64 35.828 64 17136 597144 597144 30.028,56 597144
RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00 50.000,00 - - 50.000.00 - - 50.000,00 -
RESERVADORPPS - - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(IX) - - - - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS{X)(¥1ll+IX} 17.170.000.00 17.565.667.69 3.839.309.03 3.839.309.03 13.726.358.66 2.513.562.22 2.513.562,22 15.052.105.47 1.726.287.72
AMORTIZAGCAD DA DiVIDA/REFINANCIAMENTO( - - - - - - - - -
SUBTOTAL C! REFINANCIAMENTO(XI)=(X+X1) 17.170.000,00 17.565.667.69 3.839.309.03 3.839.309,03 13.726.358.66 2.513.562,22 2.513.562,22 15.052.105.47 1.726.287.72
SUPERAVIT(XNN - - - - - - 363.701.42 - -
TOTALXIV)=(XIl+XII) 17.170.000,00 17.565.667,69 3.839.309.03 3.839.309,03 13.726.358.,66 2.513.562,22 2.877.263.64 15.052.105.47 1.726.287.72
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Prefeitura Municipal de Tuiuti - SP
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Margo/2014 a Fevereiro/2015

RETIFICAGOES RREO 12 BIMESTRE 2015.

RREO - ANEXO I1I{LRF, Art.53, inciso 1) RS 1,00
EVOLUCAD DA RECEITA REALIZADA NOS OLTIMOS 12 MESES Total Previsdo
ESPECIFICACAOD Margo/2014 Abril/2014 Maio/2014 Junho/2014 Julho/2014| Agosto/2014 (Oktimos Arualizada
Setembro/2014 Outubro/2014 Novembro/2014 Dezembro/2014| Janeiro/2015 Fevereiro/2015 12 Meses) 2015
RECEITAS CORRENTES () 1.223.232,66 1.836.052,31 1515.987,41 1.206.898,63 1.404.036,87 1.344.862,29
1.465.985,26 1.245.656,05 1.396.777,93 1.867.680,84 1.813.223,80 1.499.090,39 17.819.484,44 19.428.400,00
RECEITA TRIBUTARIA 4.465,60 415.496,62 101.844,19 81.600,77 90.762,67 80.588,22
160.389,43 51.362,64 58.160,72 66.271,05 29.098,55 57.683,06 1.197.723,52 999.200,00
Dutras Receitas Tributarias 4.465,60 415.496,62 101.844,19 81.600,77 90.762,67 80.588,22
160.389,43 51.362,64 58.160,72 66.271,05 29.098,55 57.683,06 1.197.723,52 999.200,00
RECEITA PATRIMONIAL 9.934,18 12.742,23 14.028,32 11.043,97 11.227,13 8.342,26
7.592,30 7.687,06 6.344,02 11844 44 6.011,42 7.429,33 114.226,66 127.190,00
RECEITA DE SERVICOS 27.240,38 45.908,91 52.383,61 42.968,11 50.437,22 39.765,85
40.355,73 45.674,45 35.922,59 45.955,01 3437154 42.491,06 503.474 46 550.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.109.819,87 1483.433,91 133273497 1.059.730,36 1.239.395,39 1.208.018,47
124582021 113195577 1.284.807,58 1.720.644,33 1.739.557,68 1.380.531,77 15.936.450,31 17.591.010,00
Dutras Transferéncias Comentes 1.109.819,87 148343391 133273497 1.059.730,36 1.239.395,39 1.208.018,47
124582021 113195577 1.284.807,58 1.720.644,33 1.739.557,68 138053177 15.936.450,31 17.591.010,00
DOUTRAS RECEITAS CORRENTES 71.772,63 -121.529,36 14.996,32 11.555,42 12.214,46 8.147,49
11.827,59 8.976,13 11.543,02 22.966,01 418461 10.955,17 67.609,49 161.000,00
DEOUGOES (N 149.721,16 158.935,36 187.657,56 14431112 156.976,75 157.173,96
160.059,61 141.913,19 168.183,21 192.464,04 232.701,80 202.348,75 2.052.445,51 2.970.275,00
Dedugdo de Receitas para Formag&o do FUNDEB 149.721,16 158.935,36 187.657,56 14431112 156.976,75 157.173,96
160.059,61 141.913,19 168.183,21 192.464,04 232.701,80 202.348,75 2.052.4456,51 2.970.275,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1-1) 1.073.511,50 1677.116,95 1.328.329,85 1.062.587,51 1.247.060,12 1.187.688,33
1.305.925,65 1.103.742,86 1.228.594,72 1.675.216,80 1.580.522,00 1.296.741,64 15.767.037,93 16.458.125,00
Prefeitura Municipal de Tuiuti - SP
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2015/Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - ANEXO VII(LRF, Art.53, inciso V) r RS 1,00
T IOADOS Bt ExEncic ;;mﬁg“m RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAD Saldo Total
Inscritos Inscritos (atb)
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancel. ST::D Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancel. S?II:SO
Anteriores dezembro de 2014 Anteriores dezembro de 2014
RESTOS A PAGAR(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS)(1)
EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL 6.000,00 379.055,33 | 378.922,35 - 6.132,98 5.246,60 950.295,49 | 31621641 | 53.991,41 - 901.550,68 | 907.683,66
SUBTOTAL
TOTAL{1) 6.000,00 379.05533| 37892235 - 6.132,98 5.246,60 95029549 | 31621641 | 5399141 - 901.550,68 | 907.683,66
TOTAL{1I) = (1)4{11) 6.000,00 379.05533| 378.922,35 - 6.132,98 5.246,60 950.295,49 | 31621641 | 5399141 - 901.550,68 | 907.683,66
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RETIFICAGOES RREO 12 BIMESTRE 2015.

Prefeitura Municipal de Tuiuti - SP
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria
Demonstrativo do Resultado Nominal
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2015/Bimestre Janeiro-Fevereiro

Prefeitura Municipal de Tuiuti-SP
Relatdrio Resumido da Execucdo Orgamentaria
Demonstrativo do Resultado Primério
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2015/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - ANEXO VILRF, art. 53, inciso 111} RS 1,00|  [RREO - ANEXO VI(LAF, art. 58, inciso 1) R$ 1,00
Ao PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dez/2014 | Em 31/Dez/2014 | Em 28/Fev/2015 RECEITAS PRIMARIAS ATINENOA | Mo Bimmtry/ | sbi o Bimesiref
2015 2014
(a) (b) (c)
- RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(1) 17.004.81000| 2.877.263,64| 2.830.414,70
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 142.274,72 142.274,72 136.303,28 RECEITA TRIBUTARIA 1.025.200,00 —— 106.202.22
DEDUGOES(11) 695.559,41 695.559,41 752.908,73 Receita de Contribuigio .
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.080.614,74 1.080.614,74 1.808.541,21 Receita Patrimonial Liquida 12.000,00 13.440.75 19.999,27
Demais Haveres Financeiros - - - Receita Patrimonial 97.190,00 13.440,75 19.999,27
(-)JRestos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 385.055,33 385.055,33 1.055.632,48 (-)AplicacBes Financeiras 85.190,00 -
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA{111)={1-11) -553.284,69 -553.284,69 -616.605,45 Transferéncias Correntes 1535261000] 25350s890] 254128471
RECEITA DE PRIVATIZACOES(IV) R Demais Receitas Correntes 711.000,00 92.002,38 162.924,50
PASSIVOS RECONHECIDOS(V) ) ) ) RECEITAS DE CAPITAL(II) 325.850,00 - 214.025,00
- = Operagdes de Crédito{lil) -
DIVIDA FISCAL LIQUIDA{VI)={111+1V-V) -553.284,69 -553.284,69 -616.605,45 AmortizegBo de Empréstimosii i
Alienacdo de Bens(v) -
PERIODO DE REFERENCIA Transferéncias de Capital 325.850,00 . 214.025,00
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre Convénios 325.850,00 - 214.025,00
(e-b) (c-a) Outras Transferéncias de Capital -
VALOR -63.320,76 -63.320,76 Outras Receitas de Capital -
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITALVI)={11-111-IV-V) 325.850,00 - 214.025,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL(VII)={14V1) 17.330.66000| 2877.26364| 3.044.439,70
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE DOTAZAD DESPEoAS EVPENADAS DESPESAS LIOLIDADAS
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA [ o T pz o Bt | 216 o Bimestret | Atz o Bimestd
DA LDO P/O EXERCICIO DE REFERENCIA - 25 201 206 2014
DESPESAS CORRENTES{VINI 16.386.117.69 3795.935.89 236106267 2501.238,78 2134.647.05
Pessoal e Encargos Sociais 8.087.439.34 1337.546.40 98843644 1299.645,23 985.436.44
Juroz e Encargos da Divida(l) - - -
Oulras Despesas Correntes 8.298.676.35 2.458.389.49 137262623 120153355 1206.210,61
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTE S{X)=(VIll-IX) 16.386.117.69 3795.935.89 2.36106267 2501.238,78 2134.647.05
DESPESAS DE CAPITAL[XI) 1129.550,00 433734 642383 1232344 642383
Inwvestimentos 1093.550,00 7.544,50 642383 £.352,00 642383
Irwersies Financeiras - - -
Concessio de Empréstimos{Xl) - - -
Adquisico Titulo de Capital Integralizado(XIl) - - -
Dernais Inversies Financeiras - - -
Amortizagdio da Divida(XIV) 36.000.00 582864 597144 -
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL[XV]=(XI-XI1-X1l1-3) 1093.550.00 7.54450 642383 £.352.00 642383
RESERVA DE CONTINGENCIARXVI) 50.000,00 - - -
RESERVA DO RPPS[XVII) - . .
DESPESA PRIMARIA TOTALIXVII=(X+XV+ X1+ XVII) 17.529.667,69 3.803.480,39 2.367.48650 |  2.507.530,78 2.201070,88
~ RESULTADO PRIMARIO[XIX)=(VIl-Xvll) -139.007 69 -926.216.75 676.95320| -2507.530.78 2.201070,88
12 CONFERENCIA REGIONAL DE s srooos srences
r DISCRIMNAGED DA META FISCAL VL. CORRENTE
SANEAMENTO BASICO ME T4 DE RESULTADO PRIMARID FIXADA ND ANEXO DE METAS FISCAIS D4 LDO FIO -95.190,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

ETAPA MUNICIPAL - Tuiuti/SP

Dia 17 de julho de 2015, as 14h

Local: Camara Municipal
Rua Zeferino de Lima, 141 - Tuiuti/SP

\\Y/

Eixos Tematicos:

Vamos cuidar

« Abastecimento de dgua potavel

= Esgotamento sanitario

= Limpeza urbana e manejo de residuos solidos

= Drenagem e manejo das aguas pluviais

Prefeitura Municipal
de Tuiuti
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RETIFICAGOES RREO 12 BIMESTRE 2015.

Prefeitura Municipal de Tuiuti - SP
Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria
Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungdo/Subfuncdo
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Fevereiro 2015/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - ANEXO II{LRF, Art. 52, inciso Il alinea 'c') RS 1,00
Dotacdo Dotacdo Despesas Empenhadas SALDO Despesas Liguidadas Saldo
FUNCAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada No Bimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre %
(a) (b) (b/total b) (c)=(=-b) (d) (d/Total d) (e)=(a-d)
DESPESAS[EXCETO INTRA-ORCAMENTA  17.170.000,00| 17.565.667,69| 3.839.309,03|  3.839.309,03 100,00, 13.726.358,66| 2.513.562,22 2.513.562,22 100,00| 15.052.105,47
Legislativa 684.000,00 684.000,00 87.733,43 87.733,43 2,29 596.266,57 B87.733,43 B87.733,43 3,49 596.266,57
AcHo Legislativa 684.000,00 684.000,00 87.733,43 87.733,43 2,29 596.266,57 87.733,43 87.733,43 3,49 596.266,57
Administracdo 1.500.000,00 1.464.000,00 326.772,34 326.772,34 8,51 1.137.227.66 273.040,14 273.040,14 10,86 1.190.959,86
Administracdo Geral 1500.000,00| 1.464.000,00 326.772,34 326.772,34 851 113722766/ 273.040,14 273.040,14 10,86|  1.190.959,86
Assisténcia Social 863.810,00 863.810,00| 128552,17 128552,17 3,35 735.257,83|  123.864,29 123.864,29 4,93 739.945,71
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 66.100,00 66.100,00 11.033,39 11.033,39 0,29 55.066,61 10.699,05 10.699,05 043 55.400,95
Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 131.500,00 131.500,00 14.647,78 14.647,78 0,38 116.852,22 14.275,02 14.275,02 0,57 117.224,98
Assisténcia Comunitaria 666.210,00 666.210,00 102.871,00 102.871,00 2,68 563.339,00 98.890,22 98.890,22 3,93 567.319,78
Sadde 3.196.190,00| 3.346.007,69 1.129.354,62| 1.129.354,62 29,42| 2.216.653,07| 464.682,53 464.682,53 18,49| 2.881.325,16
AtencSo Basica 2.730.690,00 2.877.871,27| 1.044013,66 1.044.013,66 27,19 1.833.857,61 391.010,98 391.010,98 15,56 2.486.860,29
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 427.500,00 427.500,00 79.708,96 79.708,96 2,08 347.791,04 69.434,53 69.434,53 2,76 358.065,47
Vigilancia Sanitaria 13.500,00 16.136,42 3.101,50 3.101,50 0,08 13.034,92 238152 238152 0,09 13.754,90
Vigiléncia Epidemiolégica 24.500,00 24.500,00 2.530,50 2.530,50 0,07 21.969,50 1.855,50 1.855,50 0,07 22.644,50
Educacdo 6.414.400,00| 6.414.400,00 99592032 995.920,32 25,94| 5.418.479,68| 909.060,86 909.060,86 36,17| 5.505.339,14
Administraco Geral 155.000,00 155.000,00 0,00 0,00 0,00 155.000,00 0,00 0,00 0,00 155.000,00
Ensino Fundamental 4.297.700,00| 4.297.700,00| 778.376,17 778.376,17 20,27| 3.519.323,83| 725.199,42 725.199,42 28,85 3.572.500,58
Ensino Médio 499.400,00 499.400,00 2547384 25.473,84 0,66 473.926,16 4.239,50 4.239,50 0,17 495.160,50
Ensino Superior 54.000,00 54.000,00 3.395,00 3.395,00 0,09 50.605,00 3.395,00 3.395,00 0,14 50.605,00
Educaco Infantil 1.396.800,00| 1.396.800,00| 185.94126 185.941,26 484 1210858,74| 173.49289 173.492,89 690 122330711
Educacdo de Jovens e Adultos 11.500,00 11.500,00 2.734,05 2.734,05 0,07 8.765,95 2.734,05 2.734,05 0,11 8.765,95
Cultura 190.000,00 190.000,00| 133.641,26 133.641,26 3,48 56.358,74 66.241,26 66.241,26 2,64 123.758,74
Difus&o Cultural 190.000,00 190.000,00 133.641,26 133.641,26 3,48 56.358,74 66.241,26 66.241,26 2,64 123.758,74
Urbanismo 1.807.000,00] 1.807.000,00( 234.430,71 234.430,71 6,11| 1572569,29| 21869273 218.692,73 8,70 1.588.307,27
Infra-Estrutura Urbana 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Servigos Urbanos 1.607.000,00 1.607.000,00 234.430,71 234.430,71 6,11 1.372.569,29 218.692,73 218.692,73 8,70 1.388.307,27
Saneamento 1138.000,00] 1.138.000,00 51256147 512.561,47 13,35 62543853 168.453,28 168.453,28 6,70 969.546,72
Saneamento Basico Urbano 1.138.000,00 1.138.000,00 512.561,47 512.561,47 13,35 625.438,53 168.453,28 168.453,28 6,70 969.546,72
Gesto Ambiental 23.500,00 23.500,00 0,00 0,00 0,00 23.500,00 0,00 0,00 0,00 23.500,00
Preservacdo e Conservacdo Ambiental 23.500,00 23.500,00 0,00 0,00 0,00 23.500,00 0,00 0,00 0,00 23.500,00
Agricultura 83.500,00 83.500,00 11.962,23 11962,23 031 71.537,77 8.251,92 8.251,92 0,33 75.248,08
Extensdo Rural 83.500,00 83.500,00 11.962,23 11.962,23 0,31 71.537,77 8.251,92 8.251,92 0,33 75.248,08
Comércio e Servigos 111.000,00 111.000,00 0,00 0,00 0,00 111.000,00 0,00 0,00 0,00 111.000,00
Turismo 111.000,00 111.000,00 0,00 0,00 0,00 111.000,00 0,00 0,00 0,00 111.000,00
Transporte 729.100,00 974.950,00 194.035,72 194.035,72 5,05 780.914,28 142.065,78 142.065,78 5,65 832.884,22
Transporte Rodoviario 729.100,00 974.950,00|  194.035,72 194.035,72 5,05 780.914,28(  142.065,78 142.065,78 5,65 832.884,22
Desporto e Lazer 214.500,00 214.500,00 16.355,47 16.355,47 0,43 198.144,53 13.343,91 13.343,91 0,53 201.156,09
Desporto Comunitario 214.500,00 214.500,00 16.355,47 16.355,47 0,43 198.144,53 13.343,91 13.343,91 053 201.156,09
Encargos Especiais 165.000,00 201.000,00 67.989,29 67.989,29 1,77 133.010,71 38.132,09 38.132,09 152 162.867,91
Outros Encargos Especiais 165.000,00 201.000,00 67.989,29 67.989,29 1,77 133.010,71 38.132,09 38.132,09 152 162.867,91
Reserva de Contingéncia 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Reserva de Contingéncia 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ()=(1+1) 17.170.000,00| 17.565.667,69| 3.839.309,03|  3.839.309,03 100,00, 13.726.358,66| 2.513.562,22 2.513.562,22 100,00/ 15.052.105,47




DECRETO N° 035/2015, DE 17 DE
JUNHO DE 2015.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NA
COMPOSICAO DOS MEMBROS
DO, CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE TUIUTI-SP”.

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de
suas atribuigbes legais e em confor-
midade com a Legislagcdo em vigor,
CONSIDERANDOQO por ultimo o dis-
posto no artigo 7°, inciso |, da Lei Mu-

nicipal 501 de 05 de Abril de 2013;
DECRETA:

Artigo 1° - Conforme eleigéo efetua-
da em 25/05/2015 as 19:00, ficam al-
terados os Conselheiros e Suplentes
abaixo relacionados para compor o
novo Conselho Municipal de satde
do Municipio de Tuiuti-SP, formados
por 04 (quatro) representantes usua-
rios do Sistema Unico de Saude
(SUS), 2 (dois) representantes profis-
sionais de Saude Publica e 2 (dois)
representantes do Governo com 0s
devidos suplentes:

Neide Segolin da Silva
Vera Lucia Silva Frazdo

Presidente
Vice-Presidente

Titular (Usuario)
Titular (Usuario)

Conceicdo

Elena Frazao Secretaria Titular (Usuario)
Jucileide Aparecida Moretto Titular (Usuario)
Luzia de Fatima Penha Silva Suplente (Usuério)
lolanda Ap. Okuma P. Santos Suplente (Usuario)
Francis Donizete Soato Suplente (Usuario)
Flavio Evarini dos Santos Suplente (Usudrio)
Antbnio Carlos Teodoro da Vice-Secretario Titular (Governo)

Anna Carolina Siqueira Branco

Titular (Governo)

Carolina Lazari de Lima
Fabiana R. P. Cuissi Martins

Suplente (Governo)
Suplente (Governo)

Sonia Maria Dal'Bello
Rafaela Cristina Storani

Titular (Profissional Satide)
Titular (Profissional Salide)

Goretti Soato Pavan

Suplente (Profissional Satde)

SidneyRibeiro

Suplente (Profissional Sadide)

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo

adas as

disposi¢cbes em contrario, principalmente o DECRETO N° 27 DE 26 DE JUNHO

DE 2013.

Prefeitura do Municipio de Tuiuti, 17 de Junho de 2015.

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito Municipal

REGISTRADO NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS E
PUBLICADO NO PACO MUNICIPAL EM 17 DE JUNHO DE 2.015.

DECRETO N° 036, DE 17 DE
JUNHO DE 2015.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
DOS MEMBROS INTEGRANTES
DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO FUNDO SOCIAL DE, SOLIDA-
RIEDADE DO MUNICIPIO DE
'(I;ll.glél:l'l E DA OUTRAS PROVIDEN-

JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de
suas atribuigcdes legais; e

CONSIDERANDOQ a necessidade da
nomeagéo dos membros do Conse-

Iho Deliberativo pelo Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Tuiuti,
em atendimento ao disposto no
artigo 4° da Lei Municipal N° 007, de
10 de Margo de 1.993.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam nomeados os inte-
grantes do Conselho Deliberativo do
Fundo Social de Solidariedade do
Municipio de Tuiuti, nos termos do
artigo 4° da Lei 007, de 10 de Margo
de 1.993, composto pelos seguintes
representantes:

Presidente (a): Ana Mara de Paula
Vice-Presidente: Antonio Carlos Teo-
doro da Conceigéo

Membros:

Zilda da Conceigao Elias
Francine de Godoy
Marcos Paulo Maldonado
Maria Aparecida Painelli
Silvia Furnaletto dos Reis
Michele Cristina Pedroso
Angela Feliciano Catalan
Artigo 2° - Dois membros do Conse-
lho Deliberativo serdo designados
pelo Presidente (a) um para exercer
as funcdes de Tesoureiro (a) e outro
para as fungbes de Secretario (a).
Artigo 3° - Ressalte-se que 0 manda-
to dos Representantes do Conselho
Deliberativo sera exercido gratuita-
mente e suas fungdes consideradas
como prestagao de servigos relevan-
tes ao Municipio.
Artigo 4° - O Conselho Deliberativo
Se reunira:
| - Toda segunda quinzena de cada
més, em sessdes ordindrias; no qual
deverdo emitir um balancete de-
monstrativo da receita e das despe-
sas do més anterior e;
Il - Extraordinariamente, tantas vezes
quantas forem convocadas pelo Pre-
sidente (a) do Conselho Deliberativo,
mediante comunicacéo feita a todos
os membros do Conselho, com a in-
dicagdo de motivo, local, data e hora.
Artigo 5° - Fica a Diretoria de Admi-
nistracdo e Finangas autorizada a
efetuar os procedimentos necessa-
rios para o cumprimento do disposto
neste Decreto.
Artigo 6° - Este Decreto entrara em
vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura do Municipio
de Tuiuti, 17 de junho de 2015.

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito Municipal

REGISTRADO NO DEPARTAMEN-
TO DE ADMINISTRACAO E FINAN-
CAS E PUBLICADO NO PACO
DESTA PREFEITURA EM 17 DE
JUNHO DE 2.015.

DECRETO N° 042, DE 01 DE
JULHO DE 2015.

“ALTERA OS MEMBROS INTE-
GRANTES DO CONSELHO MU-
NICIPAL DO IDOSO DQ MUNICI-
PIO DE TUIUTI-SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JAIR FERNANDES GONGCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti,
Estado de Sao Paulo, no exercicio
de suas atribuicdes legais; e
CONSIDERANDO a necessidade
da nomeacgdo dos membros do
Conselho Municipal do Idoso do
Municipio de Tuiuti, em atendimen-
to ao disposto no artigo 2° da Lei
Municipal N° 258, de 29 de Agosto
de 2002.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam designados para
compor o Conselho Municipal do
Idoso de Tuiuti-SP, nos termos do
artigo 2° da Lei Municipal 258, de
29 de Agosto de 2002, os seguin-
tes representantes:

PRESIDENTE: Maria Aparecida

Painelli - CPF. N°
695.266.568-49
VICE-PRESIDENTE: Antonio
Carlos Teodoro da Conceigéo
— CPF. N°,161.487.478-63
SECRETARIA: Gislene de
Cassia Toffoli — CPF. N°
120.277.510-71

MEMBROS:

Angela Feliciano Catalan -
CPF. N° 256.833.118-61
Neide Segolin da Silva — CPF.
N° 290.621.268-71

Ivan José Ramos — CPF. N°
294.275.828-71

SUPLENTES:

Carolina Lazari de Lima - CPF.
N° 410.130.398-31

Angela Aparecida Rodrigues —
CPF. N° 369.973.548-6

Luiz Daniel Marcelo — CPF. N°
344.118.888-82

Osvaldo Antonio Dias — CPF.
N° 434.706.108-00

Paulo Jamico - CPF. N°
049.601.658-04

Marcos Paulo Maldonado -
CPF. N° 153.270.778-96
Artigo 2° - Ressalte-se que o
mandato dos Representantes
do Conselho Municipal do
Idoso de Tuiuti (CMIT) sera
exercido gratuitamente e suas
fungdes consideradas como
prestagdo de servigos rele-
vantes ao Municipio.

Artigo 3° - O Conselho Munici-
pal do Idoso de Tuiuti (CMIT)
se reunira:

| — Todas as segundas Quar-
tas-Feiras de cada més em
sessdes ordinarias; no qual
deverdo emitir um balancete
demonstrativo da receita e
das despesas do més anterior
e;
Il -  Extraordinariamente,
tantas vezes quantas forem
convocadas pelo Presidente
(a) do Conselho, mediante co-
municacdo feita a todos os
membros do Conselho Munici-
pal do Idoso, com a indicagao
de motivo, local, data e hora.
Artigo 4° - Fica a Diretoria de
Administracao e Financgas au-
torizada a efetuar os procedi-
mentos necessarios para 0
cumprimento  do isposto
neste Decreto.

Artigo 5° - Este Decreto entra-
ra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Prefeitura do Municipio de
Tuiuti, 01 de Julho de 2015.

JAIR FERNANDES GONCAL-
VES

Prefeito Municipal

REGISTRADO NO DEPARTA-
MENTO DE ADMINISTRA-
AO E FINANCAS E PUBLI-
ADO_ NO PACO DESTA
PREFEITURA 01 DE
JULHO DE 2.015.
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3° COLETA DE PNEUS ACONTECERA DIA

21 DE JUNHO

- w——

ULTIMA COLETA REALIZADA

O Governo Municipal de
Tuiuti, através do projeto de-
senvolvido pela Comissédo
Interna de Preservagdo Am-
biental e Desenvolvimento
Sustentavel (Instituida pela
Portaria n? 19/2015), comu-
nica os comerciantes e a po-
pulagdo em geral gue reali-
zara a 32 Coleta de Pneus
no préximo dia 21 de Julho
(terga-feira). A coleta sera
realizada em todas as ofici-
nas e borracharias do Muni-
cipio.

Com base na Politica Nacio-
nal de Residuos Sélidos -
PNRS o objetivo do projeto é
através da responsabilidade
compartilhada, disponibili-
zar a populagdo e aos co-
merciantes uma alternativa

ambientalmente correta para
o descarte de pneus, evitando
assim o descarte na natureza,
ou pior, a queima. Os pneus
coletados pela Prefeitura, séo
encaminhados ao depésito do
CISBRA (Consoércio Intermu-
nicipal de Saneamento
Basico da Regido do Circuito
das Aguas), onde recebem a
ggstiraqéo correta e respon-
vel,

VOCE SABIA? Se descartado
na natureza, estima-se que
um pneu demore cerca de
600 anos para se decompor
e, além de poluir o meio am-
biente, acabam servindo de
local propicio para o acimulo
de 4gua e consequentemen-
te, para a reprodugé@o de mos-
quitos da dengue.
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TELEFONES UTEIS

Prefeitura Municipal
4015-6212
4015-6214
4015-6216

Posto de Saude
4015-6218
4015-6466

Centro de
dades
4015-6076

Especiali-

Vigilancia Sanitaria
4015-6076

Fundo Social
4015-6483

CRAS
4015-6205

Conselho Tutelar
4015-6479

Secretaria da Educagéo
4015-6157

DAET - Departamento de
Agua e Esgoto
4015-6588

Céamara Municipal
4015-6200

1° Encontro do Grupo

“Amigos da Saude”

* Testes rapidos e gratuitos de glicemia,
pressao arterial e avaliagao nutricional,

* Caminhada pela vida, com acompanhamento

profissional;

* Orientagao sobre diabetes, hipertensao e

dislipidemias;

* Orientacao sobre a importancia da atividade
fisica na prevencgao e controle de doengas.

Dia 17 de Julho de 2015 as 16h00.
Local: Clube da terceira idade - Tuiuti-SP.

Realizacao:




i E B B B BN NN

U

Referéncia em lazer no Mu-
nicipio, o Parque do Lago
proporcionara ainda mais
condigdes para passeios em
familia ou pratica de exerci-
cios. Além da academia de
gindstica, também estd em

OBRAS NO PARQUE DO LAGO MUNICIPAL

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE

andamento a construgéo
dos novos sanitarios, que
contardo um espago mais
amplo e moderno para ofe-
recer conforto e privacidade
aos frequentadores do Lago
Municipal.

E REALIZADA EM TUIUTI.

O evento foi realizado no
ultimo dia 24 de Junho, no
centro de saude “Padre
Cesar Cérneo”, com o
tema “Saldde publica de
qualidade para cuidar
bem das pessoas”. Na
Conferéncia foram trata-
dos assuntos pertinentes
a qualidade dos atendi-

mentos relacionados a
saude do municipio, apés
a discussdo dos temas
abordados, aconteceu a
eleicdo dos delegados
que representaram o mu-
nicipio na Conferéncia
Regional realizada em Ja-
uariuna.

uem participou da con-
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feréncia, também pode
grestlglar a palestra da

ré. Patricia Martins, que
fez uma avaliagdo da
saude publica municipal
e relatou com positivida-
de o momento vivido em
relagdo aos diversos
servigos oferecidos gra-
tuitamente a populagéo
tuiutiense, como consul-
tas ambulatoriais, grupo
de gestantes, grupo de

combate e prevengédo a
hipertenséo e diabetes,
vacinagdo, medicagéo,
exames laboratoriais,
curativos, saude bucal,
atendimento moével de
urgéncia, planejamento
familiar, vigilancia sani-
taria, vigilancia epide-
miol6gica, fisioterapia,
gntre outras especialida-
es.

GOVERNO MUNICIPAL REALIZA
MANUTENGAO NAS ESTRADAS RURAIS
DOS BAIRROS DO PASSA-TRES E LIMA

RICO DO PANTANO.

Colaboradores e maquinas
do Departamento Municipal
de Obras e Servigos realiza-
ram na ultima semana a ma-
nuten¢do de estradas rurais
nos Bairros do Passa-Trés e
Lima Rico do Pantano. Atu-
almente o Departamento de-
senvolve os servigos com
duas equipes, compostas
por servidores publicos mu-
nicipais que contam com
maquinarios especializados
para a realizagdo dos servi-
0S.

manutengéo consiste em
recompor a camada de terra
e cascalho sobre os buracos
e deformagbes causados
pelas chuvas, além disso,

cada equipe conta com um
servidor que acompanha os
maquinarios, realizando ma-
nualmente a poda das arvo-
res que margeiam as estra-
das.

Os servigos realizados pe-
riodicamente garantem
maior seguranga e conforto
aos usuarios das estradas
de terra, no trafego de
carros, caminhdes e veicu-
los agricolas, conservando
as condigbes conquistadas
em 2013, através do Progra-
ma Melhor Caminho, onde
todas as estradas rurais do
municipio foram adequadas
e padronizadas.
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