PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUIUTI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 490 de 01 de fevereiro de 2.013

“DispbOe sobre a Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Tuiuti e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Tuiuti aprovou e eu, JAIR FERNANDES GONCALVES,
Prefeito do Municipio de Tuiuti, no uso de suas atribuigoes legais, sanciono e promulgo a seguinte
lei.

CAPITULO |
Da Politica de Reestruturagcdo Administrativa do Municipio de Tuiuti

A existéncia de Tuiuti como Municipio & datada de 20 (vinte) anos. Porém, pouca
coisa mudou desde entdo. Seu IDH (indice de Desenvolvimento Humano - fonte SEADE) é de
0,763, um dos mais baixos do pais. Sua renda per capita € um pouco acima do salario minimo. A
agricultura familiar ainda @ a principal fonte de renda da populagé&o, secundada pelo trabalho
exercido nos Municipios vizinhos, 0 que da a Tuiuti uma caracteristica de cidade-dormitorio.

E visivel a situacdo do baixo desenvolvimento do Municipio. Sua infraestrutura geral e
de saneamento basico & péssima. Vé-se uma delinquéncia crescente. Tem-se mao de obra nao
qualificada.

Neste periodo de 20 anos nada foi planejado pelos administradores do Municipio para
desenvolvé-lo, preparando sua infraestrutura geral de maneira que viesse a criar outras fontes de
renda e de trabalho para seus habitantes.

O que se constata, ha que se ressaltar, € um grande e desordenado crescimento
urbano através de loteamentos, na maioria imegulares ou até clandestinos, com efeitos danosos
sobre uma infraestrutura municipal ja precaria em saneamento basico e deficiente em energia e
comunicagdes, principalmente com relacdo a telefonia e intemet.

Considerando a atual estrutura administrativa municipal, diante da situagdo economica
e financeira e demais problemas do Municipio, a nova gestdo tera que mudar o sistema
administrativo anterior.

E notério e visivel o abandono na execugdo das Leis Municipais, dos Codigos
Tributério e de Posturas, bem como na cobranca das contas de agua. Como conseqléncia,
verifica-se descontroles nos gastos, despreocupacdo com a arrecadacao dos tributos e receitas
municipais e caética situacdo dos servigos de agua e esgoto.

Ao mesmo tempo, a falta de planejamento tem estagnado o desenvolvimento do
Municipio. Da mesma forma, a auséncia de fiscalizacdo vem permitindo que as vias urbanas na
sede do Municipio e nos bairros sejam desfiguradas, sem qualquer padrao aceitavel para uma
cidade minimamente organizada

O patriménio municipal, principaimente no que concerne aos iméveis, nao esta sendo
devidamente zelado, varios se encontram invadidos e ocupados. Ha queixas da comunidade
quanto a qualidade do ensino, failta de trabalho, falta de seguranca e habitacao.
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Os salarios dos servidores municipais ndo obedecem aos padrées normais de
qualquer modelo de administracdo de Recursos Humanos, onde o funcionario deve ter sua
avaliacdo por grau de responsabilidade, tipo de trabalho, escolaridade formagao, conhecimento,
experiéncia, etc.

Por outro lado, na relacdo de fungbes constante do quadro de servidores ha
verdadeiras lacunas no nivel médio de supervisdo e execucado. Desta forma, para corrigir a falha
vem sendo usado o expediente de designar servidores para cargos para os quais nao foram
concursados. E, por exemplo, incompreensivel que nenhum Departamento da estrutura conte com
uma Secretaria.

Por todas as razbes apresentadas, e por outras tantas que aparecerao, sera
necessario mudar a forma de administrar, agindo com mais responsabilidade, atencao e rigor na
gestao do Municipio.

Assim, também, fica clara a necessidade da Administracdo em montar uma equipe de
trabalho com mentalidade nova e atuante. Por consequéncia, isto vai determinar a contratacao de
mais pessoas em cargos de comissdo para preencher as lacunas e caréncias em cargos de
supervisao.

Na area de salde é o Consorcio Intermunicipal de Saude Entre Serras e Aguas
(CONISESA) que vem prestando o servico de atendimento meédico; porem, tera seu contrato
vencido em julho proximo.

Considera-se, também, que as atividades e programas ligados ao Ministério de Saude
e Secretaria Estadual de Saude, existentes ou futuros, devem ser modificados. Verifica-se, ainda,
que nas consultas feitas ao site do Ministério da Saude nos permitem observar que varios dados e
registros do Municipio apresentam inconsisténcias.

Desta forma, fazem-se necessarias mudanc¢as urgentes, em tempo curto, ainda que
por este fato a administrac@o atual deixe de proceder a avaliagbes mais acuradas e especificas
para cada situacdo irregular verificada. Deste modo, a atual estrutura do Departamento sera
mantida para que os trabalhos ndo sofram solucdo de continuidade.

E, concluindo este preambulo, que normalmente deveria fazer parte da mensagem de
encaminhamento da Lei ao Legislativo, &€ necessario que fique registrada as intencoes de fazer
uma gestdo comprometida com os bons principios de administracdo, buscando maiores e
melhores beneficios para a populacao de Tuiutl.

A mudanca no sistema administrativo municipal tera como principios:

e Cumprimento das normas legais exigiveis para bem administrar;

e Contencédo de despesas, e maior controle e eficiéncia operacional;

e Melhoria da receita propria;

e Atender aos reclamos da populacdo nas areas de educacgdo, saude, seguranca, habitacao
e nos servicos de saneamento basico,

» Estabelecer maior interagdo entre a comunidade e a administragao;

e Busca de recursos através dos programas dos Govermnos Estadual e Federal,

« Desenvolver o municipio no sentido de novas atividades economicas.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUIUTI
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 1°. Os meios e agdes para conter os gastos e despesas envolverao a estrutura
do pessoal, consumo e uso de materiais e sistemas, tendo como principios:

I Descentralizar as decisdes, atribuindo maiores responsabilidades e atuacdo aos Chefes de
Departamentos, Divisao e Setores;

Il. Criar meios, sistemas e programas para controlar os desperdicios e gastos em todos os
Departamentos.

Artigo 2°. A eficiéncia e a produtividade do pessoal, assim como a redugdo de custos
serao alcancgadas através de:

L Priorizac¢ao da implantagdo da informatizacdo em todos os Departamentos;

1. Estabelecimento de programas de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores por meio de cursos, principalmente aqueles destinados a melhoria do nivel de
escolaridade;

Il. Criacdo de um sistema de remuneragdo aos servidores que estimule seus esforgos,
visando maior eficiéncia e assiduidade, com avaliagdes constantes de desempenho;

Iv. Melhores condicbes de seguranga no trabalho, fomecendo os necessarios uniformes e
equipamentos;

V. Estudo da viabilidade para manter o fomecimento de cestas basicas e tambem
disponibilizar por cartoes de compra.

Artigo 3°. As seguintes diretrizes serdo levadas em consideracao para a busca de
uma maior arrecadacao dos tributos municipais:

. Revisdo geral e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal;
Il. Atualizacdo e recadastramento dos contribuintes do IPTU, observando principalmente
construcdes novas nado cadastradas e ampliagbes de area construidas;
IIl. Estabelecimento e atualizacdo dos limites dos perimetros urbanos de Tuiuti, Arraial e
Passa Trés;

IV. Atualizagio da Planta Genérica de Valores de Tuiuti, Arraial e Passa Trés;

V. Renovacgido e atualizagdo do cadastro de contribuintes e valores para 0 Imposto sobre
Servigos de Quaisquer Naturezas — ISSQN;

VI. Atualizacdo dos valores de taxas de servigos urbanos e de licenca;

VIl. Criagdo e estabelecimento de tributos para as chamadas “Chacaras de Lazer’, uma vez
que ndo se dedicam a producdo. Além disso, fazem uso dos recursos naturais do
Municipio, se utilizam das vias municipais, despejam lixo sem deixar qualquer
contrapartida que beneficie o Municipio;

VIIl. Cadastramento de todos os imoveis de condominios existentes no Municipio, e aplicagao
dos impostos e taxas permitidas por lei;

IX. Atuagdo na fiscalizagdo de loteamentos clandestinos, evitando que o Municipio venha a
arcar com prejuizos para realizar os servigcos de infraestrutura.

Artigo 4°. O Municipio deve, com urgéncia, definir e resolver o problema do
abastecimento de agua e saneamento do Municipio.
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Artigo 5°. O Municipio deve criar e estabelecer os seguintes meios e agoes para a
melhoria da qualidade do ensino infantil e fundamental no Municipio:

. Promover, através de cursos e programas, o constante desenvolvimento funcional e
profissional do corpo docente e de suporte pedagogico;

Il Estabelecer e executar sistemas periddicos de avaliagao, envolvendo o corpo discente e
docente;

L. Estudar meios para criar o periodo integral aos alunos do ensino infantil e fundamental.

Artigo 6°. O Municipio deve desenvolver estudos para viabilizar um melhor
atendimento médico, baseado principalmente nos programas oferecidos pelos Govemnos Estadual
e Federal.

Artigo 7°. O Municipio deve manter os municipes sempre informados, com vistas a
melhoria de seu exercicio de cidadania. Para tal, sua participagcdo nas decisdes prioritarias do
Municipio sera realizada atraves de:

|. Audiéncias publicas;
Il. Comunicados e painéis de informacao afixados na frente do Pago Municipal;
lll. Obtencdo de maior participacdo dos municipes na composi¢ao dos Conselhos Municipais.
Artigo 8°. O Municipio deve criar o Departamento de Planejamento, que cuidara de
executar as tarefas necessarias a organizacdo e ao desenvolvimento econdomico do Municipio.

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa

Artigo 9°. A nova estrutura administrativa do Municipio de Tuiuti obedecera ao
Organograma Geral, nele constando os seguintes 6rgéos superiores, diretamente subordinados
ao Chefe do Executivo:

I. Organograma Chefe de Gabinete I
AETERCR EXECUTIVO -[ Sem
i CONSELHOS
¢ Educagao;
: o Satde;

o Agricultura

: Comércio e Industria;
: « Meio Ambiente;
: ® 3%idade.

L d
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

COMISSOES
‘ Agua e Saneamento J
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Il. Orgdos de Assessoria:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica.

. Orgdos de Gestdo (Planejamento, Supervisdo, Operagio):
a) Departamento de Administragao e Financas;
b) Departamento de Obras e Servigos;
¢) Departamento de Saude;
d) Departamento de Educacao, Cultura e Esportes;
e) Departamento de Planejamento;
f) Departamento de Recursos Humanos;
g) Divisao de Assisténcia Social e Solidariedade.

IV. Orgios Transitorios:
a) Comissdo de Agua e Saneamento;
b) Comissao de Auditoria.

V. Orgéos Consultivos:
a) Conselho Municipal de Educacao;
b) Conselho Municipal de Saude;
¢) Conselho Municipal de Agricultura, Comeércio e Industria;
d) Conselho Municipal do Meio Ambiente;
e) Conselho Municipal da 3% Idade.

Paragrafo anico. No primeiro semestre desta gestdo estudar-se-a a necessidade de
criacdo de novos Conselhos, que exercerdo, além das atividades consultivas, atividades

normativas, deliberativas, propositivas e mobilizadoras.

Artigo 10°. Os 6rgaos de gestdo, para consecucao das suas atividades especificas,
irdo distribuir suas tarefas por graus de responsabilidade e especialidade. As divisGes
subordinadas aos Departamentos terdo seus respectivos Setores demonstrados nos respectivos
Organogramas, bem como suas funcgdes definidas nos Capitulos subsequentes.

Artigo 11°. Os 6rgaos de Assessoria e Gestdo, bem como todas suas divisoes e
Setores, poderdo desempenhar outras atividades necessarias que lhe forem solicitadas pelo
Chefe do Executivo.
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CAPITULO lll
Da Competéncia dos Orgdos
Secédo | — Chefia de Gabinete
Artigo 12°. A Chefia de Gabinete tem como competéncia:

I. Assessorar o Chefe do Executivo na parte Administrativa e do expediente da Prefeitura;
Il. Dar apoio no atendimento ao publico e de autoridades, aos funcionarios, principaimente na
auséncia do Chefe do Executivo;
lIl. Fazer a supervisdo e o acompanhamento dos arquivos, triagem, emissao e recebimento de toda
a correspondéncia do Gabinete do Prefeito;
IV. Zelar pelo Arquivo e documentacao pertinentes ao Gabinete do Prefeito;
V. Acompanhar a emissao e tramitacao dos Projetos de Lei, Decretos e Portanas, juntamente com
o Departamento Juridico;
VI. Auxiliar o Chefe do Executivo na supervisdo e acompanhamento das atividades da
administracao municipal,
VIl. Manter o Arquivo de documentos dos Convénios, Projetos para Convénios e Parcerias com
outros érgaos da Administracao Publica.
Paragrafo Unico. Fica a Chefia de Gabinete também incumbida de cuidar do Setor de

Servicos Gerais relativos a area do Pago Municipal, tais como:

|. Recepcéo, atendimento ao publico, protocolo, servigo telefonico e servigo de copias;

Il. Supervisdo e controle dos servicos de manutencéo e limpeza do prédio do Pago Municipal;
lll. Superviséo e controle dos servigos de vigilancia dos prédios da municipalidade.

Secdo Il - Assessoéria Juridica

Artigo 13°. A Assessoria Juridica esta incumbida de atuar pelo municipio junto ao
Poder Judiciario e Tribunal de Contas, auxiliando o Chefe do Executivo e todos os demais 0rgaos

da Administrag@o Municipal em questdes de ordem legal, tais como:

I. Emiss&o e acompanhamento das leis junto a Camara de Vereadores;
Il. Emisséo e acompanhamento dos Regulamentos, Portarias e Decretos;
lll. Emitir pareceres e dar orientagcbes em questdes trabalhistas ao Chefe do Executivo e aos
Orgéos da Administragdo Municipal;
IV. Emitir pareceres e dar orientacdo em questdes legais, no ambito do Direito Administrativo, aos
Orgéos da Administragcdo Municipal e ao Chefe do Executivo;
V. Supervisionar e acompanhar os Processos Licitatorios junto & Comissao de Licitagao;

W
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Supervisionar e controlar o patriménio do Municipio, conjuntamente com o Departamento de
Administracdo e Finangas, tomando as atitudes cabiveis quando necessario;

Atuar no contencioso do Municipio;

Supervisionar, controlar e promover a execug¢ao da Divida Ativa do Municipio;

Manter constante comunicagcdo com o Departamento de Administragdo e Finangas para,
conjuntamente, dar suporte ao Chefe do Executivo no cumprimento dos dispositivos legais da
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Responsabilidade Fiscal e outras pertinentes;

Acionar o Chefe do Executivo, quando necessario, o autorizando de utilizar-se de consuitores

em casos especificos e especiais.

Secdo lll - Departamento de Administragdo e Finangas

Artigo 14°. O Departamento de Administragdo e Finangas tem como Organograma e
competéncia:

|. Organograma:

Assessoria
Administrativa

DEPARTAMENTO ADMIN. FINANCEIRO

DIVISOES

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Il. Competéncias:

a) Auxiliar e assessorar o Chefe do Executivo na prestacéo dos servigos pertinentes a

Administracao Municipal,
b) Supervisionar, controlar e executar todas as atividades relativas aos servicos
burocratico-administrativo, financeiro e patrimonial da Prefeitura,
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¢) Manter o Chefe do Executivo permanentemente a par da situagdo financeira e
orcamentaria, mormente quanto a receita versus despesa, e da aplicacao dos
recursos obrigatorios destinados a Saude e a Educacéao.

Paragrafo 1°. A Divisdo de Almoxarifado e Patriménio tem como competéncia:

l. Supervisionar e controlar o recebimento, estocagem, conservagao, distribuicdo, entrada e saida
de materiais de escritorio e outros materiais, exceto combustiveis e afins;

Il. Proceder anualmente ao inventario dos materiais e equipamentos da Prefeitura,

lll. Supervisionar e controlar os bem méveis e iméveis do Municipio;

IV. Manter os bens moveis devidamente cadastrados e identificados em seus locais de uso;

V. Manter e controlar os cadastros e registro dos bens imoveis do Municipio;

VI. Elaborar anualmente um inventario dos bens moveis, com relatério sobre sua situagao,
indicando, se for o caso, os que precisam ser substituidos;

VIl. Elaborar anualmente um relatério dos bens imoveis do municipio, comunicando ao Chefe do
Departamento qualquer irregularidade que venha a ser observada.

Paragrafo 2°. A Divisdo de Contabilidade tem como competéncia:

|. Cuidar da organizacdo e manutencao do protocolo e arquivo de documentos e Processos em
sua area de atuacao;

Il. Sistematizar, divulgar e expedir os atos oficiais da Administracao;

IIl. Dar publicidade as Leis, Decretos, Portarias e outros atos pertinentes;

IV. Desenvolver atividades no sentido de padronizar os materiais e equipamentos de escritorio
utilizados na Prefeitura;

V. Manter sempre atualizados os servicos de comunicacéo, internet e telefonia;

VI. Estabelecer como prioridade a politica de informatizagdo dos servigos contabeis;

VIl. Proceder a emissao de balango e balancetes da Prefeitura;

VIIl. Controlar os servigos de reprodugao grafica;

IX. Manter e ordenar as atividades de registros e controles contdbeis da administragao
orcamentaria e financeira,

X. Supervisionar, acompanhar e executar as atividades pertinentes a tributacao, atraves do
lancamento, arrecadacéo, controle e fiscalizagdo dos tributos e outras receitas, bem como a
transcricdo da divida ativa;
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Xl. Confeccionar e analisar o mapa de consumo de combustiveis, conexos e materiais de todos os
Departamentos, baseado nos formularios/relatorios emitidos por eles.
Paragrafo 3°. As normas referentes ao consumo de combustiveis e conexos e
demais materiais serdo estabelecidas por Regulamento Intemo.

Paragrafo 4°. A Divisdo de Compras e Licitagdes tem como competéncia:

. Fazer a aquisicdo e distribuicdo de materiais e equipamentos da Prefeitura, exceto
combustiveis e afins, mediante requisicdo dos 6rgdos da Administragcao Municipal;
IIl. Proceder as compras no processo licitatorio que couber, participando da Comissao de
Licitagdo criada por Portaria do Chefe do Executivo;
Il. Controlar requisicdes de compra mediante autorizagbes emanadas em Portaria do Chefe
do Executivo;
IV. Acompanhar o procedimento licitatorio até a sua conclusao.

Paragrafo 5°. A Divisdo de Tesouraria tem como competencia:

|. Executar as tarefas de recebimento, guarda, pagamento e movimentacdo de dinheiro e/ou

outros valores;
Il. Supervisionar as contas bancérias utilizadas pela Prefeitura, em conjunto com o Chefe do

Departamento de Administracao e Financas;
lll. Manter arquivos, livros, numerarios e documentos organizados e disponiveis para inspe¢ao em

qualquer tempo;
IV. Levar ao conhecimento de seu superior imediato qualquer fato, ato ou situagao irregular em

sua area, devendo fazé-lo por escrito.

Secdo V- Departamento de Recursos Humanos

Artigo 15°. Ao O Departamento de Recursos Humanos compete:

I. Executar os servicos de movimentac@o do pessoal dentro dos procedimentos legais cabiveis,
entre os quais recrutamento, admissao, demissao, licencas, férias,afastamentos e designacoes;
Il. Executar o processo seletivo para contratagdo de pessoal temporario;

lll. Elaborar Portarias relativas a movimentagao do pessoal;
IV. Elaborar as folhas de pagamento, incluso os descontos autorizados por ler;

V. Elaborar e controlar a entrega dos comprovantes de pagamentos de salario e férias aos

servidores; '
] ;’
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V1. Manter sempre atualizados os registros funcionais e financeiros dos servidores;

VIl. Planejar, supervisionar e executar os procedimentos relacionados a concursos publicos e

processos seletivos, com vistas a admissao de pessoal;

VIIl. Supervisionar e controlar a concessdo de horas-extras, emitindo mensalmente Relatorio
informativo aos Chefes dos Departamentos;

IX. Orientar os servidores em assuntos relativos a sua vida funcional.

Paragrafo unico. As normas para emissdo dos relatérios serao elaboradas em

Regulamento Interno proprio.

Secdo V - Departamento de Obras e Servigos

Artigo 16°. O Departamento de Obras e Servicos tem como Organograma e
Competéncias:

I. Organograma

I DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS Consdrcio Intermunicipal de Saneamento
Bésico da Regido do Circuito das Aguas

DIVISOES
Operacional Limpeza Urbana e
Rural
o Maquinas e SETORES

« Veiculos;
« Estradas;
+ Prédios e

« Cemitério;
e |luminagao.

 Almoxarifado; e Varrigdo; Lixo Urbano e
: g;T = o= e Jardinagem. Risrsi :

.....
..............................................................................................................................................................

IIl. Competéncias:
a) Manter e cuidar das vias publicas e estradas;
b) Executar e fiscalizar as atividades previstas no Codigo de Posturas, sempre com

o respaldo da Assessoria Juridica para os casos de imposi¢cdo de multas e notificagoes;
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c) Supervisionar fiscalizar obras executadas por terceiros;

d) Executar obras diretamente sob sua responsabilidade;

e) Supervisionar, coordenar e executar a coleta do lixo urbano e rural e seu
transbordo para o local indicado pelo Consércio Intermunicipal de Saneamento Basico da
Regi&o do Circuito das Aguas (CISBRA);

f) Estudar a criacdo do Programa de Coleta e Destinagao do Lixo Reciclavel;

Paragrafo 12. A Divisdo Operacional tem como competéncia:

l. Supervisionar, coordenar e controlar a operagdo e manutencao da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos do Setor;
Il. Planejar, coordenar e executar os servigos de conservacdo, obras de sinalizagdo nas estradas
e logradouros publicos, assim como zelar pelo bom funcionamento do sistema viario municipal;
IIl. Supervisionar e executar os servigos de manutencao e obras nos Prédios, Cemitério Municipal,
vias e logradouros Publicos;
IV. Supervisionar e executar os servigos de manutencao na iluminagao publica;
V. Encarregar-se da manutencdo e conserto dos moveis e utensilios de escritorio da
municipalidade e da rede escolar.

Paragrafo 2°. A Divisdo Administrativa tem como competencia:

I. Auxiliar o Chefe do Departamento, dando suporte na emissdo de relatorios, mapas,
correspondéncia, arquivos, ou quaisquer outros necessarios,
Il. Supervisionar e fazer o controle do material para todas as maquinas e veiculos, e 0 uso de
combustiveis, lubrificantes e conexos.

Paragrafo 3°. A Divisdo Administrativa compde-se de dois setores, com suas

respectivas competéncias:

a) Almoxarifado e Manuteng&o: recebe, armazena e controla as pecas necessarias as

maguinas e aos veiculos;

b) Controle de Frota: Fiscaliza e acompanha o consumo de combustiveis e Oleos
lubrificantes, fluidos hidraulicos, lavagens e lubrificagbes, e outros materiais necessarios a
operacao dos veiculos @ maquinas.

Paragrafo 4°. Os controles a que aludem as alineas ‘a’ e ‘b’ do Paragrafo 3° serao
realizados através de formularios emitidos mensalmente, com normas para sua confeccao
estabelecidas em Regulamento Intemo.

Paragrafo 5°. A Divisdo de Limpeza Urbana e Rural tem como competéncia:
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. Executar os trabalhos de limpeza, varricdo, arborizacdo e ajardinamento das pracas e
logradouros publicos;

Il. Executar os trabalhos de coleta de lixo e entulho urbano e rural e seu transbordo para o local
indicado pelo Consoércio Intermunicipal de Saneamento Basico da Regiao do Circuito das
Aguas (CISBRA);

lll. Preencher diariamente as fichas de controle de consumo de combustiveis e conexos e
materiais da frota a servico da divisdo, conforme normas estabelecidas em Regulamento
Interno.

Paragrafo 6°. A Divisdo de Engenharia, Projetos e Fiscalizagdo tem como
competéncia:
I. Controlar e fiscalizar os edificios publicos e privados nos seguintes aspectos:

a) Aprovacdo de plantas e autorizagdo para edificar em consonancia com as Leis e
Caodigos vigentes;

b) Emitir avisos, notificacdes e multas na area de edificagdes privadas, no que a Lei e 0s
Codigos vigentes determinarem.

Il. Fiscalizar o uso de areas publicas, procedendo, conforme o caso, a:
a) Aprovacéo, autorizacdo e emissdo de Alvaras para realizagdo de eventos, inclusive do
proprio Municipio;
b) Aprovacéo e autorizagcdo quanto ao uso de areas publicas;

c) Emissdo de avisos, notificacdes e multas previstas nos Codigos vigentes e na

legislagdo relacionada a sua area de atuacao.
lll. Manter organizados 0s arquivos de:
a) Plantas planialtimétricas, genéricas de valores e cadastrais do Municipio;
b) Plantas e documentagao de loteamentos autorizados;
c) Plantas dos prédios, casas e construgdes autorizadas, em geral.
d) Plantas de prédios e casas em processo de aprovacao.
e) Plantas de condominios e loteamentos em processo de aprovagao;
f) Plantas da rede de agua e esgoto;

g) Plantas da rede viaria do Municipio;

h) Todos os demais documentos pertinentes & sua area de atuagao.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUIUTI
GABINETE DO PREFEITO

IV. Supervisionar, controlar e executar as atividades do transito em geral, e, especialmente:

a) Supervisionar, controlar e autorizar, quando necessario e devidamente justificado, a
interdicao do transito nas ruas e vias municipais;
b) Planejar, organizar e executar os servicos de sinalizacdo de transito;
c) Aplicar as muitas de transito de competéncia do Municipio;
d) Cumprir as normas do Cédigo Brasileiro de Transito e as demais cabiveis.
V. Planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucao dos servicos de elaboracao de
projetos, orcamentos e construgado de prédios e instalagdes municipais.

VI. Emitir laudos, certidbes, habite-se e alvaras.

VIIl. Promover a atividade de combate a poluicdo, protegao e preservacao domeio ambiente,

especialmente as relacionadas aos cursos de agua.

Vill. Fiscalizar os imoveis pertencentes ao patriménio do Municipio cedidos em comodato a
pessoas fisicas ou juridicas, relatando qualquer irregularidade constatada a Assessoria Juridica.

IX. Planejar, supervisionar, coordenar e executar servicos de abertura, pavimentacao e
conservacao das vias municipais, pontes e dutos.

Secgao VI - Departamento de Educagéao, Cultura e Esportes

Artigo 17°. O Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes tem como
Organograma e Competéncias:
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. Organograma

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CULTURAE
ESPORTES Coordenador

Supervisor

Ensino Fundamental e—l Cultura e Esporte m

Infantil

-------------------------------------------

SETORES

e Municipal; Escolas e Esportes; e Diretor;
e Terceirizado. + Biblioteca. e Auxiliares.

Diretor;

Vice Diretor;
Corpo Docente;

« Secretaria;

* Inspetor de alunos;
+ Merendeira;

* Servente.

-
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lIl. Competéncias:
a) Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades do sistema municipal de
ensino;

b) Proceder com acdes de apoio técnico/pedagogico aos Setores de ensino
infantil e fundamental, visando aprimorar a qualidade da educag¢ao municipal,

c) Estabelecer contatos permanentes com 6rgaos do govemo federal e estadual
para usufruir dos programas de educagdo, principalmente com referencia ao Plano de
Desenvolvimento da Educacéo (PDE) do Ministério da Educacao;

d) Otimizar os recursos repassados pelo FUNDEB;

e) Planejar, executar e manter, periodicamente, um sistema municipal de
avaliacdo do desempenho no ensino dos corpos docente e discente, independentemente dos
quais o Ministério da Educacéo ou Secretaria de Educacéao realizem ou venham a realizar,

f) Reservar e aplicar recursos do or¢camento para fomecimento de uniformes e

material escolar para os alunos do Municipio;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUIUTI
GABINETE DO PREFEITO

g) Elaborar o calendario escolar, bem como atribuicao de classes;

h) Estabelecer o programa de festividades escolares;

i) Organizar, promover e formecer uma merenda escolar de qualidade, através de
apoio técnico por nutricionista e constante treinamento das merendeiras, bem como pela
aquisicao seletiva de géneros e alimentos de boa qualidade e valor nutricional;

j) Dar apoio financeiro para transporte, através de ajuda de custo para alunos que
frequentam curso superior ou técnico nos Municipios vizinhos;

k) Promover e incentivar a participacao constante do Magistério Publico Municipal
em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializa¢ao;

I) Buscar e planejar a criacao de cursos profissionalizantes no Municipio;

m) Manter e propiciar um transporte escolar seguro, eficiente e com conforto aos
alunos da zona rural;

n) Atuar no desenvolvimento das atividades nas areas de cuitura e esporte do
Municipio, com interac@o a eventos e atividades desportivas de ambito estadual e nacional;

0) Planejar e elaborar um sistema contabil autbnomo da Contabilidade Geral da
Prefeitura, visando controlar os recursos aplicados na Educa¢ao.

Paragrafo 1°. O processo para elaboracdo de um sistema contabil autbnomo para
o Departamento sera realizado com o total acompanhamento da Divisdo de Contabilidade, ate
sua completa separa¢io da Contabilidade Geral da Prefeitura.

Paragrafo 2°. Os integrantes do Magistério Publico Municipal da Divisao de Ensino
Fundamental e Infantil, e suas Classes de Docentes e Suporte Pedagogico, serao regidos pela
Lei Municipal n® 415, de 20 de dezembro de 2.010.

Paragrafo 3°. A Divisdo de Ensino Fundamental e Infantil sera composta das
seguintes Escolas Municipais (E.M’s):

a) E. M. Ofelia Garcia Bertholdi,
b) E. M. Jose Pires de Camargo;
c) E. M. Angelo Stefani;

d) E. M. Iracema Cunha Lima.

Paragrafo 4°. E de competéncia da Divisdo de Ensino Fundamental e Infantil
supervisionar, controlar e executar todas as agdes e atividades relativas ao Ensino fundamental
e infantii nas escolas municipais, por meio de seu corpo diretivo, docente e auxiliar do

Magisterio Publico Municipal.
T
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Paragrafo 5°. Na falta do Chefe desta Divisdo, o substituto natural sera o

Supervisor de Ensino.

Paragrafo 6°. Para efeito de subordinacdo, os Coordenadores Pedagogicos
respondem diretamente ao Supervisor de Ensino.

Paragrafo 7°. Cabe ao Supervisor de Ensino as tarefas de:

a) Supervisionar as escolas através de visitas periédicas, acompanhando
as aulas ministradas;

b) Promover a avaliagdo do trabalho do professor em classe,apresentando
relatério ao Chefe de Departamento de Educacéo, com copia ao Diretor da Escola;

c) Aplicar os testes de avaliagao de desempenho ao corpo docente e

discente, a serem utilizados na rede municipal de ensino;
d) Manter atualizado o prontuario e vida funcional do corpo docente;
e)Supervisionar e controlar a documentacéo da rede municipal de ensino;

f) Orientar o acompanhamento, controle e avaliacdo das propostas
pedagogicas das escolas do Sistema Municipal de Ensino;

g) Assegurar a constante retro informacao as propostas pedagogicas das
Escolas de sua area de atuacao;

h) Assessorar tecnicamente os Diretores na elaboragdo, execugao e

avaliacdo das propostas pedagogicas e projetos relacionados as suas escolas;

i) Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogicos,

no nivel interescolar, com o Departamento de Educacgao.

j) Analisar os dados relativos as escolas que integram o Departamento de
Educacdo e elaborar altemativas de solugdo para os problemas especificos, em
conformidade com cada modalidade de ensino.

k) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizacao
pedagégica e administrativa das escolas, assim como as normas e diretnzes

emanadas de orgaos superiores,

1) Garantir o fluxo reciproco das informacoes entre as unidades escolares e
o Departamento de Educacdo, através de visitas regulares e de reuniées com seus

Diretores e Professores;
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m) Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade, a oferta de cursos
de aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos humanos que integram O
Departamento de Educacao;

n) Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
supervisao de ensino;

o) Colaborar na difusdo e implementagdo de projetos e programas

elaborados pelos érgaos superiores;

p) Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do
Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagogicos;

q) Assessorar 0 Departamento de Educagao em sua programacao global e
em suas tarefas administrativas e pedagogicas;

r) Planejar, coordenar e executar, em conjunto com o Chefe do
Departamento de Educacdo e Coordenadores, a efetiva e eficiente participagao do
Municipio nos planos, programas, convénios e repasses oferecidos pelos 6rgaos afins
dos governos, Federal e Estadual.

Paragrafo 8°. Cabe ao Coordenador de Pedagogico as tarefas de:

a) Orientar e coordenar a elaboracdo da proposta pedagogica na unidade
escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino;

b) Elaborar a programacgdo das atividades de sua area de atuacao,
assegurando sua articulagdo com as atividades de apoio técnico-pedagogico;

¢) Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacao de
curriculo das unidades escolares, visando assegurar a eficiéncia do processo

educativo;

d) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola, relativos a
aspectos pedagogicos e didaticos;

e) Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas e
relatorios, analisando conceitos emitidos sobre alunos e indices de reprovagdes, para,
cientificando-se dos problemas surgidos, aferir a eficacia do processo de ensino no
ambito do Sistema Municipal de Ensino;
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f) Prestar assisténcia técnica e pedagogica aos professores da rede
municipal, com vistas a assegurar a eficiéncia e eficacia de seus desempenhos e a
constante melhoria da qualidade de ensino no gera,

g) Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagcao de

professores para a manutencéo de um bom nivel no processo educativo;

h) Assegurar o fluxo de informagbes entre as unidades escolares
Secretaria de Educacgao.

i) Interpretar e apresentar a organizagdo técnico-pedagoégica do Sistema
Municipal de Ensino para a comunidade, com vistas a incentivar a participacao de pais
e demais municipes na busca de melhoria na qualidade de ensino;

j) Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas;

k) Acompanhar, juntamente com o diretor das escolas, 0 processo de

desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com seus docentes e familiares;

I) Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao,
buscando sempre maior qualidade e equidade do Sistema Municipal de Ensino.

m) Elaborar relatério de suas atividades;

n) Assegurar material didatico-pedagogico a todos os docentes, em
conformidade com cada atividade escolar desempenhada;

o) Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.
Paragrafo 9°. Os Diretores de Escola tém como competéncia:

a) Planejar, controlar @ acompanhar a execu¢ao de todas as atividades

pertinentes ao ensino nas escolas municipais;

b) Supervisionar, controlar e acompanhar o trabalho do corpo docente e do

grupo de auxiliares;
c) Zelar pela limpeza e manutengdo da escola sob sua dire¢ao;

d) Elaborar, juntamente com o Chefe do Departamento de Educagao e do

Supervisor de Ensino, o calendario escolar e a atribuicao de classes;

e) Zelar para que seja oferecida aos alunos uma merenda de boa

qualidade;
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f) Acompanhar a elaboragdo e execucao da proposta pedagogica de cada
escola da rede municipal;

g) Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista a plena realizacéo de seus objetivos pedagogicos;

h) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
i) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

j) Prover meios para recuperacao dos alunos que estejam com rendimento

insatisfatorio e/ou abaixo da media;

k) Promover a articulagdo com as familias e comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola;

) Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e 0 rendimento dos

alunos, assim como a execucdo da proposta pedagogica da escola;

m) Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,

avaliacéo e desenvolvimento profissional;

n) Acompanhar, com o Vice Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos

estudantes, em colaboragéo com seus docentes e familiares;

o) Elaborar, sempre que necessario, estudos, levantamentos qualitativos e

quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola;

p) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola, em relacao aos aspectos

administrativos, financeiros, de pessoal e recursos materiais;

q) Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo seu

patriménio, pelo cumprimento da legislacao e demais normas educacionais.

Paragrafo 10°. O Vice-Diretor de Escola tem como competéncia:
a) Responder pela Dire¢do da Unidade Escolar no horario que Ihe é

confiado e nos casos em que o médulo ndo contemple o cargo de Diretor de Escola;

b) Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos,

obedecendo e cumprindo suas atividades e fungoes;
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c) Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuigbes que Ihe
sao proprias;

d) Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagogico, na
manutencdo e conservacao do prédio e mobiliario escolares;

e) Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

f) Participar de estudos e deliberagbes que afetem 0 processo
educacional;

g) Colaborar com o Diretor de Escola em auferir o cumprimento dos

horarios dos docentes, discentes e funcionarios;

h) Executar tarefas correlatas as anteriormente descritas e as que
forem determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo 11°. A Divisdo de Transporte Escolar tem como competéncia:

l. Planejar e executar, através da frota prépria ou terceirizada, o servico de transporte da zona
rural, procurando racionalizar os percursos e apresentar maior eficiéncia, conforto e seguranga;

Il. Cuidar da manutengdo da frota propria de veiculos escolares;

lll. Supervisionar e executar os controles de consumo de combustiveis, conexos e materiais,

conforme o estabelecido por Regulamento Intemo;

IV. Planejar, contratar e controlar, zelando pela qualidade do servigo, servigo de transporte de

alunos terceirizado:

V. Manter organizadas e sempre atualizadas as documentacgdes e contratos das pessoas fisicas
ou juridicas que prestem servicos de transporte escolar.

Paragrafo 12°. A contratacdo dos servigos de transporte de alunos sera por processo
licitatério, sendo que as especificacoes do edital obedecerdo as normas constantes no

Regulamento Intemo.

Paragrafo 13°. A Divisdo de Cultura e Esportes tem como competencia:

I. Criar e desenvolver a pratica de todas as atividades esportivas e de lazer aos municipes,

indistintamente,
Il. Zelar e controlar o uso dos préprios municipais destinados a praticas esportivas e/ou de lazer,

lll. Criar, desenvolver, patrocinar ou buscar patrocinio, em ambito estadual ou nacional, para
competicdes que promovam a pratica de esportes; =
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IV. Desenvolver e promover eventos culturais e festas populares que envolvam a divulgacao e o
conhecimento do Municipio.

Paragrafo 14°. A Divisdo de Cultura e Esportes trabalhara para a criacdo de uma
Biblioteca Publica no prédio historico ja pertencente ao Municipio, localizado & Rua Zeferino de
Lima, esquina com a Rua Francisco Abrahao, Centro.

Paragrafo 15°. A Divisao de Creche tem como competéncia:

l. Supervisionar, acompanhar e cuidar das criancas matriculadas na creche do municipio,
colocadas sob seus cuidados;

Il. Prover e ministrar os alimentos indicados, observando os horarios e orientagcao da nutricionista

responsavel,

lIl. Promover os cuidados com a higiene corporal e local, utilizando materiais adequados a limpeza

e conforto das criancgas;

IV. Manter vigilancia constante quanto ao aspecto e saude da crianga, tomando providencias
imediatas quando observar qualquer situacao anormal.

Segdo VIl - Departamento de Saude

Artigo 16°. A area de saude, que obedecera a novas diretrizes e acoes pontuais,
tera o seguinte Organograma, com suas respectivas atribuigoes:

‘ DEPARTAMENTO DE SAUDE l
:__ ‘ Conselho Municipal de Saude \

DIVISOES

[ - [
Centro de Saude —l \ Transporte de Saude \
Salde

SETORES
 Médico; . ﬂdontalﬁgi:_u;
« Administragao; : :m: o Fiscalizagéo;
» Enfermagem;  Manutencdo; s Controle;
 Almoxarifado; e SAMU; e Orientacao;
e Farmacia; o Almoxaritado; e Ambiental;
. M_anutan;&n e . L“:““pe"'::‘h » Biolégico;
Limpeza. « Bem Estar Social: » Epidemiologico;
« Fonoaudiologico; e ZOoONnozes.

Administracéao.
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Paragrafo 1°. Os servicos e agbes de competéncia do Departamento, inclusive as
propostas para melhoria, consistirao em:
l. Prestar indistintamente a populagdo do municipio servigos e agbes voltadas ao atendimento
das necessidades relacionadas a prevencgao, protecdo e recuperacdo da saude, mediante
programas, medidas profilaticas e tratamentos proprios,

Il. Participar e manter os servigcos conveniados com SUS, SAMU e Consorcio Intermunicipal de
Saude entre Serras e Aguas (CONISESA);

lli. Promovera ampliagdo dos servicos médicos nas especialidades de Ginecologia e Pediatnia;

IV. Estudar e planejar a viabilidade da ampliagdo do atendimento medico em novas
especialidades, e em areas nas quais nao haja cobertura pelo Municipio, tais como a
viabilizacdo de um laboratoério de analises complementares;

V. Realizar exames clinicos periédicos para as criancas do ensino infantil e fundamental,

principalmente avaliacdo oftalmologica e odontologica;

VI. Desenvolver programas de amparo aos idosos, visando a implantacdo de um sistema
progressivo de atendimento domiciliar em situagées especiais de assisténcia social de saude;

VII. Elaborar e promover campanhas e programas de prevencdo a saude publica nas areas de
medicina e odontologia, tais como vacinagdo, saude bucal e orientacdo atraves de panfietos,

cartazes ou outros meios de comunicagao;

VIIl. Empreender e apoiar campanhas e programas de controle e ou erradicagao de doencas

transmissiveis através de prevencdo e do tratamento das doencas de massa.

Paragrafo 2°. Para consecucdo de suas finalidades e objetivos, o Departamento de
Saude podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com oOrgdos e entidades da
Administracéo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com organismos internacionais e
entidades privadas, desde que autorizados pelo Chefe do Executivo e com o devido parecer da

Assessoria Juridica do Municipio.

Paragrafo 3°. No Centro de Saude serdo prestados os seguintes servigos, com as

seguintes diretrizes:

I. O servico de atendimento médico sera prestado no Centro de Saude pelo Conselho
Intermunicipal de Satde Entre Serras e Aguas (CONISESA);

et
S
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Il. O Setor Administrativo do Centro de Saude fard a supervisdo, controle e execugao dos
seguintes servicos e tarefas prestados pelos Setores:

a) Recepcao, atendimento e acompanhamento dos pacientes;

b) Emissdo, supervisdo, controle e execucao das tarefas pertinentes ao
arquivo de documentos e prontuarios e demais servigos burocraticos gerais do Centro
de Saude;

c) Supervisado e execuc¢ao da limpeza do Centro de Saude.

ll. O Setor de Enfermagem executara procedimentos dentro de sua habilitagdo, que serao

prestados em conjunto com a Farmacia do Municipio, no que couber;

V. O Setor de Agendamento sera responsavel pela marcagdo de consultas, encaminhamento
geral, para especialidades e exames complementares;

VI. O Setor de Almoxarifado tem como competéncia supervisionar e controlar a entrada e a saida
de materiais e produtos utilizados pelos servicos médicos, odontologicos e de enfermagem,
exceto os farmaceéuticos, assim como:

a) se encarregara da recepc¢ao das requisicoes de materiais;

b) atendera a logistica e as necessidades materiais do Posto de Especialidades.

Paragrafo 4°. Compete a Divisdo de Transporte de Saude:

a) Supervisionar e executar o0 servico de transporte de pacientes e
enfermos, por meio de ambulancias ou por veiculos proprios do Municipio;

b) Amparar e dar apoio, no que lhe couber e por orientacdo do Setor de
Agendamento,aos casos de pacientes agendados;

c) Zelar pela manutengdo dos veiculos e ambula@ncias, mantendo-os em boas
condicdes de funcionamento e limpeza;

d) Supervisionar e controlar o uso dos veiculos leves da frota municipal, exceto os

pertencentes ao Departamento de Obras e Servigos;

e) Supervisionar e executar os controles de consumo de combustiveis,lubrificantes,
conexos, bem como de materiais das ambulancias e demais veiculos colocados sob
sua responsabilidade, conforme disposto em Regulamento intemo.

Paragrafo 5°. O Setor de Farmacia tem como competéncia:
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a) Planejar, supervisionar e controlar o estoque de medicamentos, materiais
e utensilios de sua area no Posto de Saude,

b) Supervisionar e controlar os medicamentos utilizados e distribuidos no Centro
de Saude aos pacientes;

c) Realizar, junto com a Divisdo de Vigilancia Sanitaria, a fiscalizagao de
estabelecimentos farmacéuticos, laboratérios de analises e afins.

Paragrafo 6°. Os servigos prestados no Posto de Especialidades atendem as areas

de:

l. Odontologia;
Il. Psicologia;
lll. Fonoaudiologia;
IV. Fisioterapia.

Paragrafo 7°. A Divisdo de Vigilancia Sanitaria sera composta por profissionais com
graduacdo nas areas de Farmacia, Medicina Veterinaria e Engenharia Sanitaria, e tem como
competéncias:

|. Supervisionar, controlar e executar os servicos de vigilancia sanitaria, cobrindo as areas de
controle endémico, epidémico e de zoonoses;

Il. Fazer os registros de vacinacéo e captura de agentes portadores de doengas transmissiveis, a
fim de evitar moléstias;

Ill. Fiscalizar os estabelecimentos e comércios ambulantes que comercializam e manuseiem
alimentos, atendendo ao que dispde as Leis e Codigos vigentes;

IV. Fiscalizar as condigbes de higiene dos estabelecimentos, obrigados por Lei ou Cadigos
vigentes a manter sanitarios em suas instalagoes;

V. Fiscalizar os estabelecimentos que comercializem produtos farmacéuticos, laboratorios de
andlises e atividades congéneres;

VI. Fiscalizar o sistema de saneamento basico do Municipio quanto & qualidade da agua e
disposicdo do esgoto, bem como os relacionados a instalacbes comerciais, industriais e
agropecuarias;

VIl. Executar notificacdes e avisos, lavrar multas por infringéncia das Leis ou Codigos vigentes.

Secédo VIl - Departamento de Planejamento

Artigo 19°. O trabalho a ser desenvolvido pelo Departamento de Planejamento
<

abrangera duas etapas bem distintas, a saber:
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I. A primeira sera organizar a administracdo para gerar recursos que irdo criar condigcoes ao
Municipio de oferecer a infraestrutura necessaria a instalacdo de pequenas e medias empresas,
aproveitando, desta forma, a mé&o de obra local. Ao mesmo tempo buscar-se-a desenvolver,
ampliar e diversificar as atividades agricolas, e também resolver as caréncias reclamadas pela
comunidade,

ll. A segunda serd, através da infraestrutura ja criada, atrair e oferecer condigdoes para que as

empresas de pequeno e médio porte venham a se instalar no Municipio.

Paragrafo 1°. O Departamento de Planejamento propora, atuara e desenvolvera as
seguintes acodes:

l. Informatizar os 6rgdos municipais, dentro das caracteristicas proprias de cada qual, de forma
racional e paulatina, mantendo o funcionamento normal dos servigos. Esta agao tem por objetivo:

a) Atender aos novos requisitos legais de transparéncia de informagdes da
administracao municipal,

b) Maior eficiéncia e agilizagdo das informagdes necessarias a tomada de decisdes
pela administracdo municipal;

c) Maiores controles no setor de orgamento, na reducdo de despesas e dos
desperdicios;

d) Levantamento da situagdo do uso da informatica na rede escolar de ensino, incluido

ai o ensino de informatica aos alunos.

Il. Renovar e atualizar o sistema tributario através de:
a) Recadastramento dos contribuintes e atualizacao de IPTU;
b) Atualizacdo de cadastros do ISSQN;
¢) Cadastramento de chacaras de recreio para langamento de IPTU;
d) Cadastramento de iméveis de condominios existentes;
e) Atualizacdo das taxas de servicos urbanos e de licengas;
f) Revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario;
g) Criacéo de Lei que dé novos limites ao perimetro urbano de Tuiuti, Arraial e Passa
Trés;
h) Criacdo de Lei para atualizacdo da Planta Genérica de Valores do Municipio.

lll. Criar sistemas de informagéo ao publico sobre a administragdo municipal, envolvendo receita
versus despesa, e outros, por intermedio de:

a) Site na Internet;
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b) Servigo interativo;
¢) Placa no pago municipal.

IV. Organizar o almoxarifado, com vistas ao controle de estoque, entrada e saida de materiais,

usando sistemas informatizados, como, por exemplo, codigo de barras;

V. Criar um sistema para controle de consumo de combustivel, inicialmente de forma manual e,

posteriormente, informatizado;

VI. Planejar e executar as desapropriagcbes de areas que serdo destinadas a Programas

Habitacionais;

VIl. Planejar e executar a desapropriacdo da area que sera destinada a criagdo de um futuro

Distrito Industrial,

VIIl. Criar e estabelecer programas em conjunto com Ministério da Agricultura e Secretaria da

Agricultura, visando desenvolver a area de agronegocios e aproveitar as caracteristicas de clima,

solo e topografia do Municipio;

IX. Revisdo e atualizacédo do Plano Diretor, Lei Orgénica do Municipio, Cédigo Tributario e Codigo

de Posturas;

IX. Criagédo do Cédigo de Obras do Municipio,

X. Recuperacdo de todas as Leis editadas no Municipio desde a sua instalagao (janeiro de
1993) até a data atual, visando criar documentacao historica para o Municipio;

Xl. Estudos de viabilidade econdmicoffinanceira para implantagdo do periodo integral nas
escolas de ensino infantil e fundamental,

Xll. Estudos de viabilidade econémico/financeira para criagdo da Guarda Civil Municipal;

XIll. Auxiliar o Chefe do Executivo na diretriz orcamentaria do Municipio, por meio da elaboragao
de seu orcamento anual e Plano Plurianual, obedecendo a Lei Federal n® 4320/64, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

XIV. Planejar a criagdo de cursos profissionalizantes no Municipio.

Paragrafo 1°. A ordem de prioridade das tarefas e atividades sera determinada pelo
Chefe do Executivo.

Paragrafo 2°. Na criagdo de um novo Departamento, observar-se-a uma estrutura
inicial, composta por um Chefe e seus auxiliares, e, paulatinamente, com a ampliacao de

programas e atividades, sera ele dotado de recursos humanos e materiais.

Secdo IX- Divisdo de Assisténcia Social e Solidariedade
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Artigo 20°. O Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade tem como

atividades e competéncias:

I. Dar assisténcia a pessoas e familias carentes; auxilio de ordem medica; abrigamento;
alimentos; ou outros;

II. Providenciar e executar a analise de casos para a concessd@o de isencdo de impostos, bem
como o fornecimento de géneros alimentares e/ou equipamentos hospitalares e medicamentos
especiais as familias e pessoas carentes;

lll. Executar levantamentos periddicos em areas geograficas do Municipio ou bolsées com maior
contingente de populagdo carente, formulando Planos que atendam as necessidades
observadas.

<

Promover programas de assisténcia destinados a idosos, criancas e adolescentes necessitados;

V. Planejar e executar atividades de carater social em conjunto com o Fundo Social de
Solidariedade.

Secido X- Orgdos Transitorios

Artigo 21°. Os Orgéos Transitérios serdo criados para atender situagdes excepcionais
e que ndo fazem parte da rotina administrativa de um ente publico municipal. Existirao eles
temporariamente, enquanto durarem os seguintes eventos motivadores de sua necessidade:

I. Processo de transicdo politica entre duas gestdes, especialmente quando entre elas houver
iInteresses antagonicos.
Il. Atendimento & grave situacéo criada pelo colapso do abastecimento de agua no Municipio.
Paragrafo 1°. Os Orgdos Transitérios atenderdo estritamente as situagdes gravosas

ao Municipio geradas pelos eventos a que aludem os incisos | e |l do Artigo 21 desta Lei.

Paragrafo 2°. O Chefe do Executivo criara, mediante Decreto, as seguintes
Comissdes, com vistas a atender a situagcdo ou evento emergencial, com suas respectivas

funcgdes:

. Comisséo de Agua e Saneamento: encontrar solugdes para o grave problema existente nestes
servicos prestados pelo Municipio, e, provisoriamente, até a solugao definitiva do problema,
abrigar e gerenciar a Divisdo de Agua e Saneamento;

. Comissdo de Auditoria: avaliar a situacdo financeira,patrimonial e de organizagao

administrativa da Prefeitura;

Paragrafo 3°. No Decreto a que se refere o Artigo 21, Paragrafo 2° caput, serao

estabelecidos:
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l. Constituicdo das Comissbes e seus membros, a serem nomeados por Portaria do Chefe do
Executivo.

Il. Atribuicbes e responsabilidades das Comissdes.

Paragrafo 4°. As conclusdes e relatérios emitidos pelas respectivas Comissoes serao
encaminhadas ao Chefe do Executivo.

Paragrafo 5°. Os componentes das Comissées que ndo pertencam ao quadro de

servidores municipais ndo serdo remunerados, inexistindo vinculo empregaticio com o Municipio.

Paragrafo 6°. A funcdo dos componentes das respectivas Comissbes €& de relevante
carater publico.

CAPITULO IV
Dos Orgdos Consultivos

Artigo 22°. Os Orgéos Consultivos que compdem os Conselhos Municipais, elencados
no artigo 9°, inciso V, tém como integrantes membros da comunidade, nomeados pelo Chefe do
Executivo, sem remuneracdo e vinculo empregaticio com o Municipio, devendo prestar auxilios

em suas areas de especialidade.

Paragrafo 1°. Os membros dos Conselhos e suplentes tém sua nomeagao por
Portaria do Chefe do Executivo e podem ser reconduzidos para periodos iguais e sucessivos.

Paragrafo 2°. O Chefe do Executivo estabelecera, por meio de Decreto,0 numero de

membros e suplentes, as convocacdes, datas e horarios das reunioes.

Paragrafo 3°. A fungdo dos componentes dos respectivos Conselhos € de relevante
carater publico.

Segdo Unica — Da composigéo dos Conselhos

Artigo 23°. Compete aos Conselhos Municipais auxiliar o Chefe do Executivo na

execucao de planos e atividade concernente a sua area especifica.

Artigo 24°. Compete ao Conselho Municipal de Saude formular e controlar a execugao
da politica municipal de satde, bem como planejar e fiscalizar a distribuicdo de recursos destinada
a Saude.

Artigo 25°. Compete ao Conselho Municipal de Educacgdo planejar e controlar os

recursos vinculados @ manutencéo e desenvolvimento do ensino publico municipal.

=
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Artigo 26°. Compete ao Conselho Municipal de Meio Ambiente auxiliar a
administracdo publica na politica de preservacao e educacao ambiental, podendo articular-se com
orgaos estaduais, regionais e federais para tal intuito.

Artigo 27°. Compete ao Conselho Municipal de Comércio e Industria formular

processos que permitam o desenvolvimento destas atividades no Municipio.

Artigo 28°. Compete ao Conselho Municipal Social de Solidariedade, com a
participacdo de associagbes representativas da sociedade, formular a politica de Assisténcia
Social do Municipio.

Artigo 29°. Compete ao Conselho Municipal do Idoso auxiliar o Chefe do Executivo
nas politicas de assisténcia aos idosos, tendo como parametro as diretrizes tracadas pela Lel
Federal n° 10.741, de 01/10/2.003 (Estatuto do Idoso).

CAPITULO V

Das Disposicoes Finais

Artigo 30°. As Divisdes e os Setores subordinados aos Departamentos podem ter sua
estrutura criada, mudada ou extinta, mediante Decreto do Chefe do Executivo, para fazer frente a

novas situagdes e necessidades.

Paragrafo Unico. Em casos eventuais de necessidade ou urgéncia, pode o Chefe do
Executivo determinar que os érgdos exercam atividades diferentes daquelas constantes desta Lei,

mediante decreto.

Artigo 31°. O fluxo, uso e horarios de quaisquer veiculos ou maquinas da frota
municipal serdo regidos por um sistema de controle, a ser regulamentado por Decreto do Chefe
do Executivo.

Artigo 32°. As despesas com a execugdo da presente lei correrao por conta de

dotacgéo propria, consignadas no orgcamento e suplementadas, se necessario.
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Artigo 33°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas
as Leis anteriores referentes a estrutura administrativa municipal, especialmente a Lei n° 456 de
26/03/20012, e as disposi¢cbes em contrario.

Tuiuti, 01 de fevereiro de 2.013.

JAIR FER NA
};;. O Municipal

J‘lg' GONCALVES
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