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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
Da Caracierizacio

Artigo 1° - As escolas municipais mantidas pelo poder publico Municipal e
administradas pelc Departamento Municipal de Educacgdo, com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacédo Nacional e no Estatuto da
Crianca e Adolescente, reger-se-a pelo presente Regimento.

Paragrafo Unico — As unidades escolares ministram Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental e Educacédo de Jovens e Adultos, denominando Escolas Municipais, acrescidas
do nome do bairro ou seu patronimico.

Artigo 2° - O Regimento desta Rede Municipal foi submetido & apreciacdo do
Conselho de Escola e aprovado pela Diretoria de Ensino.

Artigo 3° - As escolas da Rede Municipal de Ensino de Tuiuti oferecem a
Educagao Bésica nos niveis de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

l. Educacéao Infantil

a) 12 fase — 4 anos a completar até 30/06 do presente ano;
b) 2%fase — 5 anos a completar até 30/06 do presente ano.

1. Ensino Fundamentai (9 anos — 1° ao 9° ano)

a) 1° ano do Ensino Fundamental para 6 anos a completar até 30/06 do
presente ano;

b) Educacao de Jovens e Adultos a partir dos 15 anos.

Capitulo Il
Dos Objetivos

Artigo 4° - Sao objetivos desta Escola, além daqueles previstos na Lei Federal n°
9.394/96:

| - elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido aos educandos:

Il - formar cidadaos conscientes de seus direitos e deveres:

[l - promover a integragéo escoia-comunidade:;

IV - proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino:

V — estimular, em seus alunos, a participacdo bem como a atuacac solidaria junto

a comunidade.
Artigo 5° - Os objetivos desta Rede Municipal de Ensino sao:

L elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecida aos educandos:
. formar cidad&@os conscientes de seus direitos e deveres:

. promover a integracéo escola-comunidade;
V. proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino:
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V. estimular em seus alunos a participagdo, bem como a atuagdo solidaria
junto a comunidade.

VI.  estabelecer um clima de cooperagdo entre todos os envolvidos no
processo educacional:
VIl incentivar e buscar meios para um constante aperfeicoamento do corpo

docenie;

Artigo 6° - A Educagéo Infantil tem como objetivo contemplar os principios éticos,
politicos e estéticos:

I Contemplar os principios éticos no que se refere a formagao da crianga
para o exercicio progressivo da autonomia da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
do bem comum;

. Contemplar os principios politicos no que se refere a formacao da crianca
para o exercicio progressivo dos direitos e dos deveres da cidadania da criticidade e do
respeito a ordem democratica;

M. Contemplam os principios estéticos no que se refere a formacéo da crianca
para o exercicio progressivo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade
das manifestagoes artisticas e culturais;

V. Promover a interacdo entre as diversas dreas de conhecimento e 0s
aspectos da vida cidada, contribuindo para o provimento de contelidos basicos, necessarios a
constituicao de conhecimentos e valores;

V. propiciar o desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos
cognitivo, social, perceptivo-motor e afetivo;
VI formar atitudes e habitos sociais desejaveis ao seu desempenho individual
€ ao do grupo;
VIL. utilizar a linguagem como instrumento de comunicacéao;
VIIL. possibilitar o conhecimento de si mesmo e do mundo que a cerca.

Artigo 7° — O Ensino Fundamental tera por objetivo a formacao basica do cidadao,
mediante:
l. cesenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célcule;
I. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em gue se fundamenta a sociedade;
1. 0 desenvolvimentc da capacidade da aprendizagem tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacgéo de atitudes e valores;
V. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos laces de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Artigo 8° — A educagao de Jovens e Adultos tera por objetivo a formagao basica
do cidadao, mediante:
i desenvolvimento da capacidade de aprender, tencdc como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculc:
. a compreensao doc ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnoldgica, das artes e dos valores em gue se fundamenta a sociedade:
. possibilitar ao individuo jovem e adulto retomar seu potencial, desenvolver
suas habilidades, confirmar competéncias adquiridas na educagdo exira-escolar & na propria
vida e possibilitar um nivel profissional mais gualificado;



aprendizagem;
V. propiciar uma preparacdo béasica para o trabalho e a cidadania do

educando, para continuar aprendende, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condigbes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores.

Capitulo Il
Da Organizagao e Funcionamento

Artigo 9° - A carga horéria € 0 numero de dias letivos, nas escolas, seguem 0
disposto na LDB, mais as determinagdes do CEE.

§ 1° - consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacotes didatico-pedagdgicas,
planejadas pelas escolas, desde que contem com a presenga dos professores e frequéncia
controlada dos alunos.

§ 2° - para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo
entre uma aula e outra, assim como o destinado ao recreio, serfo considerados como
atividades escolares e computados na carga horaria diaria da classe ou, proporcionalmente, na
duracéo de aula de cada disciplina.

Artigo 10 - As escolas desta Rede Municipal estdo organizadas para atender as
necessidades educacionais e de aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental da
educacgéo Infantil e da Educaglo de Jovens e Adultos e incluir os alunos de necessidades
educacionais especiais.

TiTULO NI
DA GESTAO
Capitulo |
Dos Principios

Artigo 11 - A gestdo democratica dessa escola, com observancia dos principios
de autonomia, coeréncia, pluralismo de ideias e concepgbes pedagdgicas e co-
responsabilidade da comunidade escolar, far-se-a mediante a:

| - participacdo de seus profissionais na elaboragio, implementagéo e avaliagéo
da proposta pedagdqgica;

Il - participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - diregéo,
professores, pais, alunos e funcionarios - nos processos consultivos e decisérios, através do
Conselho de Escola e Conselhos de Ciasse/Série/Ano, Grémio Estudantil e Associacéo de Pais
e Mestres;

Il - autonomia da gestéo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes;

IV - participacdo da comunidade escolar, através do Conselho de Escola, nos
processos de escoiha ou indicagdo de profissionais para o exercicio de fungdes & postos de
trabalho, respeitada a legislacéo vigenis;

V - administragao dos recursos financeiros, através da elaboragio, exacugio e
avaliagao do respectivo plano de aplicacio, devidamente aprovado pelos érgaos ou instituicbes
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de recursos publicos;

VI - transparéncia nos procedimentos pedagégicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e 0 zelo comum na manutencdo e otimizagao do uso,
aplicacéo e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

VII - valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do
processo educacional.

Artigo 12 — A autonomia da Rede, em seus aspectos administrativos, financeiros e

pedagégicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da Gestdo a servico da
comunidade, sera assegurada mediante a:

|. capacidade da Rede Municipal, coletivamente formular, implementar e avaliar a
sua Proposta Pedagodgica e seu Plano de Gestéo;

Il. constituicAo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de
Classe/Série/Ano/Termo, da Associacéo de Pais e Mestres e do Grémio Estudantil;

lll. participagdo da comunidade escolar, através do Conselho Deliberativo que
aprecia, as metas e diretrizes das Escolas da Rede Municipal.

Capitulo Il
Das Instituicdes Auxiliares

Artigo 13 - A escola contara no minimo com as seguintes instituigdes auxiliares:

| - Associagao de Pais e Mestres - APM;

It - Grémio Estudantil.

§ 1° - Cabe a direcdo da escola garantir a articulacdo da Associacao de Pais e
Mestres com o Conselho de Escola e criar condigbes para a organizacao dos alunos no Grémio
Estudantil.

§ 2° - A organizacao do grémio e a eleicdo de seus representantes sera feita no
decorrer do primeiro bimestre letivo.

Artigo 14 - Outras instituicoes e associacdes poderdo ser criadas pelo Conselho
de Escola.

Artigo 15 - Todos os bens da escola e de suas instituicbes juridicamente
constituidas seréo patrimoniados e sistematicamente atualizados, e copias de seus registros
serao encaminhadas anualmente ao 6rgao de administracgao local.

Capitulo Il
Dos Colegiados

Artigo 16 - Esta escola conia com 0s seguintes colegiados:
| - Conselho de Escola;
Il - Conselhos de Classe/Série/Ano/Termo.

Secéo l
Do Conseiho de Escola
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legislacao especifica, articulado ao niclec de diregdo, constitui-se em colegiado de natureza
consuitiva e deliberativa.

Artigo 18 — A composicédc dc Conselho de Escola cbedecerd a seguinte
proporcionalidade:

a. 40% (quarenta por cento) de docentes;
b. 5% (cinco por cento) de Especialistas de Educacao, excetuando o Diretor

de Escola;

E. 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios;

d. 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;

e. 25% (vinte e cinco por cento) de alunos.

§ 1° - Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre seus
pares.

§ 2° - Cada segmento elegera dois suplentes que substituirdo os membros
efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° - Os representantes dos alunos teréo direito a voz e voto salvo nos assuntos
que, por forca legal, sejam restritos aos gue estiverem ao gozo da capacidade civil.

Artigo 19 - Sao atribuigdes do Conselho de Escola;
l. Deliberar sobre:
a. diretrizes ¢ metas da Unidade Escolar;
b. alternativa de solugdo para os problemas de natureza administrativa
pedagdgica;
projetos de atendimento psico-pedagdgico e material ao aluno;
programas especiais visando a integracao escola/ familia e comunidade;
criacdo e regulamentacéo das instituicbes auxiliares da escola;
prioridades para aplicagoes de recursos da escola e das instituicdes auxiliares;
0. as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os funcionarios
servidores e alunos da unidade escolar
1. Aprovar o calendario e o Regimento Escolar, observadas as normas do
CEE e a Legislacao pertinente.
I Apreciar os relatorios anuais da escola, analisando o seu desempenho em
face das diretrizes e metas estabelecidas.

"o Qo

Artigo 20 - O Conselho de Escola tomara suas decisdes respeitando os principios
e diretrizes da politica educacional, a proposta pedagégica da escola e a legislagao vigente.

Parégrafo Unico - Nenhum membro do Conselho de Escola poderd acumular
votos, ndo sendo também permitidos os votos por procuragéo.

Artigc 21 - O Conselho de Escola podera ter um estatuto proprio, com
observancia do disposto no artigo anterior.

Artigo 22 - O Conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente, 02(duas)
vezes por semestre, extraordinariamente por convocagao do Diretor da Escola ou por proposta
de no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros. As deliberagoes tomadas constardo em ata,
serao sempre tornadas publica e adotadas por maioria simples presente a maioria absoluta de
seus membros.



ATLUYL 24 - U LOnseinGc de esSCola podera delegar atribuicoes a comissoes e
subcomissdes, com a finalidade de dinamizar sua atuagéo e facilitar a sua organizagao.

Artigo 24 — Por decisac do Conselho de Escola, fica instituida ha escola uma
Comissao de Normas e Convivéncia cuja finalidade é garantir a observincia das regras de
convivéncia no ambiente escolar. Cabe a essa Comiss&o, prioritariamente:

| — fazer valer o pacto social vigente na escola;

Il — auxilar a pedido da Direcao da Escola na andlise, julgamento e aplicagdo de
sansdes referentes ao descumprimento, pelos alunos, das Normas de Gestao e Convivéncia
previstas neste Regimento, salvo a aplicacao de transferéncia compulsoria:

Il - analisar e decidir sobre os pedidos de justificativa de faitas de alunos para fins
de compensacéo de auséncias;

IV - julgar todos os procedimentos que atentem contra as normas de convivéncia
da escola.

Artigo 25 - A Comissao de Normas e Convivéncia terd a seguinte composicao:

| - diretor de escola, que sera seu presidente nato;

Il - vice-diretor;

lfl - professor coordenador:;

IV - um professor membro do Conselho de Classe/Série/Ano/Termo, indicado por
seus colegas;

V - um pai de aluno, escolhido por seus pares no Conselho de Escola:

Artige 26 - A Comissédo de Normas e Convivéncia reunir-se-4 sempre que

necessario, e mediante convocagao da dire¢io, tomando suas decistes por maioria simples de
votos.

Secaolll
Jos Conselhos de Classe/Série/Ano/Termio

Artigo 27 - Os Conselhos de Classe/Série/Ano/Termo, enquanto colegiados
responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacdo do ensino e da
aprendizagem, organizar-se-8o de forma a:

| - possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre
séries e turmas;

Il - propiciar o debate permanente sobre ¢ processo de ensino e aprendizagem;

Hl - favorecer a integragdc e sequéncia dos contelidos curriculares de cada
ano/série/classe;

IV - orientar o processo de gestao do ensino.

Artigo 28 - Os Conselhos de Classe/Série/Ano/Termo serdo constituidos por todos
0s professores da mesma classe ou série, além do professor coordenador, e contardo com a
participacéo de um aluno de cada classe ou série, independentemente de sua idade, escolhido
por seus pares.

Paragrafo Unico - Os alunos participardo de todas as reunides, salvo as
convocadas para decidir sobre promogao, retencdo ou indicacdo de alunos a progressao
parciai de estudos.



Artigo 29 - Os Conselhos de Classe/Série/Ano/Termo deverdo se reunir,
ordinariamente, uma vez por bimesire, e, extraordinariamente, sempre gue necessario,
mediante convocacao da direcéo.

Artigo 30 - Os Conselhos de Classe/Série/Ano/Termo sé&o de natureza consultiva
e deliberativa e tém as seguintes atribuicdes:

I analisar o rendimento da classe e confrontar os resultados de
aprendizagem relatives aos diferentes componentes curriculares;

a) verificando os padrées de avaliagéo utilizados;
b) identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;
c) identificando as causas do aproveitamento insuficiente;

d) coletando e utilizando informacdes sobre as necessidades, interesses e
aptidoes dos alunos;

e) elaborando a programacdo das atividades de recuperacdo de
aproveitamento e de compensacao de auséncias.

H. anaiisar 0 comportamento da classe:

a) confrontando o relacionamento da classe com os diferentes professores;

b) ‘dentificando os alunos de ajustamento insatisfatério em situagao de classe
€ na escola;

) propondo medidas que visem ao melhor ajustamento do aiuno.

lil. verificar os casos de promogdo, de classificagdo na mesma série, de
reclassificagdo, de recuperacdo coniinua e paralela e de compensacdo pedagdgica de
auséncias:

a) decidindo sobre a classificacao dos alunos;

b) propondo reclassificacao dos alunos;

C) decidindo o acesso a estudos de recuperagao paraleiz dog alunos com
aproveitamento insuficiente, independente da frequéncia;

d) homologando o conceito definitivo dos alunos submetidos 2os estudos de
recuperacao;

e) decidindo sobre o oferecimento ao aluno da compensacgac pedagogica de
auséncias , mediante as justificativas apresentadas pelo aluno ou seu responsavel.
f) Cabera aos Conselhos de Classe/Série/Ano/Termo, ao finali de cada ano

letivo, aprovar relatério circunstanciado de avaliacdo, elaborado por professor da area,
contendo parecer conclusivo sobre a situacéo escolar dos alunos atendidos pelos diferentes
servigos de apoio especializado, acompanhado das fichas de observagio, periddica e continua.

Capitulo IV
Das Normas de Gestido e Convivéncia

Artigo 31 - As relacbes profissionais e interpessoais nessa escola, fundamentadas
na relagdo direitos-deveres, pautar-se-80 no respeito as normas legais e nos principios de
responsabilidade, solidariedade, tolerancia, ética, pluralidade culiural, autonomia e gestao
democratica.

Secéo |
Dos Direitos e Deveres da Diregédo, Corpo Docente e Funcicnarios



Artigo 32 - Alem dos direitcs decorrentes da legislacao’ especifica, sao
asseqgurados a diregéo, docentes e funicionarios: '

| - o direito 2 realizagao humana e profissional;

Il - o direito ao respeito e a condigGes condignas de trabalho;

lil - o direito de recurso a autoridade superior.

Artigo 33 - Aos diretores, docentes e funcionarios, cabera, além do que for
previsto na legisiacao:

I - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus
direitos e de suas funcoes;

Il - cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na escola;

it - manter com seus colegas um espirito de colaboracao e amizade.

Artigo 34 - Aos diretores, docentes e funcionarios, quando incorram em
desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou incompatibilidade com a fungéo que

exercem, cabem as penas disciplinares previstas em legislacdo especifica e nas normas legais
posteriores.

Secdo ll
Dos Direitos e Deveres dos Pais / Responsaveis e dos Alunos

Artigo 35 — S&o direitos dos pais/responsaveis, como participantes do processo
educativo:

| — participar ou se fazer representar nas agremiagdes escolares (APM, Conselho
de Escola);
Il - ter acesso a informagdes sobre a vida escolar dos seus filhos ou pupilos;
Il - ter ciéncia do processo pedagdgico;
VI - participar da definicio das propostas educacionais da escola.

Artigo 36 - Os alunos desta escola tém direito a:

| - Usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriadoe e incentivador, livre de
discriminacao, constrangimentos ou intolerancia;

Il - Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, racga, cor, credo, religido, origem
social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacéo sexual ou crencgas politicas;

ill - Receber informagbes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e
oportunidades de participar em projetos especiais;

IV - Receber Boletim Escolar e demais informacées sobre seu progresso
educativo, bem como participar de avaliagbes periddicas, de maneira informal ou por
instrumentos oficiais de avaliagdo de rendimento;

V - Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser
encaminhado para programa de recuperagao, em razao do aproveitamento;

VI - Ser notificado sobre a possibilidade de recorrer em casc de reprovacao
escolar;

VIl - Ter garantida a confidencialidade das informagbes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao
ambiente escolar ou atendimento a requerimenio de 6rgaos oficiais competentes;

Vil - Organizar, promover e participar do grémio estudantit;



IX - Participar da publicacdo de jornais ou boletins informativos escolaras, desde
que produzidos com responsabilidade & métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola ou
expressem preocupacdes e pontos de vista dos alunos:

X - Promover a circulagéo de jornais, revistas ou literatura na escola, em qualquer
dos veiculos de midia disponiveis, desde que observados os parametros definidos pela escola
no tocante a horarics, locais e formas de distribuicdo ou divulgacdo, sendo proibida a
veiculagao de conteldos difamatérios, obscenos, preconceituosos, racistas, discriminatorios,
comerciais, de cunho partidario ou de organizacdes paramilitares, qgue promovam a apologia ao
crime ou a atos ilicitos ou estimulem & sua pratica, cu cuja distribuicdo periurbe o ambiente
escolar, incite a desordem ou ameace a seguranga ou os direitos fundamentais do cidadéo;

Xl - Afixar avisos no mural, sempre acatando os regulamentos estabelecidos pela
escola, sendo proibida a veiculagdo de contelidos difamatérios, obscenos, preconceituosos,
racistas, discriminatérios, comerciais, de cunho partidario ou de organizacées paramilitares,
que promovam a apoiogia ao crime ou a atos ilicitos ou estimulem a sua pratica, que perturbem
0 ambiente escolar, incitem & desordem ou ameacem a seguranga ou os direitos fundamentais
do cidadao;

Xil - Ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na
escola, exceto nos casos em que representem perigo para Si ou para 0S OUros, ou que
perturbem o ambiente escolar;

XIll - Ser tratado de forma justa e cordial por todos 0s integrantes da comunidade
escolar, sendo assegurado a ele:

XlIl.1 - Ser informado sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as que
podem resultar em sangoes disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis consequéncias
de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos direitos previstos neste
Regimento;

Xlll.2 - Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisbes
administrativas sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o estabelecido
neste Regimento;

Xlil.3 - Estar acompanhado, quando menor, por seus pais ou responsaveis em
reunides e audiéncias que tratem de seus interesses quanto a desempenho escolar, ou em
procedimentos administrativos que possam resultar em sua transferéncia compulséria da
escola.

Artigo 37 - Os alunos tém os seguintes deveres e respornisabilidades:

| - Frequentar a escola, regular e pontualmente, devendo estar devidamente
uniformizado, realizando os esforgos necessdrios para progredir nas diversas areas de sua
educacgio;

Il - Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livios & demais
materiais escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

Hi - Observar as disposigdes vigenies sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola;

IV - Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios
¢ colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religiao,
origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil,
orientacao sexual ou crencas politicas:

V - Contribuir para a criagdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender:
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VI - Abster-se de conc‘lutas\que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade esgolar;

VI - Respeitar e cuida# dos prédios, equipamentos e simbolos escolares,
ajudando a preserva-los e respeitando a proprisdade alheia, publica ou privada;

VIl - Compartilhar com a direcido da escola informagbes sobre guestdes que
possam colocar em risco a saude, a seguranca & 0 bem-estar da comunidade escolar;

IX - Utilizar meios pacificos na resolucao de conflitos;

X - Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisao dos alunos que
nao desejem participar da reuniao;

XI - Ajudar a manter 0 ambiente escolar livre de bebideas alcodlicas, drogas licitas
e ilicitas, substéncias toxicas e armas;

Xl - Manter pais ou responsaveis legais informados sobre 0s assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0os eventos sociais e educativos previstos ou em
andamento, e assegurar que recebam as comunicacbes a eles ercaminhadas pela equipe
escolar, devolvendo-as a direcdo em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o
caso.

Paragrafo Unico — A Associacdo de Pais & Mestres (APM: dc scola fornecera,
gratuitamente, o uniforme escolar aos alunos cujas familias, comprovadamanie, nfo o puderem
adquirir.

Auseniar-se das au!a.a: cu dor prédios escolares, su nrmve wustificativa ou

autorizacéo da direg u dos professarss da escola;
Ter acesso, circular oL cermanaecer em locais restritos <o pradio escoar,

HY - Utilizar, sem a devida aunicriz2:a , telefones
ou ouiros equipamentcs e dispositivos : r”m:as de propriedade de &

IV - Utilizar, emn salas de aula ou demais locais de 300 escolar,
equipamentos eletrdnicos como telefores ce ulares pager, ?or]cq neriaiels, locadoreside
musica cu outros dispositivas de comunisacas e entratenimento que penursem o ambiente
escolar ou prejudiguem ¢ aprendizado:

V' - Geupar-se, durante a aula, com qualquer atividade gue ihe sgj

Vi - Comportar-se de maneira @ perturbar 0 processo educativo, como, por
exemplo, fazendo baruiho excessivo en: ciassz, na biblioteca ou nos corredores da ascola;

Vil - Desrespeitar, desacaiar ou afrontar diretores, professores, funcionarics ou

it -

: atheia;

colaborado

_ dentro da escola;

!A - Comparecer a escola sob efeito de substincies nocivas a salde e a
convivéncia social;

X - Expor ou distribuir materiaic dentro do estabelecimenic sscolar que violem as
normas ou politicas cefinidas pela escoia;

XRi - Exibir ou distribuir {extos, literatura ou materiais difamatérics, racistas ou
preconceituoses. incluindo a exibigao dos referidos materiais na internet:

Xit - Viclar as politicas dm‘*tadaé pela escola no tocants a0 uso da internet na
escela, acessancs-a, por exemplo, para violagéo de seguranga ou pr vas?:sae:: OU Dara acesso
a contetido nao permitido ou inadequado para a idade e formacéo dos ;

Xill - Danificar ou adulterar regisiros e documentos escoiad
metodo, inciusive o uso de computaderes ou cuiros meios eletrénicos;

XAiv - Incorrer nas seguinies fraudes ou praticas ilicitas nas ativ.dades escolares:

£

3

vas de qualquer
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XIV.1. Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir conteidos totais ou
parciais de provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;

XIV.2. Substituir ou ser substituido por outro aluno na realizacdo de provas ou
avaliacoes;

XIV.3 Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas ou
avaliacOes escolares;

XIV.4 Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse
seu, sem dar o devido crédito e fazer mencéo ao autor, como no caso de cdpia de trabalhos de
outros alunos ou de conteldos divuigados pela internet ou por qualquer outra fonte de
conhecimento.

XV - Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacdes escolares;
escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta ou quadra de
esportes dos edificios escolares;

XVI - Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba;

AVII - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo
de seguranca da escola;

AVIII - Empregar gestos ou expressOes verbais que impliguem insultos ou
ameacas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante o uso de apelidos racistas
OuU preconceituosos;

XIX - Emitir comentarios ou insinuagbes de conotacdo sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

*X - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou
promover brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer
membro da comunidade escolar;

XXI - Produzir ou colaborar para o risco de lesGes em integrantes da comunidade
escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagio inadequada de objetos
cotidianos que podem causar danos fisicos, como isqueiros, fivelas de cinto, guarda-chuvas,
braceletes etc.;

XXil - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos
ou lesbes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passanies, como correr
pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balangar o veicuio etc.;

XXHI - Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou no desejado dentro do
ambiente escolar;

KXV - Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente gualguer membro da
comunidade escolar;

XX/ - Participar, estimular ou organizar incidente de viciéncia grupal ou
generalizada;

XXVI - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida
autorizacao, ou sob ameaca;

XXVIl - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoguem dano
intencional a equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a pertences da equipe
escolar, estudantes ou terceiros;

XXVIIl - Consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas
alcodlicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar:

XIX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao
seja de fogo, no recinto escolar;

KXX - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagéo brasileira.
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& 1° As faltas descriigs nos itens XXIII a XXX serdo igempr_é submetidas ao
Conselho de Escola, para apuragao es2plicacdo de medida disc%piinan/@entio sua ocorréncia e
a medida disciplinar aplicada comunica”as & Sacretaria Municipal da =ducagao.

§ 2° Além das condutas descriizis no paragrafo segundo, também sao passivgisi
de apuracéo e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que 0s professores ou a direcao
escolar considerem incompativeis com a manutencao de um ambiente escolar sadio ou
inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na caracterizagéo da falta, a
idade do aluno € a reincidéncia do ato.

Artigo 39 - O ndo cumprimentc dos deveres e a incidéncia em faitas dissiplinares
poderao acarretar ac aluno as seguintes medidas disciplinares:

| - Adverténcia verbal;

ll- Retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso & encaminhamento a
diretoria para orientagéo;

Hi- Comunicagéo escrita dirigida 20s pais ou responsaveis;

V- Suspensdo tempordria de participagdo em visitas ou demais programas
extracurriculares;

V- Suspensdo por até 5 dias letivos;

Vi- Suspensao pelo periodo de 6 2 10 dias letivos:

Vll-Transieréncia compulsdria parz outro estabelecimento.

§ 1° As medidas disciplinares deverao ser aplicadas ac aluno em fungéo da
gravidade da falia, idade do aluno, grau da maluridade e histérico disciniinar, comunicando-se
aos pais ou responsaveis.

§ 2% As medidas previstas nos itens | e |l serdo aplica

1S pelo professor ou

viretor;

§ 3°. As medidas previstzs nos itens I, IV e V seréio apiicadas pelo dirgior,;

§ 4°. As medidas previstzs nos itzns VI e VIl serdo aplicadas peic Conselho de
Escoia.

§ 5°. Quaisquer que sejam as medidas disciplinares a ¢us estiver suieito o aluno,
a ele serd sempre garantido o amplo direito de defesa e o contraditdric:.

Capitulo V
Des Planos

Artigo 40 - Essa escola corita com os seguintes planos, colocados & disposicao da
comunidade escolar:

t - Plano de Gestdo, de duracan quadrienal, englobando o Plarc Escolar e o
Plansjamento Anuzi;

Il - Plano de Curso - gue tem por finalidade garentir = croanicidade e a
continuidade do curso;

Hi - Plano de Ensing - elaborade em consonancia com o plano de curso.

ige 47 - O Plano de Gestso & o decumento que aca o perfil ga escola,
coriferindo-the idsniidade propria, na medida am que contempla as int nuns de todos

05 envolvidos, nortela o gerenciamenio das acdes intra-escolares e cperacioraliza a proposta
pedagégica.

¥ 19- 0 plano de gestdo tera duracAo quadrienal e contermplara, ne minimo:
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L. identificacao e caragterizacao da unidade escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais e humanog, bem como dos recursos disponiveis-na comunidade
local; \

A\

I objetivos da escolg; :
Il. definicho das metas a serem atingidas e das acbes- a serem

desencadeadas;
V. planos dos cursos mantidos pela escola (El, EF, EJA);
V. planos de trabalhos dos diferentes nucleos que compdem a organizagao

técnico-administrativa de cada escola;

VI.  critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execugao do
trabalho realizado pelos diferentes atores no processo educacional.

§ 2 ° - Anualmenie serdo incorporados ao plano de gestac anexos com:

[ agrupamento de alunos e sua distribuigao por turno, curso, série e turma;

I quadro curricular por curso e série;

lll.  organizacdo das horas de trabalho pedagogico coletivo, explicitando o
temario e o cronograma;

IV.  calendario escolar e demais eventos da escola;

V. horario de trabalho e escala de férias dos funcionarios;

Vi, plano de aplicagdc dos recursos financeiros;

VIl.  projetos especiais.

Artigo 42 — O plano de cada curso tem por finalidade garantir a organicidade e
continuidade do curso e contera:

l. objetivos;

I1. integracao e sequéncia dos componentes curriculares;

HI. sintese dos contelidos programaticos, como subsidios a eiaboragao dos
planos de ensino;

IV.  carga horaria minima do curso e dos componentes curriculares;
Paragrafo Unico: O plano de ensino, elaborado em consondncia com o piano de curso
constitui documento da escola e do professer, devendo ser mantido a disposicao da Diregao e
Supervisao de Ensino.

Artigo 43 — O Plano de Gestdo sera aprovado pelo Conselhc de Escola e
homologado pelo drgao proprio de Supervisao.

TiITULO NI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Capitulo |
Dos Principios

Artigo 44 - A avaliagdo terd como principio o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Artigo 45 - A avaliagdo sera subsidiada por procedimentos de observacao,
registros continuos, e tera por objetivo permitir o acompanhamento:

| - sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo
com 0s objetivos & metas propostos;



Il - do desempenho da direcéo, dos professores, dos alunos e dos demais
funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional;

lll - da participacao efetiva da comunidade escolar nas mais dwersas atividades
propostas pela escola;

IV - da execugao do planejamento curricular.

N,
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Capitulo Il
Da Avaliacéo Institucional

Artigo 46 — A avaliagcao institucional sera realizada através de procedimentos
internos e externos, objetivando a analise, orientagdo e correcdo, quando for o caso, dos
procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros das escolas.

Artigo 47 — Os objetivos e procedimentos da avaliacao internas serdo apreciados
pelos Orgaocs Colegiados e Instituigbes Escolares.

§ 1° - Séo objetivos da avaliacéo interna:
I.  diagnosticar e registrar as dificuldades de aprendizagem;
H. avaliar o processo ensino-aprendizagem;
Ill.  avaliar a Escola oferecida a Comunidade;
IV.  oferecer subsidios aos projetos de recuperacao paralela e reforgo;
V.  auto-avaliagdo pelo aluno do seu desempenho escolar;

§2° - Qs procedimentos norteadores serdo: levantamento da situagao efou
problema, estabelecimento de propostas de solugdo e tomada conjunta de decisoes,
obedecendo as diretrizes constantes da legislacao em vigor.

Artigo 48 - A avaliacio externa sera realizada pelos diferentes niveis da
Administracéo, de forma continua e sistematica e em momentos especificos.

Artigo 49 - A avaliagio externa do rendimento escolar, a ser implementada pela
Administracao, tem por objetivo oferecer indicadores comparativos de desempenho para a

tomada de decisées no Ambito das préprias escolas e nas diferentes esferas do sistema central
e local.

Artigo 50 — A sintese dos resultados das diferentes avaliagdes institucionais sera
consubstanciada em relatérios, a serem apreciados pelo Conselho de Escola e anexados ao
Plano de Gestao, norteardo os momentos de planejamento e replanejamento da escola.

Capitulo lll
Da Avaliagado do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 51 — O processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem sera realizado
através de procedimentos externos e internos.

Artigo 52 — A avaliagdo do processo de ensino aprendizagem, responsabilidade
da Escola, sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo como um de seus
objetivos o diagndstico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, em relagdo a
programacao curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade.

Artigo 53 — A avaliacédo interna do processo de ensino ¢ de aprendizagem tem por
objetivos:
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kL diagnosticar e regisirar os progressos dos alunos e suas dificuldades;
Il possibilitar que o aiuno avalie a sua aprendizagem;
. orientar o aluno guanto aos esforgos necessarios para superar as
dificuldades; N

IV. fundamentar as decisbes do Conselho de Classe e Série quanto a
necessidade de procedimentos de reforgo e recuperagdo da aprendizagem, de classificagao e
reclassificacao de alunos;

Y. orientar atividades de planejamento e replanejamento dos contetdos
curriculares.

Paragrafo Unico: A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem envolve a
anélise do conhecimento e das técnicas especificas adquiridas pelo aluno e também aspectos
formativos, através da observagdo de suas atitudes referentes & presenca as aulas,

participacao nas atividades pedagdgicas e responsabilidade com que assume ¢ cumprimento
de seu papel.

Artigo 54 — Os alunos serdo avaliados bimestralmente, através de provas escritas,
trabalhos, pesquisas e cbservacao direta.

L. na avaliacdo de desempenho do aluno, ©0s aspectos qualitativos
prevalecerdo sobre 0s guantitativos;

Il os critérios de avaliacao estardo fundamentados nos objetivos especificos
de cada componente curricular, nos objetivos peculiares de cada cursc e nos objetivos gerais
de formacéo educacional que norteiam a escola;

. na avaliacido do aproveitamento serio utilizados dois ou mais instrumentos,
pelo professor, sendo um deles uma prova escrita;

V. os resultados da avaliagho do aproveitamento deverao ser
sistematicamente registrado, analisados com o aluno e sistematizados numa Unica nota e
bimestralmente enviados & secretaria e comunicado aos pais ou responsaveis;

V. as sinteses bimestrais dos resultados de avaliacdo serac expressas em
notas, refletindo claramente o desempenho do aluno e registradas em mengoes;
VI. o0s alunos de aproveitamento insuficiente serdo submetidos, durante o

bimesire, a estudos de recuperacao paralela;

Vii. ao término do ano letivo, o professor atribuirda um dos conceitos
mencionados neste Regimento que expressara seu julgamento final sobre & condi¢ao do aluno;

Vill. o professor devera emitir, a0 mesmo tempo o conceito relativo ao ultimo
bimestre e o conceito final, entregando-o a secretaria antes da Reunido de Conselhos de
Classe/Série/Ano/Termo fixado no Calendarioc Escolar;

IX. o conceito final refletira o desempenho do aluno ao longo do ano letivo;

X. as decisbes dos Conselhos de Classe e de Série, devidamente
fundamentadas deveréo ser lavradas em Ata.

Paragrafo Unico — Na Educacdo Infantl avaliagio far-se-4 mediante o
acompanhamento do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promog&o, mesmo para o
acesso ao ensino fundamental.

Artigo 55 — Este regimento define a Sistemética de Avaliacdo do Rendimento do
Aluno, bem como a Escala que expressa o RESULTADOS, conforme segus:

. 0 a 4 — desempenho escolar nao satisfatorio (NS);

I 5 a 7 — desempenho escolar satisfatorio (S);

[, 8 a 10 — rendimento plenamente satisfatério (PS).



§ 1° Os resultados das avaliacbes serao traduzidos em notas, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), sempre em nimeros inteiros, que identificarao o rendimento dos alunos, além
das notas, o professor poderé emitir pareceres em complementagéo ao processo avaliatorio.

§ 2° Os Conselhos de Classe/Série/Ano reunir-se-20 bimestralmente e no fim do
ano letivo, por componente curricular, conforme a escola numérica citada no ‘caput’ deste
artigo, para analisar os resultados das avaliagdes e decidir sobre a promocéo, retencao ou
encaminhamento dos aiunos para estudos de recuperagao.

§ 3° Quanto 20s alunos com necessidades especiais 0 seu desempenho deve ser
objeto de registro descritivos das habilidades e competéncias por eles desenvolvidas ou
aprofundadas ao logo de seu itinerario escolar.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Capitulo |
Da Caracterizagdo Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Artigo 56 — As escolas da Rede Municipal ministram o Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, de acordo com os curriculos constantes da Proposta Pedagoégica.

§ 1° - O ensino fundamental, com a duracdo de nove anos, serd oferecido em
regime seriado, e organizado em dois ciclos, na seguinte conformidade:

| - ciclo 1 —1°ao 5° ano;

I - ciclo 1l — 6° ao 9° ano (82 série).

Ariigo 57 - Esta escola podera instalar outros cursos ou projetcs especiais com a
finalidade de atender aos interesses da comunidade escolar, podendo a diregéo, nesses casos,
firmar convénios e propor termos de cooperagdo com entidades publicas e privadas,
submetendo-os & apreciacdo do Conselho de Escola.

Capitulo I
Dos Curriculos

Artigo 58 - Nos termos da legislacdo vigente, os curriculos, elementos integrantes
do Plano Escolar, contam com uma base nacional comum e uma parte diversificada.

Paragrafo Unico — Exetuam-se os cursos de educacéo profissional, 0s cursos
supletivos e outros autorizados a partir da proposta da Rede Municipal gue seguem 0s minimos
estabelecidos nos dispositivos legais vigenies.

Capitulo llI
Da Recuperagéao

Artigo 59 — As escolas da Rede Municipal adotardo o regime seriado para todo 0
Ensino Fundamental.

Artigo 60 — Apés avaliagao diagnostica serdo oferecidos atividades de reforgo e
recuperacio aos alunos com dificuldades de aprendizagem, a partir do 1° Bimestre, através de

novas e diversificadas oportunidades para a construgio do conhecimento e o desenvolvimento
de habilidades basicas.

Capitulo IV
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Dos Projetos Especiais

Artigo 61 - A Rede Municipal desenvolvera, sempre que necessario, e dentro de
suas possibilidades, projetos especiais abrangendo:

L atividades de reforco e recuperagdo de aprendizagem e orientacao de
estudos;

Il. programas especiais de aceleragdo de estudos para alunos com
defasagem idade/série/ano;

I organizagao e utilizacdo de salas ambiente, de muitimeios, de multimidia,
de leitura e laboratério;

IV.  grupos de estudo e pesquisa,;

V. cultura e lazer;

V1. outros de interesse da comunidade.

§ 1° - As atividades de reforgo, com carater de enriquecimento, destinam-se a
todos os alunos de uma determinada classe, série ou ciclo.

§ 2° - As atividades de recuperacdo destinam-se somente aos alunos de baixo
rendimento escolar.

§ 3° - Os projetos especiais, integrados aos objetivos gerais, sao planejados e
desenvoividos pelos profissionais da prépria escola.

TiTULO V
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
Capitulo |
Da Caracterizacao

Artigo 62 - A organizagao técnico-administrativa desta escola abrange o:

| - NUcieo de Diregao;

Il - Ndcleo Técnico-Pedagdgico;

HI - Ntcleo Administrativo;

IV - Ndcleo Operacional;

V - Corpo Docente,

VI - Corpo Discente.

§ 1° - Os cargos e fungdes previstos para as escolas, bem como as atribuicoes e
competéncias, estaréo regulamentados em legislagéo especifica.

§ 2° - O modelo de organizacdo adotado devera preservar a flexibilidade
necessaria para o seu bom funcionamento e estar adequado as caracteristicas de cada escola,
envolvendo a participacdo de toda a comunidade escolar nas tomadas de decisdo, no
acompanhamentoc e avaliagio do processo educacional.

Capitulo I
Do Nucleo de Direcao

Artigo 83 - O nucleo de direcdo € o centro executivo do planejamento,
organizacéo, coordenacéo, avaliagdo e integragdo de todas as atividades desenvolvidas no
ambito desta escola.

Paragrafo Unico - Integram o nicleo de diregéo o diretor e o vice-diretor.

Artigo 64 - A diregao desia escola exercera suas fungdes objetivando garantir:



| - 2 elaboracéo e execucio da proposta pedagogica; |

ll- a administrac&c do pessoal € dos recursos materiais e financeiros;

Il - o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;,

IV - a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V - 0s meios para o reforco e a recuperagao da aprendizagem de alunos;

VI - a articulagdo e integragéo desta escola com as familias e a comunidade local;

VIl - as informacges aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos aiunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagogica,

VIIl - a comunicacdo ao Conselho Tutelar, via Diretoria de Ensino, dos casos de
suspeita ou confirmagao de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao

escolar e de reiteradas faitas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas
dadas.

Artigo 65 — Além do que prevé o artigo anterior, a diregdo da escola também
subsidiard os profissionais, em especial os representantes dos diferentes colegiados, no
tocante as normas vigentes, e representaré aos Orgdos superiores da administragdo, sempre
que houver decisdo ou comportamento em desacordo com a legislagéo vigente.

Capitulo Il
Do Nlcieo Técnico-Pedagoégico

Artigo 66 - O nlcleo técnico-pedagégico tem a fungéo de proporcionar apoio
técnico aos docentes e discentes, relativo a:

| - elaboracio, desenvolvimento e avaliacao da proposta pedagdégica;

Il - coordenacao pedagogica.

Paragrafo Unico - Integram o nicleo técnico-pedagogico os professores
coordenadores e os coordenadores pedagdgicos, onde houver.

Capitulo IV
Do Nicleo Administrativo

Artigo 67 - O nicleo administrativo tem a fungéo de dar apoio ao processo
educacional, auxiiiando a direcao nas atividades relativas a:

| - documentacao e escrituracao escolar e de pessoal;

Il - organizacao e atualizacao de arquivos;

Il - expedicéo, registro e controle de expediente;

IV - registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicao,
conservacao de materiais e de géneros alimenticios.

Paragrafo Unico - Integra o nlicleo administrativo o secretério de escola.

CapituloV
Do Nuacleo Operacional

Artigo 68 - O nlcleo operacional tem a fungéo de propercionar apoio ao conjunto
de agbes complementares de natureza administrativa e curricular, reiativas as atividades de:

| - zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;

Il - limpeza, manutengdo e conservagdo da area interna e externa do predio
escolar,



Il - controle, manutencao & conservagao de mobiliarios, equipajﬁéntos e materiais
didatico-pedagéagicos; e
IV - controle, manutencao, conservacao e preparo da merenda t\scolar.

Paragrafo Unico - integram o ndcleo operacional o zelador, o inspetor de alunos;
o/a servente e a merendeira.

Capitulo VI
Do Ceorpo Docente

Artigo 69 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que
exercerdo suas funcgdes, incumbindo-se de:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho;

Il - zelar pela aprendizagem de alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento;

V - cumprir os dias letivos e carga horéria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, replanejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional;

V! - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade local.

Capitulo VII
Do Corpo Discente

Artigo 70 - Integram o corpo discente todos os alunos desta escola, regularmente
matriculados.

TiTuLO VI
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
Capitulo |
Da Caracterizacao

Artigo 71 - Esta organizacdo visa garantir a regularidade da vida escolar do aluno,
assim como 0 acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos.
I Formas de ingresso;
. Frequéncia e compensacédo de auséncias;
1. Promogao e recuperagao,
iv. Expedicdo de documentagao de vida escolar.

Capitulo 1l
Das Formas de Ingresso, Classificacdo e Reclassificacao

Artigo 72 - A matricula do aluno sera efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel, ou do préprio candidato, quando maior de idade, observadas as normas, as
diretrizes para atendimento da demanda escolar e 0s seguintes critérios:

| - por ingresso- matricula inicial -, no 1° ano do ensino fundamental, com base
apenas na idade,

Il - por classificagéo, a partir do 2° ano do ensino fundamental;
l1i- por reclassificagéo, a partir da matricula inicial prevista no inc. \.



§ 1° - As atividades de compensacdc de auséncias serdo programadas,
orientadas e registradas pelo professor da classe ou da disciplina, com a finaild'ade de sanar as
dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas. \

§ 2° - As atividades de compensagao de auséncias serao oferecidas aos alunos
gue tiverem suas faltas justificadas, nos termos da legislagao vigente, e de acordo com o que

dispde o Artigo 24, I, desse Regimento.
ou pelo préprio aluno, quando maior de idade, no primeiro dia em que este retornar & escola.

§ 3° - A compensacao de auséncias devera ser requerida pelo pai ou responsavel,
Artigo 79 — Para ser prorovido, o aluno devera ter, ao final do periodo letivo, uma

frequéncia minima de 75% do total de horas letivas.
Paréagrafo Unico - Podera ser reclassificado o aluno que, no periodo letivo

Capitulo IV
Da Promocao e da Recuperacao

Artigo 80 - Sera considerado promovido, para a série/anc seguinte, o aluno que
obtiver em cada componente curricular de frequéncia igual ou superior a 75% em media final
igual ou superior a 5,0 (cinco), independente do tratamento metodolégico.

§ 1° - Os alunos terdo direito a estudos de recuperacido em todas as disciplinas

anterior, nao atingiu a freguéncia minima exigida.

em que o aproveitamento for considerado insatisfatorio.
§ 2° - Os estudos e as atividades de recuperagdo serdo realizados de forma
continua e paralela, ao longo de todo o ano letivo.
§ 3° - A recuperagao visa compensar contetidos e lacunas de aprendizagem do
aluno, ndo compensando auséncias ocorridas no periodo regular das aulas;
§ 4° Concluidas os estudos ou as atividades de recuperacéo, o professor atribuira

nota relativa ao componente curricular em referéncia.
§ 5° - Sera classificado na mesma série/ano o aluno com frequéncia inferior a

75% do total de horas letivas e/ou aproveitamento insatisfatorio.
- Podera ser reclassificado, através de proposia dos Conselhos

e
uéncia

Artigo 871

Classe/Série/Ano, na série subsequente:
L. o aluno com classificagdo final na mesma série por infrequéncia, porem
com rendimento satisfatdric;
o aluno classificadc na mesma seérie por infrequ g/cu rendimento
insatisfatério com indicacgéo de estudos de reforgo e recuperacao na série subsequente.

Capitulo V
Da Expedicdo de Documentos de Vida Escolar

Ariigo 82 -~ A unidade escolar expedird histéricos escolares, declaragoes de

conclusdo de série ou ciclo, diplomas ou certificados de conclusac de curso, declaracdes ou
certificados de compeiéncias em areas especificas do conhecimento, em conformidade com a

legislacao vigente.
TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Artigo 83 - O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina do
horario normal no ensino fundamental & sera ministrado de acordo com as normas do sistema,
assegurado o respeito a diversidade cuitural & religiosa dos alunos.

Artigo 84 - Esta escola mantém, & disposicdo dos pais & alunos, cdpia deste
Regimento e de sua Proposta Pedagdgica.

Artigo 85 - Incorporar-se-&o a esse Regimento as determinacdes supervenientes,
oriundas de disposicdes legais ou de normas baixadas pelos orgdos competentes.

Artigo 86 - Os casos omissos, de competéncia da propria escola, serdo decididos
pelo Conselho de Escola.

TiTuLo v
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 87 — No ano letivo de 2015 com a concluséo de estudos do alunos de 82

série, fica extinta a denominagao “série”, passando a partir de 2016 constar somente a
denominacio “ano’.

Artigo 88 — A partir de Janeiro do ano letivo de 2016 com a finaliza¢éo do termo
série, a denominacdo Conselho de Classe/Série/Ano/Termo, passara a vigorar com a seguinte
redacgao: Conselho de Classe/Ano/Termo quando existir.

Artigo 89 - O presente Regimento entrard em vigor no cia seguinie ao de sua
publicagao, revogando o Regimento anterior.
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