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Artigo 1° - As escolas municipais mantidas pelo poder publico Municipal e
administradas pelo Departamento Municipal de Educacdo, com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional e no Estatuto da
Crianca e Adolescente, reger-se-a pelo presente Regimento.

Paragrafo Unico — As unidades escolares ministram Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos, denominando Escolas Municipais, acrescidas
do nome do bairro ou seu patronimico.

Artigo 2° - O Regimentc desta Rede Municipal foi submetido 2 apreciagao do
Conselho de Escola e aprovado pela Diretoria ¢e Ensino.

Artigo 3° - As escolas da Rede Municipal de Ensino de Tuiut oferecem a
Educagéo Bésica nos niveis de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.,

L Educacao Infantil
a) 12fase — 4 anos a completar até 30/06 do presente ano:
b) 2%fase - 5 anos a completar até 30/06 do presente ario.
i. Ensino Fundamentza! (3 anos — 1° a0 9° ano)

a) 1° ano do Ensinc Fundamental para 6 anos a completar até 30/06 do
presente ano;

b) Educacéo de Jovens e Adultos a partir dos 15 anos.

Capitulo Il
Dos Objetivos

Artigo 4° - S&o objetivos desta Escola, além daqueles previstos na Lei Federal n°
9.394/96:

Il - formar cidad&os conscientes de seus direitos e deveres;
Il - promover a integracdo escola-comunidade;
IV - proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino:
V — estimular, em seus alunos, a participacdo bem como a atuacio solidaria junto
& comunidade.
Artigo 5° - Os objetivos desta Reds Municipal de Ensino sio:
I elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferacid
H.  formar cidadéos conscientes de seus direitos e deveres:
. promover a integrac&o escola-comunidade;
V. proporcionar um ampiente favoravel ao estudo e ac ensino:

| - elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido a0s ac ucandos;
<

aos aeducandos;
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V. estimular em seus aiunos a participagdo, bem como a atu?gao &Ql@%% ‘%
junto a comunidade. Sweﬁ. %

VI.  estabelecer um clima de cooperacdo entre todos os eh?ﬁ/ﬁ%sm a»«
processo educacional;

VI incentivar e buscar meios para um constante aperfeigoament %Eﬁ‘@
docente;

Artigo 6° - A Educagéo Infantil term como objetivo contemplar os principios éticos,
politicos e estéticos:

L Contemplar os principios éticos no que se refere a formacéo da crianga

para o exercicio progressivo da autonomia da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
do bem comum;

Il Contemplar os principios politicos no que se refere a formagéo da crianca
para o exercicio progressivo dos direitos e dos deveres da cidadania da criticidade e do
respeito a ordem democrética;

. Contemplam os principios estéticos no que se refere & formagao da crianga
para o exercicio progressivo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade
das manifestagoes artisticas e culturais:

V. Promover a interacéo enire as diversas areas de conhecimento e os
aspectos da vida cidada, contribuindo para o provimento de conteldos béasicos, necessarios a
constituicdo de conhecimentos e valoras:

V. propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos
cognitivo, social, perceptivo-motor e afetivo;
VL. formar atitudes e hébitos sociais desejaveis ao seu desempenho individual
€ ao do grupo;
VII. utilizar a linguagem como instrumento de comunicacéo:
Vili. possibilitar o conhecimento de si mesmo e do mundo que a cerc

Artigo 7° - O Ensino Fundamental terd por objetivo a formacéo bésica do cidadao,
mediante:
I desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bésicos o
pleno dominic da leitura, da escrita e do calculo;
il a compreensdo do ambiente natural e social, do ema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em gue se fundamenta a sociedade:
Il. 0 desenvolvimento da capacidade da aprendizagem tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

V. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Artigo 8° — A educacao de Jovens e Adultos terd por objetive & formacdo bésica
do cidadao, mediante:

Iz desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
plerio dominio da leitura, da escrita e do calculo:

. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnoldgica, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade:

. possibilitar ao individuo jovem e adulto retomar seu potencial. desenvolver
suas habilidades, confirmar competéncias adquiridas na educagéo exira-sscolar & na propria
vida e possibilitar um nivel profissional mais qualificado;
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Capitulo 1l
Da Organizagio o Funcionamento

. Artigo 9° - A carga horéria & o ndmero de dias letivos, nas escolas, seguem o
disposto na LDB, mais as determinagées do CEE.

§ 2° - para cumprimento da carga horéaria prevista em lei, o tempo de intervalo
entre uma aula e Outra, assim como o destinado ao recreio, serdo considerados como

atividades escolares e computados na carga horéria didria da classe ou, proporcionalmente, na
duragéo de aula de cada disciplina.

Artigo 10 - As escolas desta Rede Municipal estao organizadas para atender as
necessidades educacionais e de aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental da

Educacéo Infantil e da Educacdo de Jovens e Adultos e incluir os alunos de necessidades
educacionais especiais.

TiTULO I
DA GESTAO
Capitulo |
Dos Principios

Artigo 11 - A gestdo democratica dessa escola, com observancia dos principios
de autonomia, coeréncia, pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas e co-
responsabilidade da comunidade escolar, far-se-a4 mediante a:

| - participacdo de seus profissionais na elaboragéo, implemeniacio e avaliacéo
da proposta pedagégica;

Il - participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - diregéo,
professores, pais, alunos e funcionérios - nos processos consultivos e decisorios, através do
Conselho de Escola e Conselhos de Classe/Série/Ano, Grémio Estudantil e Associacdo de Pais
e Mestres;

I - autonomia da gestao pedagogica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes:

IV - participacao da comunidade escolar, através do Conselho de Escola, nos
processcs de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicic de funcgdes e postos de
trabalho, respeitada a legislacéo vigente;

V - administracdo dos recursos financeiros, através da elaborac
avaliac&o do respectivo plano de aplicaco, devidamente aprovado pelos érodos

a ser capaz de se adaptar com ﬂe‘%}bilidade a ,;
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escolares competentes, obedecida a legislacéo especifica para gastos e prestagatéud% gd’rﬁ&&m
de recursos publicos; Passy kar ] g @
VI - transparéncia nos procedimentos pedagogicos, adminisirativos e Mancelroﬁ"* -$P
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencéao e otzmizagao%;; usQ af*"’
aplicacéo e distribuicdo adequada dos recursos nublicos;

VIl - valorizagdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do
processo educacional.

Artigo 12 — A autonomia dz Rede, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da Gestdo a servico da
comunidade, serd assegurada medianie a:

l. capacidade da Rede Municipal, coletivamente formular, implementar e avaliar a
sua Proposta Pedagégica e seu Plano de Gestio:

ll. constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de
Classe/Série/Ano/Termo, da Associagio de Pais e Mestres e do Grémio Estudantil;

Hl. participagio da comunidade escolar, através do Conselhc Dsliberativo que
aprecia, as metas e diretrizes das Escolas da Rede Municipal.

Capitulo li
Das Instituicoes Auxiliares

Artigo 13 - A escola contara no minimo com as seguintes instituicoes auxiliares:
- Associagao de Pais e Mesires - APM:

Il - Grémio Estudantil.

§ 1° - Cabe & diregao da escola garantir a articulacdo da Associacao de Pais e
Mestres com o Conselho de Escola e criar condigdes para a organizacéo dos alunos no Grémio
Estudantil.

§ 2° - A organizagéo do grémio e a eleigdo de seus representantes sera feita no
decorrer do primeiro bimestre letivo.

Artigo 14 - Outras instituigbes e associagbes poderéo ser criadas pelo Conselho
de Escola.

Artigo 15 - Todos os bens da escola e de suas instituiches juridicamente
constituidas seréo patrimoniados e sistematicamente atualizados, e copias de seus registros
serao encaminhadas anualmente ao 6rgéo de administragdo local.

Capitulo 1l
Dos Colegiados

Artigo 16 - Esta escola conta com os seguintes colegiados:
i - Conselho de Escola;
It - Conselhos de Classe/Série/Ano/Terme.

Secdo |
Do Conseino de Escola



Artigo 17 - O Conselho de Escola, com composicéo e atribuicdes de ;{aldaﬁw
legislacdo especifica, articulado ao nucieo de diregéo, constitui-se em colegiado néfwe;é
consultiva e deliberativa. b Passg fryg
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Artigo 18 — A composicdo do Conselho de Escola obedeceréa a sé’gazm;ge?

proporcionalidade:

a. 40% (quarenta por cento} de docentes;

b. 5% (cinco por cento) de Especialistas de Educagéo, excetuando o Diretor
de Escola;

C 5% (cinco por cento} dos demais funcionarios;

d. 25% (vinte e cinco por centod) de pais de alunos;

e 25% (vinte e cinco por cento) de alunos.

§ 1° - Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhides entre seus
pares.

§ 2° - Cada segmento elegeréd dois suplentes que substituirdc os membros
efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° - Os representantes dos alunos ter&o dlrelto a voz e voto sa!vo nos assuntos
que, por forca legal, sejam restritos aos que estiverem ao gozo da capacidade civ

Artigo 19 - S&o atribuigbes do Conselho de Escola;
L. Deliberar sobre:
a. diretrizes e metas da Unidade Escolar,
b. alternativa de solugdo para os problemas de natureza administrativa
pedagogica;
projetos de atendimenio psico-pedagoégico e material 20 alung;
programas especiais visando a integracio escola/ familia e comunidade;
criacdo e reguiamentacéo das instituicbes auxiliares da escola;
prioridades para aplicagtes de recursos da escola e das instituicoes auxiliares;
g. as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os funcionarios
servidores e alunos da unidade escolar
. Aprovar o calendério e o Regimento Escolar, observadas as normas do
CEE e a Legislacao pertinente.
Hil. Apreciar os relatérics anuais da escola, analisando o seu desempenho em
face das diretrizes e metas estabelecidas.

0o oo

Artigo 20 - O Conselho de Escola tomaré suas decisoes respeitando os principios
e diretrizes da politica educacional, a proposta pedagogica da escola e a legislacéo vigente.

Pardgrafo Unico - Nenhum membro do Conselho de Escola podera acumular
votos, ndo sendo também permitidos os votos por procuragéo.

Artigo 21 - O Conselhc de Escola poderd ter um estatuto proprio, com
observancia do disposto no artigo anterior.

Artigo 22 - O Conselho ds Escola devera reunir-se, ordinariamente, 02(duas)
vezes por semestre, extraordinariamente por convocacgao do Diretor da ‘ola ou por proposta
de no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros. As deliberacdes tomadas ¢o onstarao em ata,
serdo sempre tornadas publica e adotadas por maioria simples presente a | maioria absoluta de
seus membros.
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Artigo 23 - O Conselho de Escola

subcomissoes, com a finalidade de dinamizar sua atuacao e facilitar a sua urgamz ‘ég,,wmo Boreffi, U5 S

. bassa Trés - Tuiuti - 5 /
Artigo 24 — Por decisdo do Conselho de Escola, fica instituida na escola uma

\\,

Comissdo de Normas e Convivéncia cuja finalidade & garantir a observancia das refras g
convivéncia no ambiente escolar. Cabs a essa Comissao, prioritariamente:

| — fazer valer o pacto social vigenie na escola;

i — auxilar a pedido da Diregcéo cda Escola na analise, juigamento e aplicacao de
sansbes referentes ao descumprimenic, pelos alunos, das Normas de Gestao e Convivéncia
previstas neste Regimento, salvo a aplicagao de transferéncia compuilsoria;

Il - analisar e decidir sobre os pedidos de justificativa de faitas de alunos para fins
de compensacdo de auséncias;

IV - julgar todos os procedimenios que atentem contra &s normas de convivéncia
da escola.

Artigo 25 - A Comissdo de Normas e Convivéncia tera a seguinte composigao:

| - diretor de escola, que sera seu presidente nato;

il - vice-diretor;

Il - professor coordenado:;

IV - um professor membre do Conselho de Classe/Série/Anc/Termo, indicado por
seus colegas;

V - um pai de aluno, escolhido por seus pares no Conselho de Escols;

Artigo 26 - A Comissdoc de Normas e Convivéncia reunir-se-a& sempre que
necessario, e mediante convocagao da direcac, tomando suas decisbes por maicria simples de
volos.

Segdo ll
Dos Conselhos de Classel/Série/Ano/Termo

Artigo 27 - Os Conselhos de Classe/Série/Ano/Termo, enguaric colegiados
responsaveis pelo processo coletivo d acompanhamento e avaliagdc do ensino e da
aprendizagem, organizar-se-8o de forma &

- possibilitar a inter-relagao entre profissionais e aluros, sntre furios e entre
séries e turmas;

Il - propiciar o debate permanente sobre ¢ processo de ensing & aprendizagem,

I - favorecer a integragéo e sequéncia dos contetdos curricuiares de cada
ano/série/classe;

IV - orientar o processo de gesté&c do ensino.

Artigo 28 - Os Conselhos dz Classe/Série/Ano/Termo serfo cuo :icos por todos
os professores da mesma classe ou sérig, além do professor caordemh.“ = contardo com a
participacdo de um aluno de cada classs ou série, independentements ce sus idade, ascolhido
por seus pares. ,
aragrafo Unico - Os ailunos participarao de todas s !
convocadas para decidir sobre promocfo, retencdo ou indicagdo e al
parcial de estudos.

salvo as
4 progressao




(folha. Q%—;%

Artigo 29 - Os Conselhos de Classe/Série/Ano/Termo deverdo @"reumr e‘
ordinariamente, uma vez por bimestre, e, extraordinariamente, sempre que scefsatimitio
mediante convocagéo da diregao. fu" «nitonio Boretti 96 S

« Passa Trés - Tuiuki - $p /

Artigo 30 - Os Conselhos de Classe/Série/Ano/Termo s&0 de natureza ¢onsultiva o
e deliberativa e tém as seguintes atribuigbes: s-'?tzar«m 52

L analisar o rendimento da classe e confrontar os resultados de
aprendizagem relativos aos diferentes compoenentes curriculares;

a) verificando os padrées de avaliacéo utilizados;
b) identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;
C) identificando as causas do aproveitamento insuficiente;

d) coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e
aptiddes dos alunos;

e) elaborando a programacgBo das atfividades de recuperagdo de
aproveitamenio e de compensagéo de auséncias.

. analisar o comportamento da classe:

a) confrontando o relacionamento da classe com os diferentes professores;

b) identificando os alunocs de ajustamento insatisfatério em situagéo de classe
e na escola;

c) propondo medidas gue visem ao melhor ajustamento do aluno.
lll. verificar os casos de promogdo, de classificacdo na mesma série, de
reclassificagdo, de recuperagdo coniinua e paralela e de compensacao pedagdgica de
auséncias:

a) decidindo sobre a classificac@o dos alunos;

b) propondo reclassificagdo dos alunos;

) decidindo o acesso a estudos de recuperagao paralela dos alunos com
aproveitamento insuficiente, independenie da frequéncia;

d) homologando o conceito definitivo dos alunos submetidos aos estudos de
recuperacao;

e) decidindo sobre o oferecimento ao aluno da compensacéo pedagobgica de
auséncias , mediante as justificativas apresentadas pelo aluno ou seu responsavel.

f) Caberd aos Conselhos de Classe/Série/Ano/Termo, ac final de cada ano
letive, aprovar relatério circunstanciado de avaliagdo, elaborado por professor da area,
contendo parecer conclusivo sobre a situagdo escolar dos alunos atendidos pelos diferentes
servigos de apoio especializado, acompanhado das fichas de observacao, periddica e continua.

Capitulo IV
Das Normas de Gestdo e Convivéncia

Artigo 31 - As relagbes profissionais e interpessoais nessa escola, fundamentadas
na relagdo direitos-deveres, pautar-se-80 no respeito as normas legais e nos pri ncipios de

responsabilidade, solidariedade, tolerancia, ética, pluralidade culiural, autonomia e gestao
democratica.

Secio l
Dos Direitos e Deveres da Diregéo, Corpo Docente e Funcicnarios
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Artigo 32 - Além dos direitos decorrantes da legisiacdo especifita Pl
assegurados a direcdo, docentes e funcionéarios
| - o direito a realizagdo humiana e profissional; ju ,
; ik . IS . Hvton;(, 80:’9#
Il - o direito ao respeito e a condigbes condignas de trabalho; % Passa Trés .
lll - o direito de recurso a autoridade superior.

X, 3
Artigo 33 - Aos diretores, docentes e funcionarios, cabera, além do qﬁé'“‘:fé}r“
previsto na legisiacao:
| - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus
direitos e de suas fungoes;
it - cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na escola;
il - manter com seus colegas um espirito de colaboracgéo e amizade.

Artigo 34 - Aos diretores, docentes e funcionarios, quando incorram em
desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou incompatibilidade com a funcéo que
exercem, cabem as penas disciplinares pravistas em legislacao especifica e nas normas legais
posteriores.

Secio ll
Dos Direitos e Deveres dos Pais /| Responsaveis e dos Alunos

Artigo 35 — S&o direitos dos pais/responsaveis, como p

¥

articipantes do processo
educativo:

| — participar ou se fazer representar nas agremiagdes escolares (APM, Conselho
de Escola);

Il - ter acesso a informacgdes sobre a vida escolar dos ssus filhos ou pupilos;

[l - ter ciéncia do processoc pedagdgico;

VI - participar da definicao das propostas educacionais da escola.

Artigo 36 - Os alunos desta escolz tém direito a:

I - Usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminagéo, constrangimentos ou intolerancia;

Il - Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religi&o, origem
social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crencas politicas;

[l - Receber im‘ormagoeQ sobre as aulas, programas agisponivels na escola e
oportunidades de participar em projetos especiais;

IV - Receber Boletim t:S@Ola ¢ demais informagbes sobre seu progresso
educativo, bem como participar de avaliagbes periddicas, de maneira informal ou por
instrumentos oficiais de avaliacdo de rendimenio;

V - Ser nctificado, com a devida antecedéncia, sobre az possibilidade de ser
encaminhado para programa de recuperacao, em razao do aproveitamenio;

VI - Ser notificado sobre a possibilidade de recorrer em casc de reprovagao
escolar;

Vil - Ter garantida a confiiencialidade das informacées de cardier nessoal ou
académicas registradas e armazenadas peE sistema escolar, salve em casos de risco ao
ambiente escolar ou atendimento a reqw rito de Orgaos oficiais competenies;

Vil - Organizar, promover & pariicipar do gréimio estudaniii;



que produzidos com responsabilidade & métedos jornalisticos, que reflitam a vida njwesobiatapitio
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X - Promover a circulagéo de jornais, revistas ou literatura na escola, em qua ue umt ”’J

dos veiculos de midia disponiveis, descs que cbservados os parametros definidos pela gscola
no tocante a horarios, locais e formas de distribuicdo ou divulgacdo, sendo pr0|b|da’a
veiculacdo de conteldos difamatérios, obscenos, preconceituosos, racistas, discriminatérios,
comerciais, de cunho partidario ou de organizacdes paramilitares, que promovam a apologia ao
crime ou a atos ilicitos ou estimulem 2 sua pratica, ou cuja distribuicdo perturbe o ambiente
escolar, incite a desordem ou ameace a seguranca ou os direitos fundamentais do cidadéo;

Xi - Afixar avisos no mural, sempre acatando os regulamentios estabelecidos pela
escola, sendo proibida a veiculagdo de conteudos difamatérios, obscenos, preconceituosos,
racistas, discriminatorios, comerciais, de cunho partidario ou de organizactes paramilitares,
que promovam a apologia ao crime ou & atos ilicitos ou estimulem a sua pratica, que perturbem
0 ambiente escolar, incitem a desordern cu ameacem a seguranga ou ¢s direitos fundamentais
do cidadao;

Xll - Ter assegurados ¢ ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na
escola, exceto nos casos em que representem perigo para si ou para 0S outros, ou que
perturbem o ambiente escolar;

Xlli - Ser tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da comunidade
escolar, sendo assegurado a ele:

X1 - Ser informado sobre as condutas consideradas amc:mr"wa' & (uais as que
podem resuliar em sancdes disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis consequéncias
de suas atitudes em seu rendimento sscolar @ no exercicio dos dirsitos previstos neste
Regimenio;

(\
w}

decisbes

X2z - Ser informadc sobre procedimentos para
> estabelecido

administrativas sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidadie
neste Regimento;

Xil.3 - Estar acompanhadc, quando menor, por seus pais ou responsaveis em
reunides e audiéncias que tratem de ssus interesses quanto a desempenho escolar, ou em
procedimentos adminisirativos que possam resultar em sua transferéncia compulsoria da
escola.

Artigo 37 - Os alunos tém os seguintes deveres e responsabilidades

i - Freguentar a escola, regular e poniualmente, devendo estar devidamente
uniformizado, realizando os esforgos necessérios para progredir nas diversas areas de sua
educacao;
wros e demais

Il - Estar preparado pera a3 aulas e manter adeguadam
materiais escolares de uso pessoal ou comum coletivo,

il - Observar as disposigdes vigerites sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola;

iV - Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, pre sres, funcionarios
e colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, ragz, cor, credo, religido,
origem social, nacionalidade, condicéc fisica ou emocional, deficiéncia astado  civil,

orientacdo sexual ou crengas politicas;
V - Contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;




VI - Absier-se de condutas oue neguem, ameacem ou de alguma forma
negativamente no livre exercicio dos d;reﬁ@s dos membros da comunidade escolar;

VIl - Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos
ajudando a preservé»!css e respeitando & propriedade atheia, publica cu privada;

- Compartilhar com & direcén da escola informagdes sobie Muestoesgfgue

possam coéocar em risco a saide, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar; e

X - Utilizar meios pacificos na resolucao de conflitos;

X - Reunir-se sempre de mzneira pacifice e respeitando & deciséo dos alunos que
ndo desejem participar da reuniio;

XI - Ajudar a manter o ambiznte escolar livre de bebidas aicodlicas, drogas licitas

e ilicitas, substincias t6xicas e armas;
- Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assunios escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos sociais e educativos previstos ou em
andamento, e assegurar gue recebam as comunicacdes a eles encaminhadas pela equipe

escolar, devolvendc-as a direcdo em fempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o
caso.

Parégrafo Unico — A Associacéo de Pais e Mestres (APM) desta escola forneceré

gratuitamente, o uniforme escolar aos alunos cujas familias, comprovadameniz, rnao ¢ puderem
adquirir.

Artigo 38. E proibido ao aiuno:

I - Ausentar-se das aulas cu dos prédios escolares, sem prévis
autorizacao da direcéo ou dos professores da escola;

it - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

tHi - Utilizar, sem a devida autorizagdo, computadoies, apare: = Tax, telefones
ou outros equipamentos e dispositivos aistréricos de propriedads da =

:z‘v - Utilizar, em salas j% aula ou demais locais wdizado escolar,
equipamentos eletrdnicos como telefones celulares, pager, jogos portaieis, tocadores de
musica ou outros dispositivos de cor%*sumca@ 0 e entretenimento gue periurbem ¢ ambiente
escolar ou pr@}ud iquem o aprendizado;

- Ocupar-se, durante a aula, com qualquer atividade que

‘\/t Comportar-se de maneira 2 perturbar 0 processo
exemplo, fazendo barulho excessivo em ciasse, na biblioteca ou nos corrsdo

Vil - Desrespeitar, desacaizr ou afrontar diretores, proies
colaboradores da escola;

Vil - Fumar, dentro da escola;

X - Comparscer a escola sob efeito de substancias nocives 2 salde e a
convivéncia social;
X - Expor ou distribuir materi
iticas definidas pela escolz;

Al - Exibir cu distribuir iexios, literatura ou materiais dif
preconcsiiucsos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais na internst;

Xit - Violar as politicas adctadas pela escola no tocants zo ¢
escola, acessando-a, por exemplo, para violagdo de seguranga ou privac
a conteudo n&o permitido cu inadequado sara = idade e formacgéo dos

XU - Danificar ou adulterzr registros e documentos escoiat
método, inclusive o uso ¢ Csﬂ"putado"‘ 50U ouiros meios eletrdnices;

XV - incorrer nas sequintes fraudas ou praticas ilicitas nes =l

usiificativa ou

151

ais dentro do estabelecimernio ascoEr que violem as

normas ci po

“rics, racistas ou

lzt internet na
U }ja?‘a acesso

+3 rle qualquer

zscolares:



XiV.1. Comprar, vender,
parciais de provas a serem realizadas o
XIV.2. Substituir ou ser sub

avaliacoes;
XIV.3 Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar pr&v ffj’
avaliacbes escolares; o ‘”“Cg
XIV.4 Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e uiiliza-lo como se fosse
seu, sem dar o devido crédito e fazer mengéc ao autor. como no caso de cépia de trabalhos de
outros alunos ou de conteldos divulgados pela internet ou por qualquer outra fonte de
conhecimento.

escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vudrag,ai porta ou quadra de
esportes dos edificios escolares;

XV - Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaga de ﬁxmba

-,

XVIi - Ativar injustificadamente aiarmes de incéndio ou qualguer ouiro gispositivo
de seguranga da escole;
XVII - Empregar gestos ou expressfes verbais que impliguem insultos ou

ameagcas a terceiros, arr‘!umdo hostilidade ou intimidacdo mediante o usc de apelidos racistas
OU preconceitucsos;

XX - Emitir comentarios ou insinuagbes de conotagdo sexual agressiva ou
desresmu*@sa. ou '—zgreser«tar qualquer conduta de natureza sexua!mem e ofensiva;

x’gw Estimular ou envoivar -S¢ 2m brigas, manifestar gressiva ou
promover ari;‘adeuag aue impliquem risco ds ferimantos, mesmo gue leves, em qualquer
membro da comunidade escolar;

XX - Produzir ou colaborar para o risco de lesbes em integranies da comunidade
escolar, resuliantes des condutas imprudentes ou da utilizago inad da de objetos
cotidianos que poderr: causar danos fisicos, como isqueiros, fivelas de cinto, guarda-chuvas,
braceletes etc.;

XXil - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar ris
ou lesdes ao conduior, aos demais passageiros, ac veiculo ou aocs passantes
pelos corredores, atirar objstos pelas janelas, balancar o veiculo etc,;

XXIi - Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo dssejado dentro do
ambiente escolar;

XXV - Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente oualguer membro da
comunidade escoiar;

XXV - Participar, estimuizr ou organizar incidente de vioi
generalizada,;

co de danos
, COrMo correr

ia grupal ou

XXVI - Apropriar-se de objetos que pertencem & oulra pessoa, sem a devida
autorizacfo, ou sob ameaga;
XXV - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoguem dano

intencional a equipamentcs, materiais @ insialagbes escolares ou & perisnces ga equipe
escoiar, estudantes ou erceiros;

XXVi - Consumir, portc\g, districuir ou vander substancias controladas, bebidas
alcodlicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escoiar;

XIX - Portar, facilitar o in g sso ou utilizar qualguer tipo de arnma, ainda que nao
seja de fogo, no recinto escolar;

YOO - Apresentar qualquer conduta proibida pela legistacs




§ 1°. As falias descritas 108 wans
Conselho de Escoia pzra apuracao e &
a medida disciplinar aplicada comunicac

£ M0

XXHI a X seréo sempre
] de medida disciplinar, ¢
-retarie Municipal da &du
§ 2° A‘aém das condutas ¢ Az no paragrafo segunido, 1 7 580 passiveis
de apuracéo e aplicagac de medidas dizciplinaras as condutas que & proiessores ou a’%g&@&ﬁ
escolar Lonsqde"em mv‘@wpats’veis corn a menutencido de um ambiente %50 ar sadlo ou
inapropriadas ac ens %?prendnzaqe““ sempra considerando, na caraciati.
idade do aluno e a reincidéncia do ato.

i «himmg%m’m e K
\ Passa Tres - Tt - 37 )

Artigo ’25 - O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia eim fal
poderfo acarretar ao aluno as seguintes medidas discipiinares:

% - Adverténcia verbal;

li- Retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a
diretoria para ofr@h‘iééaa HE

Ili- Comuricagho escrita dirigida 20s pais cu responsaveis:
V- Suspensdo temporaria de participagBo em visitas cu d
extracurriculares; '

Y- Sugsemf

< disciplinares

2

programas

a 10 dias letivos;
a outre estabelecimentic.
oe erao ser aphcauas an

o em fungdo da
Coomunicando-se

\s medidas previstas nos iens | e Il sero aplicadas peic proiessor ou

5 medidas i nos ftens ll, 1V e V seréo apt
s medidas previsias nos itens Vi 2 Vil serdo aplicad

arlidas disciplinares a gug estve
Je cafesa & o contraditdric.

sigite o aluno,

Htulo 'V
cut ~ianos

Artigo 40 - Essa escola conta com 08 seguintes plancs, col
comunidade escolar:

i - Plano de Gestao, de «luracdo quadrienal, englobar
Planejamento Anual;

i - Plano de Curso - gue tern por finalidade gara
continuidade 00 Curso; _

i - Plano ds Ensino - elaborado & conspnancia com o ¢

il da escola,
~rung de todos
HIA & prOpQSta

Artigo 41 - V* Fiano de Gestdo 2 o dcecumento que traga o per
entidaas p a na "fﬂf?)?:ﬁ:}: sr que contempla as intend:
08§ envoividos, nurisia 0 g i ;es intra-escolarss e o




(folha. '15 Tiyex

L identificacdo e caracierizagéo da unidade escolar, de sua clientela, f é 5
recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na cornudnj
local;

. objetivos da escolg; &

ll.  definicho das metas a serem atingidas e das acgbes a s&@m% foy
desencadeadas; I

V. planos dos cursos martidos pela escola (El, EF, EJA);

V. planos de trabalhos dos diferentes nucleos que compdem a organizagao
técnico-administrativa de cada escola;

VI.  critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execugdo do
trabalho realizado pelos diferentes atores no processo educacional.

§ 2 ° - Anualmente serao incorporados ao plano de gestao anexos com:

L. agrupamento de alunos & sua distribuigdo por turno, curso, série e turma;

il. quadro curricular por curso e série;

il organizagdo das horas de trabalho pedagdgico coletivo, explicitando o
temario e o cronograma,

[V.  calendario escolar & demais eventos da escola;

V. horério de trabalho ¢ escala de férias dos funcionarios

VI.  plano de aplicagaoc dos recursos financeiros;

VIl.  projetos especiais.

Artigo 42 — O plano de cada curso tem por finalidade garantir a organicidade e
continuidade do curso e contera:
k objetivos;
é mtegragao e sequéncia dos componentes curricuiare:
Hl. intese dos conteldos programaticos, como suu«id 0s a elaboragdo dos
planos de ensino;

V.  carga horaria minima do curso e dos componentes curriculares;

Paragrafo Unico: O plano de ensino, elaborado em consonéncia com o plano de curso

constitui documento da escola e do professor, devendo ser mantido & disposigao da Diregéao e
Supervisao de Ensino.

Artigo 43 — O Plano de Gestdc serd aprovado pelo Conseiho de Escola e
homologado pelo érgéo proprio de Supervisao.

TiTuLO NI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Capitulo |
Dos Principios

/

Artigo 44 - A avaliagéo ierda como principio o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Artige 45 - A avaliacdc serd subsidiada por procedimentos de observacao,
registros continuos, e terd por objetivo permitir 0 acompanhamento:

| - sistemético e continuo do processo de ensinc e de aprendizagem, de acordo
com 0s objetivos e meias propostos;



(folha ’E’:‘i %;i{
Il - do desempenho da «irecdo, dos professores, dos alunos e §" demas 4““
. 7 = - o
funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional; %A

“ &M (,a
Il - da participacdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversasxggf% ”’ ¥ o /
propostas pela escola,; unKi - sy

~ . . (’a'
IV - da execucéo do planejamento curricular. %

Capitulo Il
Da Avziiagio Institucional

Artigo 46 — A avaliagdo institucional sera realizada através de procedimentos
internos e externos, objetivando a analise, orientagdo e corregéo, quando for o caso, dos
procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros das escolas.

Artigo 47 — Os objetivos & procedimentos da avaliagéo internas serfo apreciados
pelos Orgaos Colegiados e Instituicoes Escolares.

§ 1° - Séo objetivos da avaliagdo interna:
|.  diagnosticar e registrar as dificuldades de aprendizagem;
i. avaliar o processo ensino-aprendizagem;
Ill.  avaliar a Escola oferecida a Comunidade;
V. oferecer subsidios zos projetos de recuperacao paralela e reforgo,
V. auto-avaliagdo pelo aluno do seu desempenho escolar;

§2° - Os procedimentos norteadores serdo: levantamenic da situagado e/ou
problema, estabelecimento de propostas de solugdo e tomada conjunta de decisoes,
obedecendo as diretrizes constantes da legisiacao em vigor.

Artigo 48 - A avaliacdc externa sera realizada pelos diferentes niveis da
Administracéo, de forma continua e sistematica e em momentos especificos.

Artigo 49 - A avaliagio externa do rendimento escolar, a ser implementada pela
Administragéc, tem por objetivo oferecer indicadores comparativos de desempenho para a

tomada de decisdes no &mbito das préprias escolas e nas diferentes esferas do sistema central
e local.

Artigo 50 — A sintese dos resultados das diferentes avaliagoes institucionais sera
consubstanciada em relatérios, a seremn apreciados pelo Conselho de Escola e anexados ao
Plano de Gestao, norteardo os momentos de pianejamento e replanejamento da escola.

Capitulo
Da Avaliacido do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 51 — O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem sera realizado
através de procedimentos externos e internos.

Artigo 52 — A avaliacdo do processo de ensino aprendizagem, responsabilidade
da Escola, serd realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo como um de seus
objetivos o diagnostico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, em relacdo a

2

programacao curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade.

Artigo 53 — A avaliago inierna do processo de ensino e de aprendizagern tem por
objetivos:



I diagnosticar e registra; os progressos dos alunos e suas dificuldagdss;

i possibilitar que o alung avalie a sua aprendizagem;

Il orientar o aluno guanto aos esforgos necessérios para
dificuldades;

V. fundamentar as decisbes do Conselho de Classe e Série qu to aﬁy
necessidade de procedimentos de reforge e racuperacéo da aprendizagem, de ciassuflcag oe
reclassificacéo de aluncs;

V. orientar atividades de planejamento e replanejamento dos conteidos
curriculares.

Paragrafo Gnico: A avaliagéo do processo de ensino e aprendizagem envolve a
andlise do conhecimento e das técnicas sspecificas adquiridas pelo aluno e também aspectos
formativos, através da observacdo de suas atitudes referentes a presenca as aulas,
participacéo nas atividades pedagogicas e responsabilidade com que assume o cumprimento
de seu papel.

Artigo 54 — Os alunos seréc avaliados bimestralmente, através de provas escritas,
trabalhos, pesquisas e cbservacéo direte.

L na avaliagdo de desempenho do aluno, ©0s aspectos gualitativos
prevalecerdo sobre os quantiiativos;

. os critérios de avaliagio estardo fundamentados nos objetives especificos
de cada componente curricular, nos objetivos peculiares de cada curso e nos cbjetivos gerais
de formacéo educacional que norteiam & escola;

. na avaliacdo do aorowmtamanto serdo utilizados dois ou mais instrumentos,
pelo professor, sendo um deles uma prova escrita;

V. os resultados dz avaliacho do aproveitamento deverdo  ser
sistematicamente registrado, analisados com o aluno e sistematizados numa tnica nota e
bimestralmente enviados & secretaria e comunicado aos pais ou res SpPONSaveis;

V. as sinteses bimestrais dos resultados de avaliagdo ser8o expressas em
notas, refletindo claramente o desempenho do aluno e registradas em mengoes;

VI. os alunos de aproveitamento insuficiente serao submetidos, durante o
bimestre, a estudos de recuperaco paralela;

VIl 2o término do anoc letivo, o professor atribuira um dos conceitos
mencionados neste Regimenio que expressara seu juigamento final sobre a condigio do aluno;

Vill. o professor devera emitir, 20 mesmo tempo O con ceito relativo ao ultimo
bimestre € o conceito final, entregando-0 & secretaria antes da Reuniao de Conselhos de
Ciasse/Série/Ano/Termo fixado no Calendario Escolar;

X, o concaito final refietira o desempenho do aluno ao longe do ano letivo;

X. as decisbes dos Conselhos de Classe e de Série, devidamente
fundamentadas deveréo ser lavradas em Ata.

Paragrafo Unico — Na Educagdo Infantil avaliagao far-se-&2 mediante 0
acompanhamento do seu desenvolvimento, sem 0 objetivo de promogdo, mesmo para 0
acesso ao ensino fundamental.

Artigo 55 — Este reglmerﬂza define a Sistematica de Avaliacéo do Rendimento do
Aluno, bem como a Escala que expressa o RESULTADOS, conforme segue.

I Dad- desempenm escolar ndo satisfatorio (NS);

f. 5 a 7 — desempenho escolar satisfetorio (S);

. 8 a2 10 — rendimento pienamente satisfatorio (PS).
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) § 1° Os resultados das avaliacdes serdo traduzidos em notas, na es ﬁ*d 0 5
(zero) a 10 (dez), sempre em nameros intai A

- o 1 % |
A0S, que identificarao o rendimento dos Tt fpitio .

y Uy af S -
das notas, o professor podera emitir parecares DS, e ‘

‘M Complementacdo =0 processo ava .
. § 2° Os Conselhos de Classe/Série/Ano reunir-se-ao bimepsiralmen%e e ng fimrfjsc;
ang letivo, por componente curricular, conforme a escola numérica citadg no ‘capu?g te .c““;"
artigo, para analisar os resultados dzs aveliagdes e decidir sobre a promocao fetenggf%f‘g .
; encaminhamento dos alunos para estudos de racuperacéo. N
' § 3° Quanto aos alungs Com necessidades especiais o sey desempenho deve ser
objeto de registro descritivos das habilidades € competéncias por eles desenvolvidas ou
aprofundadas ao logo de seu itinerario escolar.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Capitulo |
Da Caracterizacio Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Artigo 56 — As escolas da Rede Municipal ministram o Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, de acordo com 0s curriculos constantes da Proposta Pedagdgica.

§ 1° - O ensino fundamental, com a duracdo de nove anos, serd oferecido em
regime seriado, e organizado em dois ciclos, na seguinte conformidade:

t - ciclo | - 1° a0 5° ano:;

il - ciclo 1l — 6° a0 9° ano (8% série).

Artigo 57 - Esta escola podera instalar OUTros cursos ou projetos especiais com a
finalidade de atender aos interesses da comunidade escolar, podendo = direcéo, nessas casos,
firmar convénios e propor termos de cooperacdo com entidades publicas e privadas,
submetendo-os a apreciagio do Conselho de Escola.

Capitulo Il
Dos Curriculos

Artigo 58 - Nos termos da legislagio vigente, os curriculos, elementos integrantes
do Plano Escolar, contam com uma base nacional comum e uma parte diversificada.

Pardgrafo Unico — Exetuam-se 0s cursos de educagdc profissional, os cursos
supletivos e ouiros autorizados a partir da proposta da Rede Municipal gue seguem os minimos
estabelecidos nos dispositivos legais vigentes.

Capitulo Il
Da Recuperagéo

Artigo 59 — As escolas da Rede Municipal adotardo o regime seriado para todo o
Ensino Fundamenta!.

Artigo 60 — Ap6s avaliagdo diagnistica serdo oferecidos atividades de reforco e
recuperacao aos alunos com dificuldades de aprendizagem, a partir do 1° Bimestre, através de
novas e diversificadas oportunidades para a construgédo do conhecimento & o desenvolvimento
de habilidades basicas.

Capitulo IV



Dos Projetos Especiais

; %}
Artigo 61 - A Rede Municipai desenvolvera, sempre que necessario, @@%ﬁ“’ f{; ‘
suas possibilidades, projetos especiais atrangendo: k1 4552 Trés - T Ui;,
L. atividades de reforgo e recuperacio de aprendizagem e onenta ao de &
estudos; “Parcs pa™”

i. programas especiais de aceleracdo de estudos para alunos com
defasagem idade/série/ano:;

Hi. organizacéo e utilizagdo de salas ambiente, de multimeios, de multimidia,
de leitura e laboratorio;

V. grupos de estudo e pesquisa;
V. cultura e lazer;
V1. outros de interesse da comunidade.

§ 1° - As atividades de reforgo, com cardter de enriquecimento, destinam-se a
todos os alunos de uma determinada classe, série ou ciclo.

§ 2° - As atividades de recuperacao destinam-se somente aos alunos de baixo
rendimento escolar.

§ 3° - Os projetos especiais, integrados aos objetivos gerais, séo planejados e
desenvolvidos pelos profissionais da prépria escola.

TiTULOV
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
Capitulo |
Da Caracterizacdo

Artigo 62 - A organizagao técnico-administrativa desta escola abrange o:

| - NUcleo de Diregéo;

Il - Nucleo Técnico-Pedagdgicc

Il - NUclec Administrativo;

[V - Nucleo Operacional:

V - Corpo Docente;

VI - Corpo Discente. »

§ 1° - Os cargos e fungbes previstos para as escolas, bem como as atribuigdes e
competéncias, estaréo regulamentados em legislacdo especifica.

§ 2° - O modelo de organizacdo adotado deverd preservar a flexibilidade
necessaria para o seu bom funcionamento e estar adequado as caracteristicas de cada escola,
envolvendo a participacéio de toda a comunidade escolar nas tomadas de deciséo, no
acompanhamento e avaliagio do processo educacional.

Capitulo 1l
Do Niicleo de Direcao

Artigo 63 - O nlcleo de direcdo é o centro executivo do planejamento,
organizagéo, coordenacdo, avaliacdo e integragdo de todas as atividades desenvolvidas no
ambito desta escola.

Paragrafo Unico - Integram ¢ ntcleo de diregéo o diretor e o vice-diretor.

Artigo 64 - A direclo desta escola exercerd suas funges objetivando garantir:



| - a elaboragéo e execugac da proposta pedagogica; &\ )
ll- a administragdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiro f “”R‘?’ i %‘
lll - o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; Pass;()r,;’; Bolgm,_&}s S
IV - a legalidade, a regularidade & a autenticidade da vida escolar dos,.aluno‘si T“’“"SP/
V - os meios para o reforgo e a recuperagéo da aprendizagem de aiuné% e o
VI - 2 articulagéo e integracéo desta escola com as familias e a comunidadeSocar.
VII - as informacbes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugéc da proposta pedagégica;
VIll - a comunicagéo ao Conselho Tutelar, via Diretoria de Ensino, dos casos de
suspeita ou confirmagéo de maus-tratos envoivendo alunos, assim como de casos de evasdo

escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas
dadas.

Artigo 65 — Além do que prevé o artigo anterior, a direcdo da escola também
subsidiara os profissionais, em especial os representantes dos diferentes colegiados, no
tocante as normas vigentes, e representard aos orgaos superiores da administragdo, sempre
que houver deciséo ou comportamento em desacordo com a legislacéo vigente.

Capitulo I
Do Nucieo Técnico-Pedagoégico

Artigo 86 - O nucleo técnico-pedagégico tem a funcéo de proporcionar apoio
téenico aos docentes e discentes, relativo a:

| - elaboragfo, desenvolvimento e avaliagéo da proposta pedagdgica;

it - coordenacéo pedagbgica.

Paragrafo Unico - Integram o ndcleo tecnico-pedagogico os professores
coordenadores e os coordenadores pedagogicos, onde houver.

Capitulo IV
Do Niicieo Administrativo

Artigo 67 - O nucleo administrativo tem a fungdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando a direcao nas atividades relativas a:

| - documentacéo e escrituragdo sscolar e de pessoal;

[I - organizacgéo e atualizacfio de arquivos;

Il - expedicéo, registro e conirole de expediente;

IV - registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicao,
conservacao de materiais e de géneros alirnsnticios.

Paragrafo Unico - Integra o ndicleo administrativo o secretario de escol

g\}

Capitulo V
Do Ndicleo Operacional

Artigo 68 - O nicleo operacional tem a fungéo de proporcionar apoio ac conjunto
de agbes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

I - zeladoria, vigilancia e atendimsnto de alunos;

Il - limpeza, manutengdo e conservagdo da édrea interna e externa do prédio
escolar;
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[l - controle, manutengao & conservagdo de mobiliarios, equipamentos wateriai z‘;“
didatico-pedagdgicos; Res Capitio
IV - controle, manutengac, conservacgao e preparo da merenda escolar: “  hlomio Boref, yg ‘S ‘
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Paragrafo Unico - integram o nidcieo operacional o zelador, o inspetor Qe alunos““"' -’”/
o/a servente e a merendeira. S 7
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Capitulo VI
Do Corpo Docente

Artigo 69 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que
exercerao suas fungdes, incumbindo-se de:

| - participar da elaboracio da proposta pedagdgica da escola;

Il - elaborar e cumprir planc de trabalho;

i1l - zelar pela aprendizagem de alunos;

IV - estabelecer estratégizs de recuperacio para os alunos de baixo rendimento;

V - cumprir os dias letivos & carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, replanejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade local.

Capitulo VII
Do Corpo Discente

Artigo 70 - Integram o corpo discente todos os alunos desta escola, regularmente
matriculados.

TiTULO VI
DA ORGANIZACAC DA VIDA ESCOLAR
Capitulo |
Da Caracterizagao

Artigo 71 - Esta organizacgéo visa garantir a regularidade da vida escolar do aluno,
assim como o acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos.
I Formas de ingresso;
. Frequéncia e compensacao de auséncias;
. Promocao e recuperacao;
V. Expedicdo de cocumentagac de vida escolar.

Capitulo i
Das Formas de Ingresso, Classificacdo e Reclassificacéo

Artigo 72 - A mairicula do alunc serd efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel, ou do préprio candidato, guendo maior de idade, observadas as normas, as
diretrizes para atendimento da demanda escolar e 0s seguintes critérios:

| - por ingresso- matricula inicial -, no 1° ano do ensino fundamental, com base
apenas na idade;

il - por classificagéo, a pariir do 2° ano do ensino fundamenial;

lil- por reclassificagao, a partir da matricula inicial prevista no inc. 1.
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Artigo 73 - A classificacao ocorreia: 5@" , “&,a

| - por promogao, ao final de cada ano do ensino fundamental: < RKusCapitio

I - por transferéncia, para candidaios de outras escolas, do pais ou d eﬂé 3‘;?“‘:‘ gsb: /
f

[l - mediante avaliacdo feita pesia escola, para alunos sem comprovagao de
estudos anteriores, observados os critérics de ,uade e competéncia, além de outras exnggnmas?y
especificas do curso.

Paragrafo Unico - No caso do inciso II, anterior, e a critério do Conselho de
Classe/Serie/Ano, o aluno podera ser submeiido a astudos de adaptagio, quando houver
discrepancia entre os componentes curriculares desta escola e os da escola de origem.

Artigo 74 - A reclassificacéc do aluno, em série ou ano mais avancado, tendo
como referéncia a correspondéncia idade/série ou ano e a avaliagdo de competéncias nas
matérias da base nacional comum do curriculo, ocorrera a partir de:

| - proposta apresentada por professor do aluno, com base nos resultados de
avaliacéo diagnéstica;

Il - solicitaco do prépric aluno, ou de seu responsével, mediante requerimento
dirigido ao diretor da escola.

Paragrafo Unico - Sao procedimentos de reclassificacao:

| - provas sobre os componantes curriculares da base nacional comum;

lf - uma redacgéo em lingua portuguesa;

lll - parecer do Conselho de Classe/Série/Ano sobre o grau de desenvolvimento e
maturidade do candidato para cursar a série ou ciclo pretendido;

IV - parecer conclusivo do diretor.

Artigo 75 - Para o aluno da propria escola, a reclassificacao ocorrera até o final do
primeiro bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais
estrangeiro, em qualguer época do pericdo letivo.

Artigo 76 - O aluno podera ser reclassificado, em série mais avangada, com
defasagem de conhecimento ou lacuna curricular de séries anteriores, desde que possa suprir
essa defasagem através de atividades de reforco, recuperacao ou adaptacio de estudos.

Artigo 77 — Sempre oue necessario, os Conselhos de Classe/Série/Ano
estabelecerdo outros procedimentos para: |

i - matricula, ciassificacéo e reclassificacéo de alunos;

{| - estudos e atividades de recuperacao e dependéncie;

lil - adaptacdo de estudos;

IV - avaliagdo de competéncias;

V - aproveitamento de estudos.

Capitulo
Da Freguéncia ¢ Compensacéo de Auséncias

Artigo 78 - A escola fard ¢ conirole sistematico da frequéncia dos alunos as
atividades escolares, através dos Didrios de Classe e adota, bimesiraimente, as medidas
necessdarias para gue os alunos possam compensar as auséncias que ultrapassem o limite de
20% do total das aulas dadas, em cada componente curricular.
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§ 1° - As atividades de compensacdo de auséncias serdo pro qﬁma
orientadas e registradas pelo professor da classe ou da disciplina, com a finalidade dg saﬁ“a‘fr%@
dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas. ju ~hlofic Boreli, U6 ©
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§ 2° - As atividades de compensacdo de auséncias serdo oferecidas ab8 alunos &
gue tiverem suas faltas justificadas, nos terrmos da legislagdo vigente, e de acordo com 95%22;,@)/
disp6e o Artigo 24, 1ll, desse Regimento. A
§ 3° - A compensacao de auséncias devera ser requerida pelo pai ou responsavel,
ou pelo préprio aluno, quando maior de idade, no primeiro dia em que este retornar & escola.
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Artigo 79 — Para ser prormovide, o aluno devera ter, ao final do periodo letivo, uma
frequéncia minima de 75% do total de horas letivas.

Paragrafo Unico - Poderd ser raclassificado o alunc que, no periodo letivo
anterior, ndo atingiu a frequéncia minima exigida.

Capitulo IV
Da Promocio e da Recuperacao

Artigo 80 - Sera considerado promovido, para a série/ano seguinte, o aluno que
obtiver em cada componente curricular de frequéncia igual ou superior a 75% em média final
igual ou superior a 5,0 (cinco), independente do tratamento metodolégico.

§ 1° - Os alunos terdo direito a estudos de recuperacdo em todas as disciplinas
em gue o aproveitamento for considerado insatisfatério.

§ 2° - Os estudos e as atividades de recuperagio serso realizados de forma
continua e paralela, ao longo de todo o ano letivo. :

§ 3° - A recuperagdo visa compensar conteldos e lacunas de aprendizagem do
aluno, ndo compensando auséncias ocorridas o periodo regular das aulas;

§ 4° Concluidas os estudos ou as atividades de recuperacio, o professor atribuira
nota relativa ao componente curricular em referéncia.

§ 5° - Sera classificado na mesma série/ano o aluno com frequéncia inferior a
75% do total de horas letivas e/ou aproveitamento insatisfatorio.

Artigo 81 - Podera ser reciassificado, através de proposia dos Conselhos
Classe/Série/Ano, na serie subsequente:

L o aluno com classificagéo final na mesma série por infrequéncia, porem
com rendimento satisfatdrio;

I o aluno classificado na mesma série por infrequéncia e/ou rendimento
insatisfaidrio com indicagéo de estudos de reforco e recuperacao na série subsequente.

Capitulo V
Da Expedicao de Documentos de Vida Escolar

Artigo 82 — A unidade escolar expedira histéricos escolares, declaragoes de
conclusao de série ou ciclo, diplomas cu certificados de concluséo de curso, declaragoes ou
certificados de competéncias em &reas especificas do conhecimento, em conformidade com a
legislacéo vigente.

TiTuLo vl
DAS DisSPOSICOES GERAIS
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Artigo 83 - O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira di é‘ipl;&g i %\
horario normal no epsino fundamental e sera ministrado de acordo com as normas ’ ) Siglemareli vs ©
assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa dos alunos. " Passa Tres - Ty - SP,
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Artigo 84 - Esta escola mantém, 3 disposicdo dos pais e alunos, cépié%jg;;g w&&
Regimento e de sua Proposta Pedagadgica. .

Artigo 85 - Incorporar-se-30 a esse Regimento as determinactes supervenientes,
oriundas de disposi¢des legais ou de normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 86 - Os casos omissos, de competéncia da propria escola, serdo decididos
pelo Conselho de Escola.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 87 — No ano letivo de 2015 com a conclusdo de estudos do alunos de 82

série, fica extinta a denominagdo “série’, passando a partir de 2016 constar somente a
denominacéo “ano’.

Artigo 88 — A partir de Janeiro do ano letivo de 2016 com a finalizagdo do termo
série, a denominacg&o Conselho de Classe/Série/Ano/Termo, passard a vigorar com a seguinte
redagdo: Conselho de Classe/Ano/Termo quando existir.

Artigo 89 - O presente Regimento entrara em vigor no dia seguinte ao de sua
publicaco, revogando o Regimento anterior.
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