PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUIUTI

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 051, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018,

“Dispde sobre o Horario de Trabalho
Pedagégico  Coletivo  Formativo  aos
Professores da Rede Municipal de Ensino e
da outras providéncias”.

JAIR FERNANDES GONGCALVES, Prefetto do Municipio de
Tulutl, no uso de suas atribuigdes legais & em atengéo ao disposto nos artigos
43 e 68 da Lei n° 511, de 01 de Julho de 2013, observadas as diretrizes da Lel
Federal n” 9.394/1996 incisos |, Il e |ll do caput do art. 61, o disposto na
Constituico Federal em seus artigos 206, Inciso VIl e 214, e a Meta 15 do
PNE e PME.

DECRETA:

At 1% - Fica formalizado o Hordrio de Trabalho Pedagdgico
Coletivo na Rede Municipal de Ensino.

Art. 2" - A execugdo dos HTPC's Formativos se dard em
articulagio com o Governo do Estado de Sao Paulo, Governo Federal, Undime,
Empresas do Terceiro Setor, entre outros que forem do interesse da Educagéo
Municipal, cuja atividade fim seja a melhoria da qualidade da educagio
municipal com equidade. garantindo assim o direito dos educandos

Art. 3° - Sao principios dos HTPC's Formativos:

I Compreender e utilizar os conhecimentos historicaments
construidos para poder entender e explicar a realidade com engajamento na
aprendizagem do aluno & na sua propria aprendizagem colaborando para a
construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva:
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I, Pesquisar, investigar, refletir, realizar a andlise critica, usar
a criatividade e solugdes tecnoldgicas, para selecionar, organizar com clareza e
planejar praticas pedagobgicas desafiadoras, coerentes e significativas,

. Valorizar e incentivar as diversas manifestagdes artisticas &
culturais, das locais as mundials, e a participag8o em préticas diversificadas da
produco artistico-cultural para que o aluno possa ampliar seu repertério
cultural;

V. Utilizar diferentes linguagens - verbal, corporal, visual,
sonora e digital para se expressar e fazer que o aluno se expresse para
parilhar informagbes, experéncias, ideias e sentimentos em diferentes
contextos produzindo sentidos que levem ao entendimento mituo;

V. Compreender, utilizar e criar tecnologlas digitais de
informag@o e comunicacdo de forma critica significativa, reflexiva e ética nas
diversas praticas docentes, como recurso pedagégico e como ferramenta de
formagdo para comunicar, acessar e disseminar Informagdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e potencializar as aprendizagens,

VL. Valorizar a formagdo permanente para o exercicio
profissional & as expenéncias dos docentes, garantindo a atualizacdo na sua
srea de atuagdo e nas areas afins, apropriar-se de novos conhecimentos e
experiéncias que Ihe possibilitem ser um profissional eficaz e fazer escolhas
alinhadas ao exercicio da cidadania, ao seu projeto de vida, com liberdade.
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

Vil.  Buscar desenvolver argumentos com base em fatos, dados
e informagdes confidveis para formular, negociar e defender ideias, pontos de
vismededweswmunsquempeiemepromwmosd&aﬁmhm,a
consciéncia socloambiental @ o consumo responsavel em &mbito local, regional
e global, com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de sl mesmo, dos
outros e do planeta;
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VIl. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e
emocional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas
emocgdes e as dos oulros, com autocritica & capacidade para lidar com elas,
para poder desenvolver o autoconhecimento e o autoculdado nos alunos;

IX.  Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a
cooperacdo, fazendo-se respeitar @ promovendo o respeito ac outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizagio da diversidade de individuos
e de grupos socials, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
ambientes de aprendizagem;

X. Agir  pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagfo, tomando decisdes
com base em principios &ticos, democraticos, inclusivos, sustentdveis,
solidarios e incentivar para que o ambiente de aprendizagem possa refletir
esses valores,

Art, 4° - Os objetivos dos HTPC's Formativos séo:

L Contribuir com o processo de ensino-aprendizagem, uma
vez que permite que o educador agregue conhecimento capaz de gerar
transformacéio e impacto nos contextos profissional e escolar;

L. O desenvolvimento constante do Professor e 0 processo de
aprendizagem, possbiltando ac educador a oportunidade de refietir e
aperfelcoar as suas priticas pedagdgicas e também de promover o
protagonismo de seus alunos,

. Potencializar o processo de ensino-aprendizagem, visando
estudar e refletir acerca de didaticas mais dinamicas em relagdo ao conte(do
das disciplinas ou ano, e por conseguinte maior engajamento dos alunos em
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atividades de aprendizagem, visando ainda facilitar a detecgao das dificuldades
de aprendizagem e construgdo de novas estratégias para contoma-las;

IV, Atualizar e formar de maneira ininterrupta a fim de que o
professor se torne um faciltador, ajudando & s& tomar cada vez mais capaz de
se adaptar asrépidas e diversas mudangas do contexto educacional,
contomnando as dificuldades encontradas no dia a dia da sala de aula;

V. Auxiliar professores e gestdo escolar a ponderar e melhorar
todos os aspectos pedagdgicos, propondo estratégias com a finalidade de
sanar dificuldades e sugerindo mudangas significativas para toda a
comunidade escolar,

VI.  Garantir o direito dos alunos a8 uma aprendizagem de
qualidade e com equidade, possibilitando que toda a Rede esteja focada nos
mesmos objetivos e metas:

VIl Apoiar a formagao continuada de professores no ambito da
Politica Nacional e Estadual de Formacgéo de Professores;

Vill. Desenvolver conteddos educacionais conforme demandas
e necessidades dos professores & do Departamento de Educagio de
Educagao;

IX.  Assegurar o protagonismo dos alunos, dos professores e
das Rede de Ensino;

> Garantir a disseminagfo de boas praticas, possibilitando e
valorizando os professores da Rede, possibilitando a homologias de processos,
ou sefa, que possam se tornar formadores,

Art. 5% - Da organizag3o e equipe formativa:

§1° - Entenda-se por Formadores
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a) Permanente: integrantes da Equipe Gestora, Equipe Técnica
do Departamento de Educagdo, Psicopedagogo, Professor de Educacgao
Especial e os proprios Professores da Rede Municipal;

b) Esporadicos: Profissionais da area da Saude e da Assisténcia
Social, Profissionais contratados pela Rede, entre outros que se fizerem
necessarios em consonancia com a demanda apresentada pelo corpo docente.

§ 2° - O Nocleo Pedagdgico devera organizar os HTPC's
Formatives anuaimente de acordo com o Intuito e objetivos de determinado
segmento, grupo € ano. No Ensino Fundamental Il, sempre que possivel,
deverd ser organizado de forma distinta por areas de Humanas e de Exatas ou
ainda por disciplinas.

§ 3° - Sempre que possivel, na forma permanente, devera ser
garantida a devida habilitagdo do formador.

§ 4° - Devera ser respeitado o primeiro HTPC do més nas
Unidades Escolares Sede de cada docente, ficando, portanto, determinado que
os préximos sejam formativos.

Art. 6” - Dos Certificados;

I Aos participantes dos HTPC s Formativos sera garantida a
certificacio. a ser expedida anuaimente, no periodo determinado pela
Comissao de Atribuigdo de Classes e Aulas.

. Para fins de contagem de tempo deverdo sar descontadas
todas as auséncias, independentements de qualquer justificativa. Considera-
se, portanto, o conceilo “tempo” como a efetiva participagio nos HTPC’s
Formativos ou formagdes, excluinde-se os HTPC's nas Unidades Escolares
Sede;
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. Ainda para fins de contagem a Rede poderd estabelecer
carga horaria anual ou semi presencial, considerando formacdo a distancia ou
sem sarvigo.

IV. O formador de determinadec segmento, grupo ou ano,
devera proceder com lista nominal, assinada no dia do HTPC Formativo ou
Formagdes, devendo ser assinada e arquivada no DECE. Quando da auséncia
deve se colocar o motivo da falta;

V. Os certificados serfo apostilados, devendo conter os dias
o0s conteldos trabalhados e estar em consonancia com todas as orientagdes do
Departamento Municipal de Educagéo,

VI.  Os certificados serdo validados pelos integrantes do Nicieo
Pedagégico e Chefe do Departamento de Educagao;

ViIl. A Equipe Técnica do Deparlamento de Educagio, bem
como Equipe Gestora, sempre que participarem das formagdes, inclusive como
formadores terdo garantidos os devidos certificados;

VIIl.  Os certificados das formagbes saro contados para fins de
classificac8o.

Art. 7° - Para a execug8o dos HTPC's formativos poderfo ser
firmados convénios, termos de compromisso, acordos de cooperacio, lermos
de execugso descentralizada, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com

érgdos e entidades da administragao piblica federal e estadual, bem como
com entidades privadas, empresas do terceiro setor, entre outras.

Art. 87 - Das avaliagtes.

I Os HTPC's formativos serdo avaliados semestraimente
pelo corpo docente em documento préprio para esse fim,

I A avaliacio tera os seguintes critérios avaliativos:
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a) Desempenho do formador,

b) Tematicas trabalhadas,

c) Sugestdes;

d) Criticas seguidas de sugestdes e felicitactes.

. Os professores participardo ao final do semestre de uma
autoavaliagdo, integrada & do formador & equipe gestora;

IV.  Os cntérios da autoavaliagao s&o:
a) Didatico e pedagogico;

b) Formativo/ atitudinal;

c) Sugestdes e felicitagbes

Art. 8" - Eventuais despesas serdo custeadas com Recurscs
oriundos do Orgamento vigente na area de Educacio.

An 10 - O Departamento de Educagio poderd expedir normas
complementares, necessarias 3 axecucao do disposto neste decreto.

Art. 11 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao

Tuiuti, 12 de novembro de 2019

-

Prefeito Municipal

“JAR

Registrado no nto de ¢
g b’m Mmmemewuudommmnupdm

Rua Zeferino de Lima, n* 117, Centro, CEP 12930-000- TUIUTVSP- Fone (11) 4015
6212/6216
E-mail: secgabinote@tuiutl.sp.gov.be



