PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUIUTI

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

Decreton® 041/15 - de 01 de Julho de 2.015.

“Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Idoso de Tuiuti-SP."

JAIR_FERNANDES GONCALVES, Prefeito do Municipio de

Tuiuti-SP, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando o que dispbe a Lei Municipal 0258, de 29 de
Agosto de 2002 e,
Considerando a deliberagdo aprovada na reuniio ordinaria do

respectivo Conselho, em 30 de Abril de 2015.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico deste
Decreto, o Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso de Tuiuti-SP -
CMIT, criado pela Lei Municipal n° 0258, de 29 de Agosto de 2002.

Art. 2¢ - Fica a Diretoria de Administragio e Finangas
autorizada a efetuar os procedimentos necessarios para o cumprimento do
disposto neste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Tuiuti, 01 de Julho de 2015.

R -
1 ﬁAlR FERNANDES ES

Prefeito Muni€ipal

REGISTRADO NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E PUBLICADO NO
PAGCO DESTA PREFEITURA EM 01 DE JULHO DE 2.015.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

DE TUIUTV/SP - CMIT
O Conselho Municipal do Idoso de Tuiuti-SP (CMIT), por deliberagio

de seus membros, formula o seu Regimento Interno, na forma do dispositivo da Lei

Municipal n° 258/2002, consoante as seguintes disposigdes:

CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal do Idoso de Tuiuti — CMIT- possui
atribui¢des de carater deliberativo e consultivo, objetivando acompanhar, supervisionar,
formular, propor e promover politicas e agdes governamentais e ndo governamentais
destinadas a proporcionar a qualidade de vida e bem estar aos cidaddos de faixa etaria
pertinentes.

Paragrafo anico — O CMIT sera regido pela Lei Municipal n® 0258
de 29 de Agosto de 2002, pela Legislagdo Federal e Estadual correlata no que ao idoso
dispuser e por este Regimento Interno. Tem sede e foro na cidade de Tuiuti/SP.

Art. 2° — Ao Conselho em conformidade com a legislagdo em vigor,
compete:

I - Articular agdes que possibilitem qualidade de vida e bem estar a
toda pessoa idosa do municipio.

II- Promover estudos de pesquisas que visem a dignidade do idoso.

III- promover assembleia, encontros, semindrios, conferéncias ou
atividades equivalentes, sempre que julgar oportuno, sobre os direitos e bem estar do idoso.

IV - Colaborar com os orgidos publicos e entidades nédo
governamentais para garantir os direitos do idoso como pessoa e como cidadéo.

V — Promover a¢des, definir critérios, formas e meios de fiscalizagdo
em conjunto com a Promotoria de Defesa Comunitéria, sugerindo modifica¢des, quando
for o caso, das agOes executadas no municipio que afetem a pessoa idosa.

VI — Proceder o registro das entidades governamentais e néo
governamentais que atendam pessoas da terceira idade e que mantenham os programas
abaixo relacionados:

a) Orientagdo € apoio de idosos na familia,

b) Abrigos;

¢) Oficinas de trabalho ¢ atividades de produgédo;

d) Servigos médicos e sociais;

e) Atividades manuais e artisticas;

f) Lazer, cursos, debates, palestras, seminarios de assuntos que 0s
proprios idosos solicitaram ou tenham manifestado interesse.

Paragrafo tnico — Todo o trabalho com idosos deve seguir as
seguintes orientacdes:

a) Integragdo de geragdes;

b) Participa¢o, ocupagio e convivio de idosos;
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¢) Priorizar a permanéncia do idoso junto a familia, se existir, ou
integra-lo em lar substituto, mantendo-o sempre que possivel, no meio onde vive e em seu

circulo de amizades.
CAPITULO 11

DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal do Idoso € constituido por doze (12)
membros com seus respectivos suplentes (5 representantes do Poder Publico Municipal
(escolhidos pelo Prefeito Municipal de acordo com o Art. 2° da lei municipal 0258/02) e
seis representantes da sociedade civil, que deverdo observar as disposigdes contidas na Lei
Municipal 0258/2002.

Art. 4° - A estrutura do CMIT, sera composta:

I — Colegiado (membros);

II — Diretoria;

III — Comissdes de Trabalho.

Sessiio 1

Do Colegiado

Art. 5° - O Colegiado ¢ constituido pelos Conselheiros e instala-se no
minimo com a presenga da metade mais um dos seus membros, exigindo-se maioria para a
deliberagio, cabendo ao presidente o direito ao voto de desempate.

§ 1° - O “quorum” sera verificado no inicio da sessdo pela assinatura
dos conselheiros no Livro de Presenca.

§ 2° - Nio havendo “quorum” para abertura da sessdo até 20 minutos
da hora prevista, o (a) Presidente deixara de instalar os trabalhos, mandando consignar em
ata o nome dos Conselheiros presentes.

§ 3° - Os Conselheiros deverdo receber no inicio da sessdo a pauta do
dia, ou retirar, a partir de quarenta e oito horas antes, com o presidente do Conselho.

§ 4° - Nzo estando presente o Presidente do Conselho, assumira a
presidéncia da sessdo, o Vice presidente.

§ 5 ° - Somente deixara de ocorrer deliberagdes e votagdes das
proposi¢des apresentadas pelas Comissdes de Trabalho, no caso de falta de “ quorum” ou
por motivo relevante, acordado por unanimidade dos presentes.

Art. 6 ° - O Conselho se reunird em sessdo ordinaria mensal, que
ocorrera toda segunda quarta-feira do més.

Art. 7 ° - Além das sessdes ordindrias acima, o Conselho podera ser
convocado para uma sessdo extraordinaria ou em carater de urgéncia, convocadas pelo
Presidente ou por 2/3 dos conselheiros, sempre que for necessario.

Art. 8° - O Conselheiro que se ausentar em trés sessdes seguidas ou a
cinco sessdes intercaladas, ndo se fazendo representar pelo suplente, sem justificativa,
perdera o seu mandato, sendo comunicado ao 6rgio a que ele pertence para devida
substituigdo.

Art. 9° - No caso de rentncia ou impedimento do (a) Presidente, por
periodo superior a 120 dias, sera realizada nova elei¢do dentro de trinta dias. Nestes casos
assumird interinamente a presidéncia o (a) vice presidente.

Art. 10 - Havendo numero legal e declarada aberta a Sesséo, os
trabalhos prosseguirdo obedecendo a seguinte ordem:

I - Leitura, discussdo e aprovagdo da ata da sessdo anterior.

Rua Zeferino de Lima, n° 117, Centro, CEP 12930-000- TUIUTI/SP- Fone (11) 4015 6212/6216
E-mail: secgabinete@tuiuti.sp.gov.br

oA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUIUTI

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
e —————— e e ]

II — Comunicagfo e registro de fatos e comentarios sobre assuntos de
ordem geral, conhecimentos dos oficios expedidos e correspondéncias recebidas, podendo
cada Conselheiro, usar da palavra por um periodo méaximo de 05 (cinco) minutos.

III — Ordem do dia.

IV — Concesséo da palavra para apresentagdo de mogdes, indicagdes,
requerimentos e iniciativas no diretamente relacionadas com os assuntos de ordem do dia.

§ 1° - As votagdes serdo simbolicas, nominais ou por escrutinio
secreto, sendo que as duas tltimas ocorrerdo no caso de exigéncia legal ou a requerimento
de um dos Conselheiros.

§ 2° - Havendo matéria que exija parecer, o Colegiado designara um
relator, que devera elabora-lo e entrega-lo a Diretoria do Conselho até cinco dias uteis
antes da proxima sess&o.

§ 3° - Sera dispensada a leitura do parecer cujas copias tenham sido
previamente distribuidas, salvo as requeridas por um Conselheiro, para efeito de
esclarecimento.

§ 4° - Nio estando o relator presente a sessdo, o parecer sera lido
pelo(a) Coordenador(a) da Comissdo de Trabalho e colocado em discussdo entre os
presentes, podendo cada Conselheiro fazer uso da palavra por ater cinco minutos. Igual
prazo terdo os Conselheiros no caso da presenga do relator, tendo este porém dez minutos
para a resposta.

§ 5° - Poderdo ser convidados a comparecer a Sessdo de Plenario ou as
reunides das Comissdes de Trabalho, autoridades, técnicos ou servidores especializados ¢
pessoas da comunidade a fim de prestarem esclarecimentos sobre a matéria em discuss&o.

§ 6 ° - Na discussdo de qualquer matéria poderdo ser apresentadas
emendas substitutivas, aditivas e modificativas, tendo na votagdo, preferéncia as emendas
que serdo primeiramente examinadas.

§ 7° - No caso de adiamento da discussdo, a matéria adiada tera
precedéncia sobre qualquer outra, salvo decisdo em contrario da maioria dos Conselheiros
presentes.

§ 8° - Todo Conselheiro tera direito a vistas de processo, ficando
aquele que solicitar tal procedimento, obrigado a apresentar na sessdo seguinte seu voto
por escrito salvo prazo maior aprovado pelo plenério.

§ 9° - Antes das votagdes o Plenario decidira sobre os pedidos de
urgéncia, para que seja apreciada determinada proposi¢do com dispensa das exigéncias
regimentais, salvo a proposi¢do referente ao “quorum”.

§ 10° - Todo Conselheiro podera formular questdes de ordem,
cabendo recursos da decisdo do Presidente ao Plendrio.

§ 11° - As deliberages do Plendrio serdo na forma de resolu¢ao que
constituir-se-4 instrumento legal passivel pela execu¢do por parte do Conselho.
Deliberagdes estas que deverdo ser publicadas nos jornais de nossa cidade.

Sessdo I

Da Presidéncia

Art. 11 - A Presidéncia do Conselho Municipal do Idoso, sera
exercida pelo(a) Conselheiro(a) eleito(a) pelos seus membros por um periodo de dois anos,
podendo ser reeleito(a) por igual periodo.

Art. 12 - Compete ao Presidente do Conselho
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I — Representar o Conselho em Juizo e fora dele, podendo delegar
representagdo, inclusive com poderes para prestar depoimento em nome do Conselho;
II - Convocar, presidir ao Conselho e dar execucio as suas

resolugdes;
III- Superintender os servigos administrativos do Conselho;
IV — Aprovar a ordem do dia das sessdes plendrias;
V — Participar das discussdes concedendo a palavra aos Conselheiros;
VI — Exercer ao direito de voto no caso de empate tendo assim o voto
de Minerva;

VII — Manter intercdmbio com 6rgdos congéneres e fazer representar
o Conselho em eventos locais, estaduais e nacionais, ou até mesmo internacionais;

VIII — Distribuir os processos as Comissdes de Trabalho;

IX — Assinar a correspondéncia oficial;

X - Resolver, quando em carater de urgéncia, os casos omissos
referente do Conselho;

XI — Planejar, organizar e fazer executar as atividades técnicos-
administrativas-financeiro do Conselho;

Sessao 111
Da Vice-Presidéncia

Art.13 - A Vice-Presidéncia do CMIT, sera exercida pelo segundo
Conselheiro mais votado para elei¢des da presidéncia.
Art. 14 - Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
faltas e impedimentos, com suas atribui¢des do mesmo.
Pardgrafo unico- Auxiliara o Presidente, no que lhe for solicitado,
em todas as atividades do Conselho e podendo fazer parte das comissdes.
Sessdo IV

Do Secretario(a) Geral do CMIT

Art. 15 - O(a) Secretario(a) Geral do CMIT, sera um Conselheiro
eleito pelos membros do Conselho.

Art. 16 - Compete ao (a) Secretério (a) Geral

a) Comparecer as reunides plendrias e lavrar as respectivas atas;

b) Elaborar a correspondéncia oficial e convocagdes aos Conselheiros
bem como organizar as correspondéncia recebidas;

¢) Auxiliar o Presidente e Vice em suas atividades no Conselho,
podendo fazer parte das Comissdes de Trabalho.

Sessdo V

Das Comissdes de Trabalho

Art. 17 - Serdo formadas no Conselho Comissdes de Trabalho em
carater permanente € temporario.

§ 1° - Cada Comissdo ser4 composta de tantos membros quantos
forem necessarios, escolhidos entre os Conselheiros, podendo contudo dela participar, (ou
integrar) outras pessoas de reconhecimento saber e experiéncia na matéria, mas que nfio
terdo direito a voto nas deliberagdes da Comissdo, para formagéo de seu parecer.
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Qecretario Geral do Conselho, bem como dos Coordenadores das Comissdes de Trabalho.
[V — Convocar sessdes extraordinarias do Conselho, de acordo com o

artigo 7° deste regimento;

V — Solicitar vistas em processos, levantar questdes de ordem no
decorrer das sessdes, integrar as Comissdes de Trabalho do Conselho, funcionar como
Coordenador ou relator nas Comissoes, ter acesso a todas informagdes dos Orgaos
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