ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Fapel timbrado da Entidade/OSC
PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICA(}AO DA ENTIDADE OU ORGANIZAQI\O DA SOCIEDADE CIVIL/OSC
1.1. Nome:

1.2. Enderego:

Cidade: Estado:

CEP: Telefone: FAX:
E-maik.

Site:

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ; Data da inscrigdo no CNPJ:

1.4. Dados cadastrais
Nemero de inscricdo no CMAS: Municipio:
Numero de inscricde no CMDCA: Municipio:

1.5. Certificacdo  (ndo  obrigatdrio)
CEBAS: Vigéncia:

1.6. Finalidade estatutaria:

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL (obs.: preencher com os dados pessoais do representante

legal)
Nome do Presidente:
RG: Orgao Expedidor:
CPF:
Endereco:
Telefone: E-mail;

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL

Especificar o nome do servigo de acordo com o Edital de Chamamento: Servico de XXXTipo de
Protecéo: (Ex. Prote¢ado Social Bésica)

Valor global para a execucgdo do objeto:

Prazo de execugdo: (ex. 12 meses)

Publico alvo:

Meta a ser Financiada:

Namero de grupos: (somente para os SCFV)

Periodo de atendimento: manha, tarde, noite ou 24 horasDias
da semana: 2° 3°, 4° 5° 6&° sdbado, domingo Condigbes e
formas de acesso de usuarios e familias: Abrangéncia do
servico:

Condicdes de acessibilidade:;

4. ENDEREGO DE EXECUGAO DO SERVIGO (obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro
— Unidade 2)

Unidade:
NUmero de atendidos:
Faixa etaria;
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Rua:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP:
Telefone: E-mail:

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo:

CPF:
RG: Orgéo Expedidor
Nimero de registro profissional:

Cargo:

Telefone para contato; E-mail:

6. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Obs.. breve resumo da sua area de atuagdo, contendo dentre oufros: ano da fundagéo,
experiéncia, foco da atuacéo.

7. DESCRICAO DA REALIDADE

Descricdo da realidade gue sera objeto da parceria devendo ser demonstrado ¢ nexo com aatividade e
com as metas a serem atingidas.

8. OBJETIVOS
8.1. OBJETIVO GERAL

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos Resultados esperados

8.3. Descrigdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria
9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Indicadores de Meios de verificagdo para Prazo para o
Quantitativas e afericdo do o cumprimento das metas cumprimento das
mensuraveis a cumprimento das e avaliagao dos metas
serem atingidas metas resultados

11. AGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO
11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva.

Ex.: oficina de teatro (carga horéria/periodo/guantidade de atendimento).
Neste item s6 devem constar as atividades que serfo realizadas com o recurso da parceria.
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11.2. METODOLOGIA

Descrever as acdes (ue serdo executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria;
Descrever a forma de execucéo das agdes identificando a metodologia a ser aplicada. Como fazer o servigo,
como sera implementado, como serdo desenvolvidas as atividades. Explicar passo a passo o conjunto de
procedimentos e técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia lbgica, possam permitir atingir os
obietivos e as metas propostas.

Fx. As atividades serjo desenvolvidas em... As atividades ocorrerdc em oficinas. Serdo usadas estratégias
dindmicas e inovadoras, sedo priorizada discussdo em grupos, apresentac@c de painéis, participagdo em
palestras, debates, exposicdes de filmes, visitas a ......... Tendo, tambhém, atividades culturais, esportivas. e
avaliagdio mensal.

12. ESTIMATIVA DE DESPESAS
(Estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢io das agdes, incluindo encargos sociais e trabalhistas,
e a discriminacao de custos indiretos, necessarios & execucao do objeto. Devera incluir os elementos indicativos
da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza tais como trés cotacdes, tabelas de precos de associagbes profissionais,
publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico).

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)
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Obs.: Remuneracao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoalproprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamento de impostos,
contribuicbes sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias (0
provisionamento de valores sera proporcional, necessariamente, ao periodo de atuagdo do profissional na
execucio das agdes previstas no Plano de Trabalho e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei
Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, devendo ser observado, nos casos em que a remuneragéo for
paga proporcionalmente com recurses da parceria, o rateio proporcional) edemais encargos sociais e
trabalhistas, sendo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de
mercado e obhservem os acordo e as convencgdes coletivas defrabalho. No casc em gue a remuneracao for
paga proporcionalments com recursos da parceria, & vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Equipe de Trabalho: o pessoal necessario & execugéo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas
pertencentes ao guadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive os
dirigentes, desde que exergam agio prevista no plano de trabatho aprovado, nos termos da legislagéo civil

a trabalhista.

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA




Atividade Descrigao Valor Quantidade Valor Total
do servigo unitario
SERVIGO DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA
Atividade Descrigado Unidade Valor Quantidade Valor Total
do ltem unitario
MATERIAL DE CONSUMO
Atividade Descrigao Unidade Valor Quantidade Valor Total
do Item unitario

CUSTOS INDIRETOS
Necessarios a execugdo do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de aguae luz,
servicos contabeis, entre outras despesas, observados os critérios de razoabilidade, modicidade e
compatibilidade com os precos praticados no mercado conforme o caso.

Atividade

Descricdo
do item

Unidade

Valor
unitario

Quantidade

Valor Total

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES ESSENCIAIS A CONSECUGAO DO
OBJETO E SERVICOS DE ADEQUAGAO DE ESPAGO FiSICO.
Previsdo contida nos termos do art.48, IV da Lei 13.0138/2014
ltens excepcionais que deverfo ser justificados conforme inciso IV do art. 46 da Lei 13.019/2013

Atividade

Descricdo
do ltem

Unidade

Valor
unitario

Quantidade

Valor Total

PAGAMENTOS EM ESPECIE

(Se for imprescindivel o pagamento em espéecie de qualguer despesa, sendo necessaria justificativa, sob pena
de nao ser aceita).

DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE

Atividade Descrigao Unidade Valor Quantidade Valor Total
do ltem unitario
QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS
Despesas Total Total
Més 12 meses
RecursosHumanos

Encargos
Material deConsumo




Servigos de Pessca Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Custos Indiretos

TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO:
{Valar total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta)

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES! MES| MES| MES| MES| MES| MES| MES| MES MES | MES| MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 12

14. MONITORAMENTO E CONTROLE

Metodologia proposta para o acompanhamento das acdes através de instrumentais: o que sera avaliado,
qual a periodicidade, quem participara, quam sera responsavel}.

Ex. do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos, cumprimento das agdes, participagao
dos beneficiarios nas atividades/acdes, satisfagcio dos usuarios em relagie as atividades/acdes.

15. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pelaAdministragéo |
Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendonada a regularizar ou

valor a ressarcir.

Local e daia Proponenta
{Rapreseniante legal da OSC groponents)
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