PREFEITURA DE

DEPARTAMENTO DE
T U I U T I ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 01/2022
SERVIGCOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE TUIUTI, doravante denominado tdo somente MUNICIPIO, por
meio da Secretaria de Assisténcia Social, torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 01/2022 -
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE: ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES COM MEDIDA DE
PROTECAO, visando a selecdo de propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL, com no minimo 01 (um) ano de cadastro ativo, comprovado por meio de inscricao
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e com comprovacao de experiéncia
prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como
capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragbes posteriores, para a
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO visando a execucdo de SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE: ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES COM MEDIDA DE
PROTECAO, NO MUNICIPIO DE TUIUTI, com recursos alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social, e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodolédgicas e
resultados esperados, no Municipio de Tuiuti, a partir do exercicio de 2022.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
doravante tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso I,
alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, vocacionadas
para o atendimento, de forma continuada, permanente e planejada, a execucdo de
servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situacdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, §1°, da Lei Federal n°
8.742/93, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011 (LOAS).

1.3. Para a execucao do objeto previsto no presente edital, ndo sera admitida a atuacéo
em rede entre OSC'’s.

1.4. As OSC'’s interessadas em participar do chamamento publico deverao observar
rigorosamente, local, data e o horario fixado para o chamamento, protocolo do envelope
e demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

1.5. O envelope contendo a proposta de plano de trabalho e demais documentos
exigidos desde o inicio neste edital, devera estar lacrado, endere¢cado nominalmente a
comissdo de selecdo, com a referéncia Edital de Chamamento n.° 01/2022, com
identificacdo da OSC proponente na parte externa, indicando nome, endere¢co completo,
CNPJ, numero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para contato pessoal
e respectivo endereco eletrdnico, impreterivelmente nos prazos abaixo delimitados:

DATA DO INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 25/04/2022 DATA DO
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 25/05/2022
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HORARIO: Das 8h 11h30 e das 13h as 16h30h (dias Uteis)
Local: Rua Zeferino de Lima, 591, Centro, Tuiuti - SP.

1.6. O sitio eletrbnico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei Federal
n°® 13.019/2014, além de outros requisitos previstos neste Edital, serd o
http://www.tuiuti.sp.gov.br/. Todos os atos somente terdo validade apés a publicacéo no
Boletim Oficial do Municipio

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico € a selecdo de Propostas, para a
celebracdo de TERMODE COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social, para a consecucdo de finalidade abaixo indicada, em
regime de mutua cooperacéo, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a
OSC selecionada, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos:

2.2. O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e impressao no
sitio eletrénico e o extrato do mesmo, no Boletim Oficial do Municipio.

2.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o
processo de chamamento publico no sitio eletrénico e no Boletim Oficial do Municipio,
para conhecimento de possiveis comunicados e alteragdes.

2.4. A selecdo das propostas observara a ordem decrescente de classificacdo, bem
COmo a reserva orgcamentaria necessaria para a celebracéo da parceria.

2.5. Neste chamamento publico poderéao ser selecionadas tantas OSC’s quantas forem
necessarias para que o referencial de atendimento constante do ANEXO | — termo de
referéncia, do presente edital seja atendido.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O TERMO DE COLABORACAO tera4 por objeto a execucdo dos servigos
continuados de PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, CONFORME
ESPECIFICADO NO ANEXO | — TERMOS DE REFERENCIA, de acordo com a
RESOLUCAO CNAS N° 109/2009 (Tipificagdo Nacional de  Servicos
Socioassistenciais), bem como as demais resolugbes do CONSELHO NACIONAL
especificas do objeto deste edital de chamamento publico, além dos principios,
diretrizes e orientacdes que constam nos documentos de orientagbes técnicas
publicados pelo Ministério da Cidadania, devendo ser consideradas as descri¢cdes dos
servicos bem como a equipe de referéncia prevista no ANEXO I.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento almejadas constam do ANEXO | — TERMOS DE
REFERENCIA, e foram definidas levando-se em consideracdo a demanda ja em
atendimento e identificadas no MUNICIPIO.

4.2. A equipe de referéncia vinculada a execugdo do plano de trabalho devera estar
adequada e dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO | —
TERMOS DE REFERENCIA.
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4.3. A apresentagdo da proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao
atendimento das metas referenciadas pelo MUNICIPIO no ANEXO | deste edital, por
meio da Secretaria de Assisténcia Social.

4.4. A parceria receberd o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria,
o qual sera designado mediante Decreto publicado no sitio oficial e no Boletim Oficial
do Municipio, e ser& responséavel por fiscalizar e executar a parceria, exercendo as
atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.

4.5. A comissdo de monitoramento e avaliacdo responsavel pela parceria foi nomeada
pelo Portaria n® 119 de 27 de abril de 2022.

4.5.1. Além das atribuicBes previstas no artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/14, a
Comissdo de Monitoramento e avaliagdo devera funcionar como 6rgao consultivo de
execucao da parceria, em todas as fases de execucéo e planejamento.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comisséo de Sele¢éo, 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, serd nomeada e publicada no Boletim Oficial do Municipio com a
indicagéo dos membros.

5.2. O membro da Comissao devera se declarar impedido de participar do processo de
selecdo quando verificar que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacéo
da sociedade civil participante do chamamento publico, ou que dela tenha recebido,
como beneficiario, no mesmo periodo, quaisquer servigos, bem como nas hipéteses em
que seja cbnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da organizacdo da sociedade civil.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebracdo do TERMO DE COLABORAGCAO, a
serem formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pelas dotacbes
orcamentarias previstas no exercicio de 2022 e subsequentes, abaixo indicadas:

| - Dotagdo Orcamentaria n° 02.08.02/08.243.5016.2.550/3390.39.00 - Dotagéo
Orcamentaria

6.2. O teto para execuc¢dao do servi¢co sera de R$ 14.000,00 (Quatorze mil) estabelecido
conforme as descri¢cdes do Termo de Referéncia (anexo ) para execugdo da parceria
no periodo previsto de 12 (doze) meses.

7. DOS ESCLARECIMENTOS E ORIENTACOES SOBRE O EDITAL

7.1. Os interessados em participar do Chamamento Puablico poderdo solicitar
esclarecimentos  diretamente & Comissdo de  Selecdo pelo  e-mail
social@tuiuti.sp.gov.br.
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7.2. Os pedidos de esclarecimentos e orientacdes ndo suspendem 0s prazos previstos
neste Edital e terdo carater meramente orientador.

8. DA FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

8.1. Além das OSC'’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital
e seus anexos, mediante manifestacdo enderecada a Secretaria de Assisténcia Social
e protocolizada em sua Sede, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da
divulgacao do extrato do Edital no Boletim do Municipio.

8.2. A analise das eventuais impugnacodes sobre o teor do presente Edital e seus anexos
cabera a Secretéria da pasta de Assisténcia Social, em deciséo irrecorrivel que podera
ser precedida de manifestagdo técnica.

8.2.1. Sendo acolhida alguma impugnacdo que implique em alteracdo dos termos do
Edital, a deciséo da Secretaria da pasta de Assisténcia Social podera determinar a
adequacédo dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteracdo afete a formulacao
das propostas ou o principio da isonomia.

8.2.2. Nao ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnacédo ndo suspendera
0S prazos previstos neste Edital.

8.3. N&o sera conhecida qualquer impugnagéo:
a) Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no
requerimento como representante da OSC.

8.4. As respostas as impugnacdes e recursos serdo publicadas no Boletim Oficial do
Municipio e serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico.

8.5. A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do
Chamamento Publico definido neste Edital.

8.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacdes e decisdes, serao
publicados no Boletim Oficial do Municipio.

9. DA PROPOSTA

9.1. As OSC'’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para execug¢do dos
Servicos continuados de Protecdo Especial de Alta Complexidade, conforme
especificado no ANEXO | — TERMOS DE REFERENCIA, dever&o apresentar proposta
em consonancia com os termos deste Edital, acompanhada do Plano de Trabalho, na
sequéncia abaixo especificada e observando as providéncias estabelecidas neste
Edital:

| - Proposta de PLANO DE TRABALHO da unidade executora, nos termos do Anexo |
deste edital;

Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execucéo das atividades descritas
no PLANO DE TRABALHO, incluindo os custos indiretos necessarios a execucao do
objeto, conforme o ANEXOII deste edital;
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[Il — Declaracéo de ciéncia, concordancia e veracidade das informagdes e documentos
apresentados no Anexo Il deste edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital, e que apresente, no minimo, 0s requisitos abaixo
discriminados:

| - Dados cadastrais da organizacdo da sociedade civil, de seus representantes legais e
do responsével técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

Il - Apresentacéo e historico da organizacao da sociedade civil, contendo breve resumo
da sua area de atuacao;

Il - objeto da parceria;

IV - Publico-alvo;

V - O prazo para execucao do objeto da parceria,;

VI - O valor global para a execuc¢éo do objeto;

VII - a descricao do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;
VIII - a descrigdo dos resultados que se pretende alcangcar com a parceria;
IX - A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

X - A definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados;

Xl - as acdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

XII - 0 prazo para a execucdo das a¢les e para o cumprimento das metas;
XIlI- a forma de execucao das ac¢des, identificando a metodologia a ser aplicada;

XIV - cronograma de desembolso em consonéncia com as metas e agfes a serem
executadas;

XV - A estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execuc¢ao do objeto;

XVI - identificacao e justificativa para o pagamento despesas em espécie, quando for o
caso;

XVII - o método de monitoramento e controle das acfes a serem executadas.

10.1.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XV acima devera incluir os
elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com
0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais
como 03 (trés) cotacdes, tabelas de precos de associagfes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.
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10.1.2. Se for imprescindivel o pagamento em espécie de qualquer despesa prevista no
plano de trabalho, a proposta devera justificar os motivos, sob pena de n&o ser aceita.

10.2. As propostas deverdo seguir o modelo do plano de trabalho constante do Anexo
Il deste Edital, e dever&o ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas
paginas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada por seu representante legal,
redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente.

10.3. A entrega da proposta de plano de trabalho ndo gera direito a celebracdo da
parceria.

11. DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS

11.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do artigo42, da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes.

11.2. Seréo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com os valores
e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO I, deste edital.

12. DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAO

12.1. Afim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de sele¢ao,
as mesmas deverdo entregar, como parte integrante da proposta, 0s seguintes
documentos:

| - Copia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014, ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

Il - Copia da Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Registro no
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

[ll - Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto
da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC, devendo a matriz
comprovar no minimo, 1 (um) ano de inscricao;

IV - Coépia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacdo da
sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

V - Cépia (simples) da Declaracédo de Utilidade Publica Municipal;

VI — Copia da ata de eleicdo e/ou posse do quadro de dirigente atual. Posse da atual
diretoria da OSC;

VII - Oficio assinado pelo Presidente da Organizacdo Social, solicitando a celebragéo
da parceria para execucao do Plano de Trabalho;

VIII - copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da organizacédo da sociedade civil e do responsavel técnico pelo
projeto ou atividade;

IX - Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo 0s
referentes a telefonia mével;
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X - Comprovacao de experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

1. instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administracao Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organiza¢des da sociedade
civil ou cooperacdes internacionais, acompanhados de declaragédo de efetividade na
realizacdo das acoes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo
representante legal ou estatutario, da concedente ou contratante;

2. declaracdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiguem a
efetividade das acdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo
representante legal ou estatutério, da concedente ou contratante;

3. declaracéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre
a experiéncia prévia da organizagdo da sociedade civil, acompanhada de relatorio
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

Xl - comprovacgdo de capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade
civil, para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

l)afericAdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execuc¢do do
objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficar4 diretamente envolvido na
consecucao da parceria, com apresentacdo de documentagéo legal para o exercicio
profissional e curriculo;

2) atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, da
concedente ou contratante;

3)prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela organizacdo da sociedade
civil, pertinentes ao objeto da parceria;

XIl - declaragdo emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil atestando
ndo incorrerem nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso
VIl do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragBes, conforme previsto em
instrucdo normativa do TCESP; declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz;

Xl - todas as demais declaracdes e/ou informacdes impostas por for¢a de Instrucdes
do TCESP.

XIV — DeclaragBes conforme previstos nos anexos

a) declaracao, sob as penas da lei, de que a organizagdo da sociedade civil ndo esta
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagOes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014e alteracdes; (anexo V)
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b) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles (Anexo
V)

¢) declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a
gualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com 0s recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem
como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, conforme previsto em instrucdo normativa do
TCESP; (anexo V)

d) declaragdo, emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, informando
que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de o6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, conforme previsto em instrucdo normativa do
TCESP. (anexo VI)

e) declaragcdo de que a estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de
equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto; (anexo VII)

f) Anexos I, Il e VIII devidamente preenchidos.

XV - documentos de regularidade fiscal: b) certiddo de débitos relativos a créditos
tributérios federais e a divida ativa da unido; c) Prova de regularidade relativa a
Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
d) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT; e) certiddo de débitos de tributos
municipais; f) certiddo de débitos estaduais inscritos ( emitida pela PGE) ou declaragéo
de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui inscricdo estadual.

13. DO PROCESSO DE SELECAO

13.1. A fase de selegéo abrange as seguintes etapas:

| - Avaliacdo das propostas, pela Comissédo de Selecao;

Il - Divulgagéo e a homologagéo dos resultados.

13.2. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério e classificatorio;

13.2.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com 0S
critérios de pontuacgéo e julgamento estabelecidos neste Edital;

13.2.2. Serao eliminadas as OSC'’s, cujas propostas de plano de trabalho estejam em
desacordo com os termos deste Edital.

14. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

14.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Sele¢&o dard inicio
ao trabalho de abertura de envelopes.
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14.2. Nessa etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecao
analisara e julgara com independéncia técnica as Propostas apresentadas pelas OSC’s
proponentes, quanto ao grau de adequacéo as condi¢gbes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

14.3. A andlise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de sele¢do e julgamento
das propostas e metodologia de pontuacdo conforme estabelecidos no ANEXO | —
TERMOS DE REFERENCIA.

14.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas acarretara a eliminacdo da proposta apresentada, com aplicacdo das
sanc¢Oes administrativas cabiveis e a comunicacgao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracao de eventual crime.

14.5. Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que nao possuam nexo de
causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

15. DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resultado com a ordem de classificacdo das propostas e respectiva pontuagcao
das OSC'’s selecionadas sera divulgado no sitio eletrénico e publicado no Boletim do
Municipio conforme o cronograma indicado no anexo XI.

15.2. A classificacao do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracao de Termo de
Colaboracéo.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO
RESULTADO

16.1. As interposi¢cfes de RECURSOS deverdo ser formuladas por escrito e igualmente
entregues com uma coOpia em via digital, em formato PDF, ou assemelhado, a
COMISSAO DE SELE(;AO, protocoladas na sede da Secretaria de Assisténcia Social.

16.2.1. Apos a publicagdo do resultado do julgamento pela Comissdo de Selegéo, as
organizacdes participantes terdo o prazo de 3 (trés) dias para apresentar recurso.

16.2. Em sede de recurso, nao serdo admitidas razdes acerca do teor do edital, bem
como novos documentos ou complementagfes que ndo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

16.3. Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.
16.4. Nao caberé novo recurso contra esta deciséo.

17. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE
SELECAO

17.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao destes,
a Comissdo de Selecdo encerrard seu trabalho encaminhando o resultado final da
selecdo mediante ata, que sera anexada ao processo administrativo, contendo a lista
classificatoria das OSC’s participantes a Secretaria da pasta de Assisténcia Social, para
HOMOLOGACAO.
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17.2. O resultado do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
Edital sera publicado no Boletim do Municipio.

17.3. A homologacao do resultado do julgamento do chamamento publico promovido
nos termos deste edital ndo obriga o MUNICIPIO a firmar o TERMO de Colaborac&o.

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

18.1. Para a celebrac&o da parceria, 0 MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para,
no prazo de até 10 (dez) dias, comparecer para assinatura do termo e comprovar que
se encontra regular para formalizacdo do termo;

18.1.1. A OSC devera ainda ser regida por normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente:

| - Objetivos voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

Il - Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

[l - escrituragédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

18.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidées ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 5
(cinco) dias, regularizar a documentacao, sob pena de néo celebracdo da parceria.

18.4. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital,
as certiddes positivas com efeito de negativas.

18.5. Em todas as fases do processo de selegao as OSC’s ficam obrigadas a informar
gualguer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragédo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

18.6. As OSC’s deverao comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes.

18.7. Para fins de celebragéo do Termo de Colaboracéo, entende-se por membro de
Poder o titular de cargo estrutural & organizacéo politica do Pais que exerc¢a atividade
tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores,
membros do Poder Judicidrio e membros do Ministério Publico.

18.8. Parafins de celebracéo do Termo de Colaboracéo ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.
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18.9. Todas as declaracdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

18.10. As OSC'’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovacdes e documentos
necessarios a celebracdo da parceria serdo desclassificadas.

18.11. Em caso de desclassificacdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente
mais bem classificada para que apresente as comprovacgdes e os documentos exigidos
neste Edital.

18.12. Considerando tratar-se de servi¢o continuo, a OSC vencedora devera promover
0s tramites necessarios a transicdo do servico, para que a partir do dia 01/08/2022 o
servico ja esteja totalmente integrado a execugéo da mesma.

19. DOS IMPEDIMENTOS E VEDAGCOES

19.1. Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboracdo com o MUNICIPIO a OSC
que:

| — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Tuiuti,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau; tenha tido as
contas rejeitadas pela administragdo puablica nos dltimos 05 (cinco) anos, salvo se: a)
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente
imputados; b) for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicao; c) a apreciacao das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo.

IV - Tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n°13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

V - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa: a) cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; b)julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacédo; c) considerada responsavel por ato
de improbidade administrativa, enquanto duraremos prazos estabelecidos nos incisos |,
Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

19.2. Em qualquer das hip6teses de impedimento previstas neste edital que resultem
em danos ao erario, persistira o impedimento para a celebrag¢éo de parcerias, enquanto
ndo houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu
dirigente.
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19.3. As vedag0es previstas no inciso lll, do item 19.1, ndo se aplicam a celebracéo de
parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no
Termo de Colaboracgéo, simultaneamente como dirigente e administrador publico.

20. DA PRESTACAO DE CONTAS.

20.1. A prestacao de contas sera um procedimento em que a execucado da parceria sera
analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o
alcance das metas e dos resultados previstos, e devera ser mensal, anual e final.

20.1.1. Serd mensal a apresentacao do relatério de execucao do objeto, elaborado pela
OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para
0 cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancgados, a partir do cronograma acordado.

20.2. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricAo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, segundo o previsto no plano de trabalho.

20.3. O relatorio de execucdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de
receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos
extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugéo da parceria, da conciliagdo
bancéria e dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagéo
trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e InformagbBes a Previdéncia Social - GFIP, assim como o registro do
CAGED, referentes ao periodo de que trata a prestagédo de contas.

20.3.1. Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organiza¢gdo da sociedade civil devera informar a meméria de calculo do
rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a
sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

21. DOS ANEXOS

21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S
anexos:

ANEXO | — TERMOS DE REFERENCIA
ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO Ill - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS
INFORMACOES

ANEXO IV — DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS ANEXO V-
DECLARACAO DIRIGENTES

ANEXO VI — DECLARACAO NAO POSSUI MEMBROS VEDADOS ANEXO
VIl — DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS ANEXO
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VIl - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA ANEXO
IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO ANEXO
X — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ANEXO XI — CRONOGRAMA

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

22.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo do TERMO
DE COLABORACAO, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das
contas e/ou aplicacéo das sangdes abaixo:

| - Adverténcia;

Il - Suspensédo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

[ll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso
Il.

§ 1° E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contado do recebimento
da notificagdo da sancdo, que sera expedida por determinacdo do Secretério
responsavel pela pasta, e juntada no respectivo processo administrativo.

82° A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no &mbito da parceria
que néo justifiguem a aplicacédo de penalidade mais grave.

83° A sancdo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragéo, execucéo ou prestagéo de contas da parceria
e ndo se justificar a imposicéo da penalidade mais grave, considerando se a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragdo Publica
Municipal.

84° A sancado de suspensao temporaria impede a organizacdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 06rgéos e
entidades da Administracao Publica Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

85° A sancao de declaragéo de inidoneidade impede a organizacdo da sociedade civil
de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e
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entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
gue aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a Administracdo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes, e ap0s
decorrido o prazo de dois anos da aplicacao da san¢éo de suspensao temporaria.

22.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e de quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico e celebracdo do TERMO
DE COLABORACAO serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagao,
remuneracdo ou apoio por parte do Municipio.

Tuiuti, 26 de abril de 2022

TATIANE CUSINATO DIAS

Chefe de Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. MODALIDADE DA PARCERIA:
Termo de Colaboracao

2. OBJETO DA PARCERIA:

Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade: Acolhimento Institucional para
criancas e adolescentes com medida de protecao.

3. DESCRICAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:

Acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de ambos 0s sexos,
inclusive criangas e adolescentes, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de
cuidado e protecéo.

A organizacdo do servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido,
género e orientacéo sexual.

O atendimento prestado devera ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servi¢cos
disponiveis na comunidade local.

As regras de gestdo e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Devem funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacdes
mais préximas do ambiente familiar.

As edificacbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos(as) usuarios(as), oferecendo condi¢cdes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente do ponto de vista geogréfico e
socioecondmico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes atendidos.
Faz-se necessaria a manutengdo dos vinculos familiares entre grupos de irméaos de
criangas e adolescentes em acolhimento institucional.

O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou
extensa) ou colocagdo em familia substituta.

O servico devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente e das Orientagcdes Técnicas: “Servigcos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes”.

4. METAS QUANTITATIVAS:

O Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes sera
desenvolvido na seguinte modalidade:

Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao
atendimento de grupos de até 3 criangas e/ou adolescentes;

Funcionamento 24 horas;

Devera contar com espaco especifico para acolhimento imediato e emergencial, com
profissionais preparados para receber crianca/adolescente, em qualquer horario do dia
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ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situacéo para
0S encaminhamentos necessarios.

5. PUBLICO ALVO:
Criancas e adolescentes.

6. OBJETIVOS GERAIS:

- Acolher e garantir protecéo integral;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacdao judicial em contrario;

- Viabilizar a colocacao em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
restabelecimento e/ou preservacédo de vinculos com a familia de origem;

- Desenvolver com as criancas e adolescentes condigfes para a independéncia e o
autocuidado;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do publico.

8. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO:

Para garantir a oferta de atendimento adequado as criangas e aos adolescentes, 0s
servi¢cos de acolhimento deverdo elaborar um Projeto Politico-Pedagdégico (PPP), que
deve orientar a proposta de funcionamento do servico como com todo, tanto no que se
refere ao seu funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as
familias e a comunidade. Sua elaboracdo € uma tarefa que deve ser realizada
coletivamente, de modo a envolver toda a equipe do servico, as criangas, adolescentes
e suas familias.

Apo6s a elaboracéo, o projeto deve ser implantado, sendo avaliado e aprimorado a partir
do dia a dia, bem como apresentar & equipe de Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento.

9. ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVICO

Acolhida/Recepcéao; Escuta; Estudo Social; Diagndstico socioecondmico; Orientacéo e
Encaminhamentos para a rede de servicos locais com resolutividade;
Encaminhamentos necessarios para acesso a documentacdo pessoal; Cuidados
pessoais; Atendimento psicossocial individual e em pequenos grupos; Grupo ludico com
familias, criancas e adolescentes; A¢bes de busca ativa visando a construir vinculo entre
a familia e a instituicdo; Acompanhamento psicossocial das familias; Acompanhamento
psicossocial para inser¢cdo em familia substituta; Busca ativa de familia extensa; Visitas
domiciliares; Garantia de acesso e frequéncia na escola; Garantia de acesso a cursos
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profissionalizantes e de preparacdo para 0 ingresso no mundo do trabalho para
adolescentes; Garantia de acesso aos servicos de saude; Atividades de convivéncia
comunitaria, recreacdo, Acesso a Cultura, Lazer, Esporte e atividades ocupacionais;
Capacitacao de funcionarios; Acompanhamento de processos junto a Vara da Infancia
e Juventude; Preparacao para a autonomia de adolescentes sem perspectiva de retorno
familiar; Integracdo com a comunidade; Oferta de alimentacdo e vestuario; Elaboracdo
de PIA; Articulagdo com demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial,
mediada pelo CREAS quando necessario, para acompanhamento e inclusdo em
Servicos e acesso a beneficios. Manter articulacdo permanente com o0 CREAS, através
de reunibes Técnica e visitas institucionais periddicas; inserir criancas em idade de
creche na rede de educacao infantil em periodo integral.

10. ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

Manutengcdo de prontudrio da familia/atendido, com informagBes minimas do
acompanhamento e evoluc¢do do usuario no servico, de encaminhamentos, descricao
de situagBes prioritarias e/ou anexo de documentos, articulagdo com o CRAS de
referéncia e com o CREAS.

Manutencdo de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo 6rgéo
gestor, com registro do perfil e da situag&o familiar do acolhido.

Elaboracgéo de relatério mensal em modelo previamente padronizado pelo érgao gestor,
com a descricdo das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou
alteradas, neste caso com as devidas justificativas.

Preenchimento e envio aos CRAS/CREAS (I e Il) de planilha de referenciamento
eletrénica mensal, com as informacdes dos usuarios inseridos no més e dos casos
desligados do servico, indicando a data e o motivo do desligamento.

Preenchimento e envio ao CRAS/CREAS de atualizacdo dos dados de atendimento da
planilha de referenciamento eletrénica, conforme necessidade do caso e pactuagédo com
CRAS/CREAS.

Elaboragdo e envio ao CRAS/CREAS de relatérios de acompanhamento, quando
solicitado. Elaboracdo e envio ao CRAS/CREAS de relatérios de intervencdo e
desligamentos apOs consenso sobre o procedimento a ser adotado com o técnico de
referéncia da familia no CRAS/CREAS.

11. PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO - PIA

Toda crianga e adolescente, apés o acolhimento, devera ter um Plano Individual e
familiar de Atendimento — PIA, conforme a legislacdo vigente. Este Plano sera elaborado
sob a responsabilidade da equipe técnica do respectivo programa de atendimento e
levard em consideracédo a opinido da crianca ou do adolescente.

O Plano de Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de intervengé@o durante
o0 periodo de acolhimento, visando a superacdo das situacfes que ensejaram a
aplicacdo da medida. Deve basear-se em um levantamento das particularidades,
potencialidades e necessidades especificas de cada caso e delinear estratégias para o
seu atendimento.

12. ARTICULACAO EM REDE
Articulacdo com demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada pelo
CRAS/CREAS, para acompanhamento e inclusdo em servicos e acesso a beneficios.
Manter articulacdo permanente com o CRAS/CREAS, através de reunifes técnica e
visitas institucionais periddicas.

13. ACOMPANHAMENTO DA FAMILIA DE ORIGEM
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A implementacdo de uma sistematica de acompanhamento da situacao familiar, iniciada
imediatamente apés o acolhimento, € fundamental, pois, com o passar do tempo, tanto
as possibilidades de reintegracdo familiar, quanto de ado¢do podem tornar-se mais
dificeis.

Caso conclua que a manutencédo do afastamento da crianca ou adolescente do convivio
familiar ndo é necessaria, a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento deve
proceder aos encaminhamentos para viabilizar a imediata reintegragao.

No trabalho com a familia devem ser consideradas tanto as questées objetivas, quanto
subjetivas. Considerar essas duas dimensdes, objetiva e subjetiva, é importante para
apoiar a familia no processo de reintegracéo e prevenir novos afastamentos.

Diversas técnicas podem ser utilizadas no acompanhamento as familias, como, por
exemplo: Estudo de caso; Entrevista individual e familiar; Grupo com familias; Grupo
Multifamiliar; Visita Domiciliar; Orientacéo individual, grupal e familiar; Encaminhamento
e acompanhamento de integrantes da familia a rede de socioassistencial e de outras
politicas publicas.

Toda crianga ou adolescente que estiver inserido em programa de acolhimento
institucional ter4 sua situacao reavaliada, no maximo, a cada 6 (seis) meses, devendo
a autoridade judiciaria competente, com base em relatério elaborado por equipe
interprofissional ou multidisciplinar, decidir de forma fundamentada pela possibilidade
de reintegracdo familiar ou colocacdo em familia substituta, em quaisquer das
modalidades previstas no art. 28 (§81° ECA).

A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento institucional
nao se prolongara por mais de 2 (dois) anos, salvo comprovada necessidade que atenda
ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria. (art.
28 82° ECA)

A manutencao ou reintegracao de crian¢a ou adolescente a sua familia tera preferéncia
em relacdo a qualquer outra providéncia, caso em que sera estéa incluida em programas
de orientacao e auxilio, nos termos do paragrafo Unico do art. 23, dos incisos | e IV do
caput do art. 101 e dos incisos | a IV do caput do art. 129. (83° ECA, NR)

Verificada a possibilidade de reintegracdo familiar, o responséavel pelo programa de
acolhimento institucional fara imediata comunicacdo a autoridade judiciaria, que dara
vista ao Ministério Publico.

Nos casos em que forem esgotadas as possibilidades de reintegracdo familiar (familia
nuclear ou extensa), a equipe técnica do servico de acolhimento devera elaborar e
enviar a autoridade judiciaria relatorio circunstanciado onde sejam relatadas a situagéo
familiar da crianga ou adolescente, as intervengdes realizadas com vistas a reintegragéo
familiar e os resultados obtidos, sugerindo a Destituicdo do Poder Familiar e a insercdo
da crianca ou adolescente no cadastro para adocéo.

Ap0s avaliacdo e previsdo de desligamento do servigo de acolhimento institucional, a
equipe técnica devera se articular e planejar conjuntamente a continuidade do
acompanhamento da familia pelo CREAS.

14. AMBIENTE FiSICO

Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala de jantar;
cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa, sala administrativa e é&rea
externa. Todos os ambientes deveréo ter adequada iluminacéo, ventilagéo, seguranca,
conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento,
também devendo ser evitados nomenclaturas que remetem aspectos negativos
estigmatizando os usuarios.

Devera ser garantido o principio da laicidade, de acordo com a legislacao vigente.
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15. EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Profissional/funcéo

Escolaridade

Quantidade

Coordenador Carga
horéria: 40 horas
semanais,
dedicacéao
exclusiva.

Nivel superior e
experiéncia em
funcdo congénere

1 profissional referenciado para até 20
usuarios acolhidos em no maximo,2
equipamentos.

Assistente Social
30 horas semanais

Nivel superior

1 profissional para atendimento de no
méaximo 20 usuéarios acolhidos em até
dois equipamentos de alta complexidade;

Psicologo 30 horas
semanais

Nivel superior

1 profissional para atendimento de no
méximo 20 usuarios acolhidos em até
dois equipamentos de alta complexidade;

Cuidador Social

Nivel médio,
atendendo a
Resolucdo CNAS
N°09/2014.

1 profissional para até10usuarios, por
turno. A quantidade de cuidador por
usuario devera ser aumentada quando
houver usuario com
demanda especifica de saude. Para
tanto, devera ser adotada a seguinte
redacdo: a) 1 cuidador social
paracada8usuarios, quando houver
lusuariocom demandas especificas; b) 1
cuidador social paracada6usuarios,
guando houver 2oumaisusuarios com
demandas especificas;

Auxiliar do
Cuidador Social

Nivel médio e
gualificacdo
especifica.

1 profissional para até 10usuarios, por
turno. A quantidade de cuidador por
usuario devera ser aumentada quando
houver usuéario com demanda especifica
de saude. Para tanto, devera ser adotada
a seguinte redacao: a) 1 cuidador social
paracada8usuarios, quando houver
lusuériocom demandas especificas; b) 1
cuidador social paracada6usuarios,
quando houver 2oumaisusuérios com
demandas especificas;
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Para a composicao de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto neste
Termo de Referéncia que é parte integrante do Edital. Os recursos humanos deveréo
estar compativeis com o Plano de Trabalho, como quadro de profissionais capacitados
para realizar as atividades, e no caso da equipe técnica, possuir registro em seus
respectivos conselhos de classe, atendendo, inclusive ao que dispde as legislacbes
especificas de cada segmento.

O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria devera
ser informado, imediatamente ao Gestor do Termo de Colaboracdo por meio de oficio.
A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazode30(trinta) dias. Caso excedido
0 prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido
proporcionalmente a administragdo publica.

16. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

Por determinag&o do poder judiciario;

Por requisi¢cdo do Conselho Tutelar (Nesse caso, o Poder Judiciario devera ser
comunicado, conforme previsto no art. 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente).

17. AQUISICOES DOS USUARIOS:

Seguranca de acolhida

Ter ambiente em condi¢Bes favoraveis e espaco protegido ao processo de
desenvolvimento peculiar da crianga e do adolescente.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social

Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Ter acesso a beneficios, programas, outros servigcos socioassistenciais e demais
servicos publicos.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.
Garantir colocacao em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
restabelecimento e/ou a preservacao de vinculos com a familia de origem.

18. UNIDADE:
Acolhimento Institucional

19. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Ininterrupto (24 horas)

20. ABRANGENCIA:
Municipal

21. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

CONTRIBUIR PARA:

- Reducdo das violagcbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

- Reducao da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcao da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
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22. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS:

Indicadores de fortalecimento do vinculo familiar

Estes indicadores deverdo ser registrados em instrumental especifico, onde sera
contabilizada a frequéncia de familiares nas acdes de atencéo e cuidado aos acolhidos.
- 70% de frequéncia de familiares em atividades coletivas realizadas pela instituicdo de
acolhimento;

- 100% de busca ativa das familias de origem e ampliada;

- 70% de desligamento de servigo de acolhimento e retorno as suas familias;

- 100% das familias atendidas referenciadas no CREAS.

Indicadores de articulacéo de rede
Estes indicadores deverdo ser registrados em instrumentais especificos, onde serédo
contabilizadas a presenca de representantes das instituicbes nas acdes de articulagcdo
em rede e as familias referenciadas.
- 85% de presenca nas reunides de Cooperacao Técnica com o CREAS;

- 85% de presenca nas reunides de rede socioassistencial e intersetorial.

23. MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Relatoérios conforme instrumentais elaborados pela SAS.

24. PRAZO PARA EXECU(;AO DA ATIVIDADE:
12 meses

25. FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERACAO DOS RECURSOS:
A liberacdo dos recursos sera mensal obedecendo o cronograma de desembolso que
compde o plano de trabalho.

26. CRITERIOS E METODOLOGIA DE PONTUACAO

27.1 A andlise técnica das propostas tem caréater eliminatorio e classificatério e sera
de responsabilidade da Comisséo de Selegéo.

27.1.1 Serao eliminadas as propostas: a) Que ndo se enquadrem nos critérios e
regras deste Edital,

b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

27. CRITERIOS DE JULGAMENTO E METODOLOGIA DE PONTUACAO

27.1 A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo comparativa delas,
de acordo com os critérios de julgamento abaixo discriminados e com a proposta de
pontuac&o em seguida:

27.2 A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da Tabela acima, constante deste Edital, deverd ser feita segundo os
seguintes conceitos:

Critérios de Metodologia de Pon,tu_agao
) ~ Maxima
julgamento Pontuacéo

por Item
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- Grau de pleno
atendimento (2,0) -
Grau satisfatorio de

atendimento (1,00) - O
ndo atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio ou

errébneo (0,0) A

atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagéo da
proposta

- Grau de pleno
atendimento (2,0) -
Grau satisfatorio de

atendimento (1,0) - O
nao atendimento ou o
atendimento
insatisfatério ou

erroneo (0,0) A

atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagéo da
proposta.

- Grau de pleno
atendimento (2,0) -
Grau satisfatorio de

atendimento (1,0) - O
ndo atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio ou

errbneo (0,0) A

atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagéo da
proposta.

- Grau de pleno
atendimento (2,0) -
Grau satisfatorio de

atendimento (1,0) - O
(D) Informag0bes sobre | n&o atendimento ou o
os indicadores que atendimento
aferirdo o cumprimento insatisfatério ou
das metas errdneo (0,0) A
atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacéo da
proposta.
(E) Informacgdes sobre Grau de pleno

0S prazos para atendimento (2,0) - 2.0

execucado das acdes e Grau satisfatério de

(A)Informacdes sobre
as acdes a serem
executadas

2.0

(B) Informacdes sobre a
metodologia a ser
aplicada

2.0

(C) Informagbes sobre
asmetasaserem
atingidas em termos

guantitativos e
mensuraveis

2.0

2.0
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para o cumprimento das | atendimento (1,0) - O
metas ndo atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio ou
errébneo (0,0) A
atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacao da
proposta.
- Grau de pleno
atendimento (2,0) -
Grau satisfatorio de
(F) Informagdes sobre 0 aEendlmento (1,0)-O
método de nao atenc(ijl_mento ouo
monitoramento e _aten 'men o 2.0
avaliacdo das acdes |nsa}t|sfator|o ou
propostas erroneo 0.0)A
atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagéo da
proposta.
- Grau de pleno
adequacéo (2,0) -
Grau satisfatorio de
adequacéo (1,0) - O
(G) A adequacéo da nao atendimento ou o
proposta aos objetivos atendimento
da politica publica, do insatisfatério do 20
plano, do programa ou requisito de '
da acdo que insere a | adequacao ou errbneo
parceria (0,0) A atribuicdo de
nota “zero” neste
critério implica
eliminacéo da
proposta
- Grau de pleno
adequacéo (2,0) -
Grau satisfatorio de
adequacéo (1,0) - O
(H) A adequacao da nao atendimento ou o
proposta ao valor de atendimento
referéncia ou valor insatisfatorio do 20
méximo da proposta requisito de '
constante do Edital de | adequacao ou errbneo
Chamamento (0,0) A atribuicdo de
nota “zero” neste
critério implica
eliminacéo da
proposta
(1) Descricao da - Grau de pleno da 20
realidade objeto da descricdo (2,0) - Grau '
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parceria e do nexo entre satisfatério da
essa realidade e a descricdo (1,0) - O nédo
atividade ou projeto atendimento ou
proposto descri¢ao insatisfatoria

ou errbneo (0,0) A
atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacao da
proposta
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