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5001 Encargos gerais do município 504 Redução no estoque da dívida de longo prazo % 86,36 80,00 será alcançado nos próximos exercícios
5002 Gestão política e governança 664 Redução de processos judiciais litigiosos UN 2,00 4,00 será alcançado nos próximos exercícios
5002 Gestão política e governança 665 Inqueritos sob Investigação Ministério Público UN 4,00 4,00
5002 Gestão política e governança 9999 Em formulação Em Apuraçã 0,00 0,00

5003 Proteção ao menor 505 Aplicação de medidas protetivas (art. 101 e art. 129)
pelo Conselho Tutelar UN 100,00 100,00

5003 Proteção ao menor 506 Atendimento a criança / adolescente vítima de violência UN 6,00 15,00 O Município cumpriu seu papel com campanha e suporte as vitimas com o intuito de reduzir cada vez mais,
porém infelizmente estes atos violência vão além do controle do poder público

5003 Proteção ao menor 507 Atendimento da criança / adolescente em situação de
trabalho infantil UN 0,00 2,00 Houve ocorrência e município tomou as medidas adequadas para corrigir o problema

5003 Proteção ao menor 508 Atendimento a criança/adolescente usuário/dependente
de substâncias psicoativas UN 2,00 20,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5003 Proteção ao menor 509 Crianças e adolescentes em abrigos UN 0,00 3,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5003 Proteção ao menor 510 Casos de liberdade assistida ou outra medida
socioeducativa UN 1,00 3,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5004 Tuiuti mais solidário 511 Campanhas realizadas pelo Fundo de Solidariedade UN 5,00 8,00
Ao encontro do Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes – mai
o Laranja; Campanha de alimentos não perecíveis, roupas, agasalhos, cobertores, brinquedos, roupa de cri
anças e fraldas.

5004 Tuiuti mais solidário 512 Oficinas criadas e mantidas pelo Fundo Social de
Solidariedade UN 6,00 2,00 Termo de convênio pelo programa escola de qualificação profissional – fundo social de São Paulo.

5005 Planejamento em ação 513 Avaliação i-PLAN do IEGM AUDESP NOTA 8,00 5,00 A informação do relatório precisa ser corrigida pois está divergente a meta da LDO2022, pelo que consta a
meta 8,00 é referente ao PPA, a meta de 2022 é 5,00.

5005 Planejamento em ação 514 Etapas concluídas para a revisão do plano diretor % 100,00 10,00 Será realizado em 2023.

5005 Planejamento em ação 515 Pontos de internet gratuita no município UN 2,00 1,00 Não foi possível concluir dentro do exercício mas esta sendo abordado para que seja implementado nos pró
ximos exercícios.

5005 Planejamento em ação 516 Sistema único integrado de execução orçamentária UN 1,00 1,00

5006 Administração geral e paço
municipal 517 Participação da receita tributária em relação a receita

corrente líquida % 11,00 11,00

5006 Administração geral e paço
municipal 518 Redução na quantidade de créditos adicionais abertos

(decretos) UN 10,00 12,00 Não foi possível atingir a meta estimada

5006 Administração geral e paço
municipal 519 Aumento nos investimnentos com recursos do Tesouro

Municipal % 0,25 0,25

5006 Administração geral e paço
municipal 520 Redução na quantidade de certames fracassados UN 0,00 2,00 a meta será alcançada nos próximos exercícios

5006 Administração geral e paço
municipal 521 Redução na quantidade de editais impugnados UN 0,00 3,00 a meta será alcançada nos próximos exercícios

5006 Administração geral e paço
municipal 522 Redução na quantidade de registros de acidente de

trabalho UN 0,00 1,00 Esta administração considera um um bom resultado por ter ficado muito próximo da meta.

5006 Administração geral e paço
municipal 523 Leilões de bens realizados UN 4,00 0,00 a meta será alcançada nos próximos exercícios

5006 Administração geral e paço
municipal 524 Redução no estoque da dívida ativa % 0,00 80,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5006 Administração geral e paço
municipal 531 Oportunidade de estágio para estudantes UN 3,00 15,00 Superamos o indicador para contratação de estagiários.

5006 Administração geral e paço
municipal 532 Epatas de implantação do SIAFIC % 100,00 100,00

5006 Administração geral e paço
municipal 533 AUDESP - Documentos entregues em atraso UN 0,00 0,00

5007 Desenvolvimento da gestão
agroambiental 525 Produtores atendidos pelas ações relacionadas à

agricultura (pessoas) UN 275,00 275,00

5007 Desenvolvimento da gestão
agroambiental 526 População beneficiada pelos programas de

reaproveitamento de resíduos sólidos urbanos % 80,00 50,00 será implantado no próximo ano, através do Consorcio intermunicipal CISBRA a coleta seletiva porta a port
a, atualmente vem sido realizada, utilizando os PEVs pontos de entrega voluntários.

5007 Desenvolvimento da gestão
agroambiental 527 Resíduos sólidos (RSU-Lixo) coletado / ano TON 1.770,00 1.370,00 valor abaixo da meta, o que significa um resultado positivo ao município quanto a produção de resíduos sóli

dos (RSU-Lixo)

5007 Desenvolvimento da gestão
agroambiental 528 Plantios realizados UN 6,00 3,00 diante de outras prioridades ao longo do exercício o restante da meta foi prorrogado para os próximos exer

cícios.

5007 Desenvolvimento da gestão
agroambiental 529 Áreas recuperadas UN 1,00 1,00

5007 Desenvolvimento da gestão
agroambiental 530 Cães e gatos castrados e chipados (animais) UN 50,00 0,00 Será ministrada no próximo ano a campanha de castração de animais pela prefeitura municipal de tuiuti, co

m verba ja reservada para

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 534 Cobertura de exames citopatológicos do colo do útero

em mulheres de 25 a 64 Anos Razão 0,80 0,50

a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25). Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 0,50 e o atingido foi de 0,50. Para o cumprime
nto desse indicador nós dependemos do prestador de serviço envie os resultados, pois o município realiza a
penas as coletas.

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 535 Cobertura de exames de mamografia em mulheres de

50 a 69 Anos Razão 0,60 0,30

a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25). Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 0,35 e o atingido foi de 0,30. Para o cumprime
nto desse indicador dependemos das vagas ofertadas pelas referencias, pois o exame não é realizado no m
unicípio.

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 536 Cobertura de 7 ou + consultas de pré-natal com

realização de exames de Sífilis, HIV (no início do % 80,00 80,00 Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 80% e o atingido foi de 80%.

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 537 Proporção de gestantes com atendimento odontológico % 50,00 20,00

a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25). Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria 30%, e o atingido foi 20% mostrando a necessida
de de intensificarmos as ações com as gestantes visando a importante da consulta odontológica durante o
pré-natal.

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 538 Redução de óbitos infantis e maternos UN 0,00 0,00 não houve óbitos infantis e maternos.

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família

539 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT (Doença do Aparelho Cir

UN 10,00 8,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25). para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 15 óbitos, mas o número atingido foi menor d
o que o estimado, demonstrando que as ações realizadas pela equipe de saúde estão atingindo o objetivo.
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Possuímos grupos para atividade física na Academia da Saúde trabalhando em conjunto com a nutricionista
e conseguimos aumentar a carga horária do médico cardiologista do município

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 540 Cobertura de acompanhamento da Equipe de Saúde da

Família no puerpério % 80,00 100,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25) Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria 65% e atingimos 100%

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 541 Proporção de vacinas selecionadas do calendario

nacional de vacinação para crianças menores de 2 an % 100,00 100,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25) Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria 75% e atingimos 100%

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 542 Cobertura de acompanhamento pelas equipes de AB e

SF na puericultura % 95,00 100,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25). Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 75% e atingimos 100%.

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 543 Cobertura de acompanhamento da ESF na Saúde do

Escolar (Nº de estudantes) UN 1.185,00 725,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25). Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 779 estudantes e o atingido foi 725.

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 544 Cobertura de consultas com especialista na saúde do

homem (Nº de consultas com Urologista) UN 220,00 252,00
a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25). Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 135 consultas e o atingido foi de 252 consulta
s.

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 545 Cobertura de consultas com especialista na Saúde

Mental (Nº de consultas com Psiquiatra) UN 800,00 730,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25). Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 637 consultas e atingimos 730 consultas

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 546 Cobertura populacional estimadas pelas Equipes de

Saúde Bucal % 60,00 41,30 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25). Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 45% e atingimos 41,3%.

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 547 Cobertura populacional estimada pelas Equipes de

Atenção Básica % 100,00 100,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25). Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado 90% e atingimos 100%.

5008 Saúde, cuidando de você e
da sua família 548 Cobertura populacional estimada pelas Equipes de

Saúde da Família % 80,00 81,23 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25).Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 50% e atingimos 81,23%

5009 Infraestrutura na saúde 549 Revitalizações e adequações dos prédios da Saúde (Nº
de Prédios) UN 4,00 1,00

a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25).Para o ano de 2022 segundo a LDO estimamos realizar 1 revitalização por ano e esta foi feita no Centro
de Saúde Pe. César Córneo.

5009 Infraestrutura na saúde 550 Cobertura de atendimento de fisioterapia % 85,00 50,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25).Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 50% e atingimos 50%

5010 Combate à COVID-19 551 Casos confirmados de Covid-19 UN 150,00 1.090,00
a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25).Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria 420 casos e tivemos 1090 casos confirmados de c
ovid-19.

5010 Combate à COVID-19 552 Casos suspeitos de Covid-19 UN 160,00 2.569,00
a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25).Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria 500 casos suspeitos e tivemos 2569 casos suspeit
os/ descartados.

5010 Combate à COVID-19 553 Casos confirmados de Covid-19 em profissionais de
Saúde do sistema Municipal UN 0,00 10,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20

25).Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria 2 e tivemos 10 casos positivos.

5011 SAMU 192 e Transporte
Sanitário 554 Número de ocorrências atendidas na Atenção Pré-

hospitalar (SAMU) UN 68,00 54,00
a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25) Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria 660 e foram realizados 650 ocorrências no SAMU,
sendo uma média mensal de 54 ocorrências por mês.

5011 SAMU 192 e Transporte
Sanitário 555 Número de atendimentos do Transporte Sanitário UN 12.000,00 10.000,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20

25) Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria 9000 e atingimos os 10.000 atendimentos

5012 Assistência farmacêutica de
qualidade 556 Atendimentos na farmácia (Distribuição Gratuita de

Medicamentos, Insumos, Dietas e Ações Judiciais) UN 25.000,00 20.364,00
a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25) Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria 15000 atendimentos e foi realizado 20364 atendi
mentos.

5012 Assistência farmacêutica de
qualidade 557 Sistema informatizado para controle de estoque UN 1,00 1,00 Foi implantado sistema para controle do estoque de medicamentos da farmácia da unidade.

5013 Vigilância em saúde para
todos 558 Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de

cobertura de imóveis para controle vetorial da deng UN 4,00 3,00 o município atingiu 3 ciclos.

5013 Vigilância em saúde para
todos 559 Abrangência de visitas - Bairro Centro % 80,00 60,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20

25) Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 60% e atingimos os 60%

5013 Vigilância em saúde para
todos 560 Abrangência de visitas - Bairro Arraial / Godoy % 80,00 60,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20

25) Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 60% e atingimos os 60%

5013 Vigilância em saúde para
todos 561 Abrangência de visitas - Bairro Passa Três/ Machados/

Caetanos/ Rio Abaixo % 80,00 60,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20
25) Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 60% e atingimos os 60%

5013 Vigilância em saúde para
todos 562 Abrangência de visitas - Bairro Lima Rico/ Pântano % 80,00 60,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do índice futuro do PPA (ano de 20

25) Para o ano de 2022 segundo a LDO o estimado seria de 60% e atingimos os 60%

5013 Vigilância em saúde para
todos 563 Cobertura de controle de arbovirose no município % 10,00 60,00 Foram realizadas ações de "Cata Treco", Visitas casa a casa, e Realização de ADL, atingindo a cobertura de

60%.

5013 Vigilância em saúde para
todos 564 Cobertura de fiscalização de comércio % 100,00 100,00

5013 Vigilância em saúde para
todos 565 Avaliação realizada da qualidade da água do município

(nº de amostra anual) UN 84,00 89,00 superou a meta positivamente

5013 Vigilância em saúde para
todos 566 Avaliação de terrenos sujos e baldios do município % 95,00 95,00

5013 Vigilância em saúde para
todos 567 Cobertura de cães e gatos atendidos por vacinação % 100,00 100,00

5014 Coordenação da assistência
social 666 Conselheiros Municipais da Assistência Social que

receberam treinamento para aprimorar o atendimento UN 8,00 10,00
Capacitação aos membros dos conselhos municipais sobre violência sexual de crianças e adolescentes. A ca
pacitação foi ministrada pela palestrante Anna Luiza Calixto que atua na área do direito da criança e do ado
lescente desde 2008. É autora de seis livros;

5014 Coordenação da assistência
social 667 Capacitações de aprimoramento de atendimento aos

membros dos conselhos UN 3,00 3,00

Atribuições do Conselho Tutelar frente às demandas da Rede de Serviço: Educação, Saúde, Assistência Soci
al etc.; Aplicação das Medidas incluindo as atribuições estabelecidas na Lei Henry Borel; Discussão, análise
de casos práticos. Lei 13.431/2017: As competências dos principais interlocutores (CMDCA, saúde, educaçã
o, assistência social, segurança pública, judiciário e Conselho Tutelar) na execução da Escuta Especializada;

5014 Coordenação da assistência
social 668 Conselho Municipal da Assistência Social - CMAS UN 1,00 1,00 Sendo 04 reuniões ordinárias bem como as extraordinárias realizadas durante o ano

5014 Coordenação da assistência
social 669 Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do

Adolescente - CMDCA UN 1,00 1,00 Sendo 04 reuniões ordinárias bem como as extraordinárias realizadas durante o ano

5014 Coordenação da assistência
social 670 Conselho Municipal do Idoso - CMI UN 1,00 1,00 Sendo 04 reuniões ordinárias bem como as extraordinárias realizadas durante o ano

5014 Coordenação da assistência
social 671 Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência - CMPCD UN 1,00 1,00 Sendo 04 reuniões ordinárias bem como as extraordinárias realizadas durante o ano

5014 Coordenação da assistência
social 9999 Em formulação Em Apuraçã 0,00 0,00

5015 Proteção social básica 568 Atendimentos a indivíduos e famílias UN 150,00 320,00 Foram 320 atendimentos mensais na proteção social básica, totalizando 3.157 no ano de 2022
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5015 Proteção social básica 569 Idosos inseridos em atividades UN 70,00 35,00
Após os anos últmos de pandemia houve uma brusca queda referente ao numero de idosos envolvidos em
atividades físicas, porém esta administração esta trabalhando intensivamente para recuperar o desfalque e
retomar a meta

5015 Proteção social básica 570 Pessoa com deficiência inseridas em atividades UN 30,00 16,00 Meta executada inferior a quantidade da meta prevista.

5015 Proteção social básica 571 Cadastros de indivíduos e famílias em situações de
vulnerabilidade UN 850,00 1.188,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5015 Proteção social básica 572 Palestras de orientações sobre as condicionalidades do
sistema do CADÚNICO UN 5,00 0,00 Meta executada inferior a quantidade da meta prevista.

5015 Proteção social básica 573 Atendimento as famílias com auxilio funeral UN 14,00 5,00 De acordo com a demanda.
5015 Proteção social básica 574 Atendimento as famílias auxilio natalidade UN 4,00 10,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5015 Proteção social básica 575 Auxílio às famílias em situações de insegurança
alimentar (cesta básica) UN 120,00 120,00

5015 Proteção social básica 576 Atendimentos às famílias em situação de alagamento,
desabamento e outras calamidade (aluguel social UN 5,00 3,00 De acordo com a demanda.

5016 Proteção especial - média e
alta complexidade 672 Idoso e adolescentes em abrigos UN 1,00 1,00

5016 Proteção especial - média e
alta complexidade 673 Crianças e adolescentes em abrigos UN 3,00 3,00

5016 Proteção especial - média e
alta complexidade 675 Idoso e adolescentes em abrigos UN 0,00 0,00

5016 Proteção especial - média e
alta complexidade 9999 Em formulação Em Apuraçã 0,00 0,00

5017 Tuiuti destino certo 577 Fluxo de turistas no município UN 150.000,00 150.000,00

Apesar de 2022 ainda contar até março com período de pandemia, conseguimos atingir a meta de visitante
s devido a iniciativa privada que inaugurou o primeiro parque temático de mobilidade do Brasil no municípi
o, contando com muitos visitantes de outras cidades até estados aqui no município. Além do parque tivemo
s a colaboração dos restaurantes, parque do lago e turismo rural contando com fluxo de turistas todos os fi
nais de semana.

5017 Tuiuti destino certo 578 Eventos UN 20,00 10,00
Não conseguimos atingir a meta de eventos durante esse ano devido a pandemia, apesar de não atingir a
meta os eventos que conseguimos realizar foram de estimativa de público superada e de grande sucesso, c
ontando com segurança e atrações para toda família.

5017 Tuiuti destino certo 579 Cobertura territorial atendida por sinalização turistica % 100,00 80,00

Ainda não conseguimos atingir 100% de toda a cobertura territorial com sinalização, porém tivemos um av
anço considerável instalando placas de sinalização tanto em áreas urbanas quanto aréas rurais. A meta par
a 2023 é atingir todo o território. Em 2022 fizemos a sinalização da rota do caminhos para o interior, conta
ndo com placas desse projeto em todo o território municipal.

5017 Tuiuti destino certo 580 Estado de conservação estético dos pontos turisticos (0
a 10) NOTA 10,00 8,00

Realizamos obras em todos os pontos turísticos do município melhorando cada um deles, ainda não podem
os considerar como nota 10 devido algumas instalações necessitarem de reparos e equipamentos novos, qu
e degradam com o tempo, porém temos nos empenhado bastante para manter sempre os equipamentos e
m melhor estado possível .

5018 Lazer e bem estar 581 Idoso inscrito no JORI UN 30,00 0,00 Não houve inscritos devido ao aumento de casos de Covid no inicio do ano.
5018 Lazer e bem estar 582 Crianças matriculadas no projeto Campeões do Futuro UN 170,00 138,00 Atingiu grande maioria das crianças aptas a participarem do projeto.
5018 Lazer e bem estar 583 Pessoas que participam do projeto Tuiuti em Movimento UN 120,00 168,00 superou a meta positivamente.

5019 Avança cultura 584 Usuários cadastrados na Biblioteca Municipal UN 440,00 440,00

Atingimos a meta de usuários cadastrados para empréstimo de livros, o espaço agora transformou-se em c
entro cultural onde além do usuário poder emprestar livros, ele poderá participar de oficinas culturais, ofici
nais de dança, sessões de filmes, cursos voltados para a arte. Dentre outros eventos que realizamos no esp
aço.

5019 Avança cultura 585 Roda de leitura UN 50,00 50,00
Foi atingida a meta para o ano contando com rodas de leitura tanto no centro cultural como espaços alterna
tivos privados, como a floresta monaliza e propriedades rurais, como em espaços públicos como parque do
lago, praça major felício.

5019 Avança cultura 586 Pessoas beneficiadas pelos programas de musicalização
(pessoas) UN 70,00 0,00 Não houve demanda para o programa, devido a um programa do mesmo cunho ter sido apresentado pelo s

ocial.

5019 Avança cultura 587 Incentivo cultural para artista do município (projetos) UN 28,00 0,00 Não houve demanda devido a pandemia e aos artistas ainda estarem prestando contas ao município dos pr
ojetos apresentados em 2021.

5019 Avança cultura 588 Incentivo de eventos culturais do calendário municípal
(eventos) UN 14,00 10,00

Devido a pandemia não conseguimos atingir a meta programada de eventos para o ano de 2022, pois foi lib
erado somente a partir de março, contudo pudemos contar com os seguintes eventos no município : Pásco
a, aniversário da cidade, festa de Santo Antonio, festa de São Cristóvão, festa julina, festa de nossa senhor
a dos remédios, festa do Divino, festa do dia das crianças, final de ano iluminado tema "O conto de fadas"
e Réveillon.

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 589 Imóveis públicos regularizados UN 48,00 3,00 será realizado nos próximos exercícios

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 590 Loteamentos regularizados UN 12,00 8,00 será realizado nos próximos exercícios

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 591 Abrangência de áreas públicas de lazer revitalizadas % 90,00 90,00

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 592 Abrangência de Próprios Públicos Revitalizados % 90,00 90,00

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 593 Atendimento de Protocolos % 100,00 100,00

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 594 Taxa de conservação relacionado a estética e

funcionabilidade do cemitério % 100,00 100,00

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 595 Taxa de ocupação do cemitério municipal % 100,00 100,00

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 596 Empregos gerados pelo distrito industrial UN 500,00 0,00 O distrito industrial ainda está em fase de estudos.

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 597 Abrangência de áreas urbanizadas atendidas por

iluminação pública % 95,00 95,00

5021 Serviços urbanos e rurais 598 Estradas e vias sem calçamento que receberam
cascalhamento e manutenção (trecho) KM 80,00 80,00

5021 Serviços urbanos e rurais 599 Perímetro urbano atendido por limpeza através de
jardinagem, varrição e lavagem % 100,00 100,00

5022 Educação especial inclusiva 600 Alunos atendidos na Educação Especial Inclusiva UN 35,00 34,00 Alteração em razão da demanda

5022 Educação especial inclusiva 601 Alunos atendidos por Profissional de Apoio - Anos
Iniciais % 100,00 70,00 Dados em razão de acompanhamento efetivo dos alunos em consonância com o a AEE e análise de necessi

dades.
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5022 Educação especial inclusiva 602 Alunos atendidos por Profissional de Apoio - Anos Finais % 100,00 50,00 Dados em razão de acompanhamento efetivo dos alunos em consonância com o a AEE e análise de necessi
dades.

5022 Educação especial inclusiva 603 Alunos atendidos por Cuidadores % 100,00 100,00

5022 Educação especial inclusiva 604 Alunos atendidos nas salas de Recursos Multidisciplinar
em todas as escolas % 100,00 100,00

5022 Educação especial inclusiva 605 Adequação das Escolas - Acessibilidade % 100,00 20,00 Projetos em processo de elaboração, TP 004/2022.

5022 Educação especial inclusiva 606 Curso de aperfeiçoamento para os profissionais que
atuam na Educação Especial % 100,00 100,00

5022 Educação especial inclusiva 607 Desenvolvimento Profissional - Formações continuadas
para os profissionais % 100,00 100,00

5022 Educação especial inclusiva 608 Oferta de Transporte Escolar para os alunos % 100,00 100,00
5022 Educação especial inclusiva 609 Inclusão dos alunos no Projeto "Para ser Feliz" % 100,00 0,00 Não temos o Projeto em atuação.

5022 Educação especial inclusiva 610 Organização sistemática do Trabalho Pedagógico na
Educação Especial % 100,00 100,00

5022 Educação especial inclusiva 611 Elaborar Avaliação Adequada aos Alunos Especiais % 100,00 100,00
5022 Educação especial inclusiva 612 Aquisição de Materiais Pedagógicos - Educação Especial % 100,00 100,00
5022 Educação especial inclusiva 613 Aquisição de Equipamentos % 100,00 100,00

5022 Educação especial inclusiva 614 Aprimorar o processo de Mapeamento dos alunos de
inclusão % 100,00 100,00

5022 Educação especial inclusiva 615 Profissionais na Rede com habilitação em Educação
Especial Inclusiva e afins % 39,00 39,00

5022 Educação especial inclusiva 616 Equipe Técnica completa % 100,00 100,00

5022 Educação especial inclusiva 617 Construção do Centro de Atendimento Professor e
Aluno % 100,00 0,00 Está em planejamento e estudo pelo Gestor Municipal

5022 Educação especial inclusiva 618 Parceria para contratação de Estagiários - Profissional
de Apoio % 100,00 100,00

5022 Educação especial inclusiva 619 Contratação de Profissionais de Apoio e cuidadores % 100,00 100,00

5023 Transporte escolar de
qualidade 620 Vistorias veiculares UN 20,00 20,00

5023 Transporte escolar de
qualidade 621 Média do ano/modelo da frota terceirizada Média Ano 13,00 12,00 Alteração em razão de novas contratações e ano do veículo superior.

5023 Transporte escolar de
qualidade 622 Pontualidade % 100,00 100,00

5023 Transporte escolar de
qualidade 623 Cobertura de atendimento em Km rodados Km DIA 1.560,00 1.540,00 Houve ajuste de acordo com a demanda atendida.

5023 Transporte escolar de
qualidade 624 Manutenção de frota própria % 100,00 100,00

5023 Transporte escolar de
qualidade 625 Alunos da rede pública transportados por dia UN 718,00 739,00 Alteração em razão da demanda de alunos.

5024 Merenda escolar de
qualidade 626 Qualidade da merenda escolar - Satisifação dos alunos % 85,00 98,70 Após melhorias houve uma boa aceitação pelos alunos.

5024 Merenda escolar de
qualidade 627 Porcentagem - itens da agricultura familiar % 45,00 44,60 Na aplicação na Agricultura familiar, a divergência ocorreu em razão dos itens faltantes.

5024 Merenda escolar de
qualidade 628 Avaliação nutricional dos alunos % 100,00 100,00

5024 Merenda escolar de
qualidade 629 Educação nutricional UN 1.287,00 1.176,00 Alteração em razão da demanda

5024 Merenda escolar de
qualidade 630 Alunos com baixo peso % 4,00 2,30 Com o trabalho realizado os alunos conseguiram atingir os mais do que os objetivos propostos.

5024 Merenda escolar de
qualidade 631 Alunos com eutrofia % 60,00 57,59 Divergência em razão da demanda, mas há necessidade de um trabalho mais assistido junto a nutricionist

a.

5024 Merenda escolar de
qualidade 632 Alunos acima do peso % 25,00 28,43 Divergência em razão da demanda, mas há necessidade de um trabalho mais assistido junto a nutricionist

a.

5024 Merenda escolar de
qualidade 633 Alunos risco baixo peso % 1,50 0,00 Não houve demanda em razão do trabalho realizado.

5024 Merenda escolar de
qualidade 634 Alimentação integral % 10,00 14,00 Com o trabalho realizado a Rede conseguiu introduzir mais itens na Merenda Escolar.

5025 Coordenação da educação
municipal 635 IDEB anos iniciais NOTA 7,00 6,40 Em razão da Pandemia e da perca pedagógica, já elaboramos um plano de ação e projetos para a melhoria.

5025 Coordenação da educação
municipal 636 IDEB anos finais NOTA 6,30 5,40 Em razão da Pandemia e da perca pedagógica, já elaboramos um plano de ação e projetos para a melhoria.

5025 Coordenação da educação
municipal 637 IDH Educação Índice 0,73 0,73

5025 Coordenação da educação
municipal 638 Avalie Tuiuti - Anos Iniciais NOTA 8,65 7,00 Em razão da Pandemia e da perca pedagógica, já elaboramos um plano de ação e projetos para a melhoria.

5025 Coordenação da educação
municipal 639 Avalie Tuiuti - Anos Finais NOTA 6,50 5,70 Em razão da Pandemia e da perca pedagógica, já elaboramos um plano de ação e projetos para a melhoria.

5025 Coordenação da educação
municipal 640 Saresp - Proficiência em Língua Portuguesa - Anos

Iniciais (5º ano) NOTA 250,00 207,90 Em razão da Pandemia e da perca pedagógica, já elaboramos um plano de ação e projetos para a melhoria.

5025 Coordenação da educação
municipal 641 Saresp - Proficiência em Matémática - Anos Iniciais (5º

ano) NOTA 260,00 214,60 Em razão da Pandemia e da perca pedagógica, já elaboramos um plano de ação e projetos para a melhoria.

5025 Coordenação da educação
municipal 642 Saresp - Proficiência em Língua Portuguesa - Anos

Finais (7º ano) NOTA 265,00 0,00 O Governo do Estado não está mais avaliando o 7º ano.

5025 Coordenação da educação
municipal 643 Saresp - Proficiência em Matemática - Anos Finais (7º

ano) NOTA 270,00 0,00 O Governo do Estado não está mais avaliando o 7º ano.

5025 Coordenação da educação
municipal 644 Saresp - Proficiência em Língua Portuguesa - Anos

Finais (9º ano) NOTA 280,00 228,50 Em razão da Pandemia e da perca pedagógica, já elaboramos um plano de ação e projetos para a melhoria.

5025 Coordenação da educação
municipal 645 Saresp - Proficiência em Matémática - Anos Finais (9º

ano) NOTA 330,00 248,40 Em razão da Pandemia e da perca pedagógica, já elaboramos um plano de ação e projetos para a melhoria.

5026 Educação com vistas à
primeira infância 646 Matrículas na(s) creche(s) UN 94,00 64,00 A demanda não aumentou porque a Creche Escola ainda não foi concluída.
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5026 Educação com vistas à
primeira infância 647 Matrículas na pré-escola UN 180,00 136,00 Em razão da demanda

5026 Educação com vistas à
primeira infância 648 Habilidades alcançadas ao término da Educação Infantil % 85,00 82,00 O índice baixou e o Departamento já elaborou plano de ação para a busca da melhoria.

5026 Educação com vistas à
primeira infância 649 Espaços, materiais e mobiliários adequados à Educação

Infantil % 50,00 50,00

5026 Educação com vistas à
primeira infância 650 Contingente de profissionais UN 46,00 33,00 Não houve aumento no número de profissionais porque a Creche Escola ainda não foi finalizada.

5027 Ensino fundamental de
qualidade 652 Projeto Resiliência - Recuperação Intensiva - Anos

Iniciais UN 50,00 66,00 Em razão de demanda.

5027 Ensino fundamental de
qualidade 653 Projeto Resiliência - Recuperação intensiva - Anos

Finais UN 65,00 93,00 Em razão de demanda.

5027 Ensino fundamental de
qualidade 654 Alfabetização e letramento Anos Iniciais % 95,70 87,07 Em razão da Pandemia e da perca pedagógica, já elaboramos um plano de ação e projetos para a melhoria.

5027 Ensino fundamental de
qualidade 655 Alfabetização e letramento Anos Finais % 99,00 98,31 Em razão da Pandemia e da perca pedagógica, já elaboramos um plano de ação e projetos para a melhoria.

5027 Ensino fundamental de
qualidade 656 Taxa de evasão escolar - Anos Iniciais % 0,00 0,00

5027 Ensino fundamental de
qualidade 657 Taxa de evasão escolar - Anos Finais % 0,20 0,10 Em razão do trabalho realizado conseguimos melhorar os índices.

5027 Ensino fundamental de
qualidade 658 Taxa de reprovação escolar - Anos Iniciais % 0,50 0,00 Em razão do trabalho realizado conseguimos melhorar a taxa.

5027 Ensino fundamental de
qualidade 659 Taxa de reprovação escolar - Anos Finais % 1,00 0,00 Em razão do trabalho realizado conseguimos melhorar a taxa.

5027 Ensino fundamental de
qualidade 660 Taxa de abandono escolar - Anos Iniciais % 0,00 0,00

5027 Ensino fundamental de
qualidade 661 Taxa de abandono escolar - Anos Finais % 0,00 0,00

5027 Ensino fundamental de
qualidade 662 Docentes com Ensino Superior % 100,00 97,00 A Rede tem incentivado os professores.

5027 Ensino fundamental de
qualidade 663 Alunos atendidos - Ensino Fundamental UN 772,00 763,00 Em razão de demanda

5028 Melhorias na infraestrutura
da educação 674 Instalações educacionais adequadas e conservadas UN 6,00 5,00 Diferença em razão da finalização da Creche Escola.

5028 Melhorias na infraestrutura
da educação 675 Obras de ampliações prediais UN 6,00 1,00 As demais estão em projeto e estudo orçamentário.

5028 Melhorias na infraestrutura
da educação 9999 Em formulação Em Apuraçã 0,00 0,00

5029 Habitação 2535 Etapa concluída do cronograma de implantação da
infraestrutura para unid. habitacionais Em Apuraçã 0,00 0,00

5029 Habitação 2536 Redução no déficit habitacional Em Apuraçã 0,00 0,00
9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 119 Reserva de contigência % 0,00 0,00
9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 9998 Sem indicador Nihil 0,00 0,00
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5001 Encargos gerais
do município 500

Retenções e
recolhimentos de
contribuição ao
PASEP

DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
ADM. E
FINANÇAS

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESPE
CIAIS

Retenções e recolhimentos
de contribuição ao PASEP % 1,00 1,00

5001 Encargos gerais
do município 501

Pagamento de
precatórios e
requisitórios de
pequeno valor

DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
ADM. E
FINANÇAS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INTE
RNA

Pagamento de precatórios
e requisitórios de pequeno
valor

UN 4,00 5,00 Pagamentos de precatórios e requisitórios de pequeno valor superior a met
a estimada.

5001 Encargos gerais
do município 502 Pagamento de

pensão judicial
DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
ADM. E
FINANÇAS

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESPE
CIAIS

Pagamento de pensão judic
ial UN 0,01 0,01

5002 Gestão política e
governança 2503 Manutenção da

Chefia de Gabinete
GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

CHEFIA DO
GABINETE ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Manutenção da Chefia de G

abinete UN 4,00 4,00

5002 Gestão política e
governança 2504

Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

CHEFIA DO
GABINETE ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Despesas com diárias, viag

ens e pronto pagamento UN 16,00 16,00

5002 Gestão política e
governança 2504

Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

PROCURADORIA
E ASSESSORIA
JURÍDICA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDICIA
L E EXTRAJUDICIAL

Despesas com diárias, viag
ens e pronto pagamento UN 6,00 0,00 Quantidade de adiantamentos estimado superior ao realizado.

5002 Gestão política e
governança 2504

Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Despesas com diárias, viag

ens e pronto pagamento UN 2,00 2,00

5002 Gestão política e
governança 2504

Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

CONTROLADORIA
INTERNA ADMINISTRAÇÃO CONTROLE INTERNO Despesas com diárias, viag

ens e pronto pagamento UN 1,00 0,00 Quantidade de adiantamentos estimado superior ao realizado.

5002 Gestão política e
governança 2505

Manutenção da
Procuradoria e
Assessoria Jurídica

GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

PROCURADORIA
E ASSESSORIA
JURÍDICA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDICIA
L E EXTRAJUDICIAL

Manutenção da Procuradori
a e Assessoria Jurídica UN 3,00 3,00

5002 Gestão política e
governança 2506

Manutenção da
Divisão de
Convênios

GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Manutenção da Divisão de

Convênios UN 1,00 1,00
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5002 Gestão política e
governança 2507

Manutenção da
Controladoria
Interna

GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

CONTROLADORIA
INTERNA ADMINISTRAÇÃO CONTROLE INTERNO Manutenção da Controlador

ia Interna UN 1,00 1,00

5002 Gestão política e
governança 2521 Contratação de

estagiários
GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

PROCURADORIA
E ASSESSORIA
JURÍDICA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDICIA
L E EXTRAJUDICIAL Contratação de estagiários UN 1,00 1,00

5002 Gestão política e
governança 2563 Manutenção da

frota pública
GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

CHEFIA DO
GABINETE ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Manutenção da frota públic

a UN 0,00 0,00

5002 Gestão política e
governança 2577

Fiscalização de
polícia
administrativa

GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

CHEFIA DO
GABINETE ADMINISTRAÇÃO NORMATIZAÇÃO E FISCAL

IZAÇÃO
Fiscalização de polícia admi
nistrativa UN 0,00 0,00

5003 Proteção ao
menor 1502

Capacitação dos
conselheiros
tutelares

GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

CONSELHO
TUTELAR

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇA
E AO ADOSLESCENTE

Capacitação dos conselheir
os tutelares UN 2,00 3,00 Superou a meta positivamente

5003 Proteção ao
menor 2508 Manutenção do

Conselho Tutelar
GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

CONSELHO
TUTELAR

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇA
E AO ADOSLESCENTE

Manutenção do Conselho T
utelar UN 5,00 5,00

5004 Tuiuti mais
solidário 2509

Campanhas do
Fundo Social de
Solidariedade

GABINETE DO PREFEITO E
ASSESSORIAS

FUNDO SOCIAL
DE
SOLIDARIEDADE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA

Campanhas do Fundo Socia
l de Solidariedade UN 5,00 5,00

5005 Planejamento
em ação 1504 Capacitação e

assessoria
DEPARTAMENTO DE PLANEJ
AMENTO

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
DE
PLANEJAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇAM
ENTO Capacitação e assessoria UN 3,00 3,00

5005 Planejamento
em ação 1505 Revisão do plano

diretor
DEPARTAMENTO DE PLANEJ
AMENTO

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
DE
PLANEJAMENTO

ADMINISTRAÇÃO ORDENAMENTO TERRITOR
IAL Revisão do plano diretor % 1,00 1,00

5005 Planejamento
em ação 1506

Implantação do
sistema SIAFIC
Municipal

DEPARTAMENTO DE PLANEJ
AMENTO

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
DE
PLANEJAMENTO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINANC
EIRA

Implantação do sistema SI
AFIC Municipal UN 1,00 1,00

5005 Planejamento
em ação 2504

Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

DEPARTAMENTO DE PLANEJ
AMENTO

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
DE
PLANEJAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇAM
ENTO

Despesas com diárias, viag
ens e pronto pagamento UN 12,00 0,00 Resultado positivo. gerou economia.

5005 Planejamento
em ação 2510

Manutenção do
Departamento de
Planejamento

DEPARTAMENTO DE PLANEJ
AMENTO

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
DE
PLANEJAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇAM
ENTO

Manutenção do Departame
nto de Planejamento UN 1,00 1,00

5006
Administração
geral e paço
municipal

2504
Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
ADM. E
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINANC
EIRA

Despesas com diárias, viag
ens e pronto pagamento UN 16,00 4,00 Quantidade de adiantamentos estimado superior ao realizado.

5006
Administração
geral e paço
municipal

2513
Manutenção da
Chefia de Adm.
Finanças

DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
ADM. E
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINANC
EIRA

Manutenção da Chefia de A
dm. Finanças UN 4,00 4,00

5006
Administração
geral e paço
municipal

2514

Manutenção da
Divisão de
Almoxarifado e
Patrimônio

DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

DIVISÃO DE
ALMOXARIFADO
E PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Manutenção da Divisão de
Almoxarifado e Patrimônio UN 2,00 2,00

5006
Administração
geral e paço
municipal

2515

Manutenção da
Divisão de
Protocolo e
Atendimento

DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

DIVISÃO DE
PROTOCOLO E
ATENDIMENTO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Manutenção da Divisão de
Protocolo e Atendimento UN 1,00 1,00

5006
Administração
geral e paço
municipal

2516

Manutenção da
Divisão de
Lançadoria e
Tributação

DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

DIVISÃO DE
LANÇADORIA E
TRIBUTAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE REC
EITAS

Manutenção da Divisão de
Lançadoria e Tributação UN 2,00 2,00

5006
Administração
geral e paço
municipal

2517

Zeladoria do paço
municipal e
manutenção da
cozinha

DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
ADM. E
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Zeladoria do paço municipa
l e manutenção da cozinha UN 2,00 2,00

5006
Administração
geral e paço
municipal

2518
Manutenção do
servidor e da rede
de dados

DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
ADM. E
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFORM
ATIZAÇÃO

Manutenção do servidor e d
a rede de dados UN 1,00 1,00

5006
Administração
geral e paço
municipal

2519
Manutenção da
Chefia do Depart.
Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECUR
SOS HUMANOS

CHEFIA DO
DEPART.
RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRAÇÃO FORMAÇÃO DE RECURSOS
HUMANOS

Manutenção da Chefia do D
epart. Recursos Humanos UN 2,00 2,00

5006
Administração
geral e paço
municipal

2520

Manutenção da
Chefia do Depart.
Licitações e
Compras

DEPARTAMENTO DE LICITA
ÇÕES E COMPRAS

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO.
LICITAÇÕES E
COMPRAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Manutenção da Chefia do D
epart. Licitações e Compras UN 4,00 4,00

5006
Administração
geral e paço
municipal

2521 Contratação de
estagiários

DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
ADM. E
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Contratação de estagiários UN 2,00 0,00 Não houve a necessidade de contratar estagiário para o departamento de a
dministração e finanças.

5006
Administração
geral e paço
municipal

2533
Publicidade
institucional e
legal

DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
ADM. E
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Publicidade institucional e l
egal UN 2,00 2,00
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5007
Desenvolvimento
da gestão
agroambiental

1508
Encerramento do
aterro sanitário
municipal

DEPTO DE MEIO AMBIENTE
E AGRICULTURA

CHEFIA DO
DEPTO. MEIO
AMBIENTE E
AGRIC

GESTÃO
AMBIENTAL

RECUPERAÇÃO DE ÁREAS
DEGRADADAS

Encerramento do aterro sa
nitário municipal Etapa 0,00 1,00 ocorreu todo o processo desta etapa requerida.

5007
Desenvolvimento
da gestão
agroambiental

1509

Controle
populacional e
bem estar de cães
e gatos

DEPTO DE MEIO AMBIENTE
E AGRICULTURA

CHEFIA DO
DEPTO. MEIO
AMBIENTE E
AGRIC

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Controle populacional e be

m estar de cães e gatos UN 170,00 0,00
a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do
índice futuro do PPA (ano de 2025) Será inicialmente efetuada no próximo
ano.

5007
Desenvolvimento
da gestão
agroambiental

1510 Revitalização de
áreas verdes

DEPTO DE MEIO AMBIENTE
E AGRICULTURA

CHEFIA DO
DEPTO. MEIO
AMBIENTE E
AGRIC

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSER
VAÇÃO AMBIENTAL

Revitalização de áreas verd
es UN 4,00 2,00 a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do

índice futuro do PPA (ano de 2025)

5007
Desenvolvimento
da gestão
agroambiental

1535

Construção de
estação para o
tratamento de
esgoto

DEPTO DE MEIO AMBIENTE
E AGRICULTURA

CHEFIA DO
DEPTO. MEIO
AMBIENTE E
AGRIC

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSER
VAÇÃO AMBIENTAL

Construção de estação para
o tratamento de esgoto UN 0,00 0,00 obras estão sendo concluídas no próximo ano, tivemos um atrao devido o d

esapropriamento do terreno a ser instalado a ETE do municipio

5007
Desenvolvimento
da gestão
agroambiental

2504
Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

DEPTO DE MEIO AMBIENTE
E AGRICULTURA

CHEFIA DO
DEPTO. MEIO
AMBIENTE E
AGRIC

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL Despesas com diárias, viag

ens e pronto pagamento UN 6,00 6,00

5007
Desenvolvimento
da gestão
agroambiental

2521 Contratação de
estagiários

DEPTO DE MEIO AMBIENTE
E AGRICULTURA

CHEFIA DO
DEPTO. MEIO
AMBIENTE E
AGRIC

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSER
VAÇÃO AMBIENTAL Contratação de estagiários UN 1,00 1,00

5007
Desenvolvimento
da gestão
agroambiental

2522
Melhoria na
assistência ao
produtor rural

DEPTO DE MEIO AMBIENTE
E AGRICULTURA

CHEFIA DO
DEPTO. MEIO
AMBIENTE E
AGRIC

AGRICULTURA EXTENSÃO RURAL Melhoria na assistência ao
produtor rural UN 2,00 2,00

5007
Desenvolvimento
da gestão
agroambiental

2523
Manutenção do
Depto. Meio
Ambiente

DEPTO DE MEIO AMBIENTE
E AGRICULTURA

CHEFIA DO
DEPTO. MEIO
AMBIENTE E
AGRIC

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSER
VAÇÃO AMBIENTAL

Manutenção do Depto. Meio
Ambiente UN 1,00 1,00

5007
Desenvolvimento
da gestão
agroambiental

2525
Coleta e
transbordo de
resíduos sólidos

DEPTO DE MEIO AMBIENTE
E AGRICULTURA

CHEFIA DO
DEPTO. MEIO
AMBIENTE E
AGRIC

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSER
VAÇÃO AMBIENTAL

Coleta e transbordo de resí
duos sólidos UN 6,00 1,00

indicador a corrigir. Existe apenas uma empresa prestadora de serviços de t
ransbordo ao Consórcio intermunicipal - CISBRA, com funcionmanto regular
e diariamente durante o ano de 2022.

5007
Desenvolvimento
da gestão
agroambiental

2526 Ações de educação
ambiental

DEPTO DE MEIO AMBIENTE
E AGRICULTURA

CHEFIA DO
DEPTO. MEIO
AMBIENTE E
AGRIC

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSER
VAÇÃO AMBIENTAL

Ações de educação ambient
al UN 12,00 4,00

a quantidade estimada deste relatório esta considerando as informações do
índice futuro do PPA (ano de 2025) Durante o ano tivemos dentro da média
prevista

5008
Saúde, cuidando
de você e da sua
família

2504
Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Despesas com diárias, viag
ens e pronto pagamento UN 0,00 16,00 Indicador executado superior ao indicador informado.

5008
Saúde, cuidando
de você e da sua
família

2521 Contratação de
estagiários DEPARTAMENTO DE SAÚDE

FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Contratação de estagiários UN 1,00 0,00 não houve contratação de estagiários

5008
Saúde, cuidando
de você e da sua
família

2527

Manutenção e
ampliação do
atendimento em
ESF

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Manutenção e ampliação do
atendimento em ESF UN 300,00 11.010,00 foram realizados 11.010 atendimentos em ESF.

5008
Saúde, cuidando
de você e da sua
família

2528

Manutenção e
ampliação do
atendimento em
UBS

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Manutenção e ampliação do
atendimento em UBS UN 4.300,00 17.690,00 foram realizados 17.690 atendimentos em UBS.

5008
Saúde, cuidando
de você e da sua
família

2529
Manutenção da
assistência
odontológica

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Manutenção da assistência
odontológica UN 1.500,00 1.768,00 foram realizados 1768 atendimentos.

5008
Saúde, cuidando
de você e da sua
família

2530
Ampliação dos
cuidados com a
primeira infância

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Ampliação dos cuidados co
m a primeira infância UN 1.500,00 1.823,00 foram realizados 1823 consultas na primeira infância.

5008
Saúde, cuidando
de você e da sua
família

2563 Manutenção da
frota pública DEPARTAMENTO DE SAÚDE

FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Manutenção da frota públic
a UN 0,00 16,00 Foram realizadas manutenções em todos os veículos da frota da saúde.

5009 Infraestrutura na
saúde 1511 Reforma da base

do SAMU 192 DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITALA
R E AMBULATORIAL

Reforma da base do SAMU
192 UN 1,00 0,00 Em 2022 foi realizado a reforma do centro de Saude Pe. Cesar Córneo.

5009 Infraestrutura na
saúde 1536 Reforma do posto

de saúde DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Reforma do posto de saúde UN 0,00 1,00 Em 2022 foi realizado a reforma do centro de Saude Pe. Cesar Córneo.

5009 Infraestrutura na
saúde 2531

Manutenção nas
instalações da
saúde

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Manutenção nas instalaçõe
s da saúde UN 4,00 4,00

5010 Combate à
COVID-19 2532

Testagem,
rastreamento e
tratamento de
casos

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Testagem, rastreamento e t
ratamento de casos UN 420,00 1.090,00 tivemos 1090 casos positivos de COVID-19.

5011
SAMU 192 e
Transporte
Sanitário

2535

Manutenção e
melhorias no
atendimento do
SAMU

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITALA
R E AMBULATORIAL

Manutenção e melhorias no
atendimento do SAMU UN 720,00 650,00 foram realizadas 650 ocorrências no SAMU

5011
SAMU 192 e
Transporte
Sanitário

2536

Manutenção e
melhorias no
transporte
sanitário

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Manutenção e melhorias no
transporte sanitário UN 9.055,00 10.000,00 foram realizados 10.000 atendimentos no transporte sanitário.
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5011
SAMU 192 e
Transporte
Sanitário

2537 Manutenção e
ampliação da frota DEPARTAMENTO DE SAÚDE

FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Manutenção e ampliação da
frota UN 16,00 16,00

5011
SAMU 192 e
Transporte
Sanitário

2538

Diárias para
motoristas do
transporte
sanitário

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Diárias para motoristas do
transporte sanitário UN 700,00 58.482,00 foram utilizados R$ 58.482,00 para diárias, viagens e pronto pagamento.

5012
Assistência
farmacêutica de
qualidade

2539

Manutenção e
melhorias na
distribuição de
medicamentos

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA
Manutenção e melhorias na
distribuição de medicament
os

UN 15.000,00 20.364,00 Foram realizados 20.364 atendimentos na assistência farmacêutica em 202
2.

5013
Vigilância em
saúde para
todos

2504
Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA Despesas com diárias, viag
ens e pronto pagamento UN 3,00 3,00

5013
Vigilância em
saúde para
todos

2540
Manutenção e
melhorias na
vigilância sanitária

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA Manutenção e melhorias na
vigilância sanitária UN 1,00 1,00

5013
Vigilância em
saúde para
todos

2541
Ações educativas
da vigilância
sanitária

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA Ações educativas da vigilân
cia sanitária UN 0,01 3,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5013
Vigilância em
saúde para
todos

2542
Vacinação,
sanidade e saúde
dos animais

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA Vacinação, sanidade e saúd
e dos animais UN 200,00 200,00

5013
Vigilância em
saúde para
todos

2543

Manutenção e
melhorias na
vigilância
epidemiológica

DEPARTAMENTO DE SAÚDE
FUNDO
MUNICIPAL DE
SAÚDE

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA Manutenção e melhorias na
vigilância epidemiológica UN 0,00 1,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5014 Coordenação da
assistência social 1532

Concessão de
benefícios
eventuais

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA

Concessão de benefícios ev
entuais UN 0,00 8,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5014 Coordenação da
assistência social 2504

Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL Despesas com diárias, viag

ens e pronto pagamento UN 12,00 5,00 Meta executada inferior a quantidade da meta prevista.

5014 Coordenação da
assistência social 2547

Manutenção do
departamento e
dos programas
sociais

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA

Manutenção do departame
nto e dos programas sociai
s

UN 158,00 2,00 Meta executada inferior a quantidade da meta prevista.

5014 Coordenação da
assistência social 2563 Manutenção da

frota pública
DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL Manutenção da frota públic

a UN 0,00 3,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5014 Coordenação da
assistência social 2575

Convivência
intergeracional de
pessoa com
deficiência

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL Convivência intergeracional

de pessoa com deficiência UN 0,00 16,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5015 Proteção social
básica 1537

Instalação de
acessibilidade no
CRAS

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA

Instalação de acessibilidade
no CRAS UN 0,00 0,00

5015 Proteção social
básica 2544

Manut. e melhorias
no atendimento do
CRAS e CADUNICO

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA

Manut. e melhorias no aten
dimento do CRAS e CADUN
ICO

UN 848,00 1.188,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5015 Proteção social
básica 2545

Manutenção e
ampliação de
cursos e oficinas

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA

Manutenção e ampliação de
cursos e oficinas UN 5,00 5,00

5015 Proteção social
básica 2546

Realização de
atividades voltadas
à melhor idade

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUN.
DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO Realização de atividades vo

ltadas à melhor idade UN 0,01 1,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5015 Proteção social
básica 2548

Manutenção do
suporte a pessoa
portadora de
deficiência

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUN
DIREITOS DA
PESSOA
DEFICIÊNCIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO PORTAD
OR DE DEFICIÊNCIA

Manutenção do suporte a p
essoa portadora de deficiên
cia

UN 15,00 16,00 superou positivamente

5015 Proteção social
básica 2551

Suporte a famílias
afetadas pelos
efeitos da COVID-
19

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA

Suporte a famílias afetadas
pelos efeitos da COVID-19 UN 0,01 350,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5016

Proteção
especial - média
e alta
complexidade

2549 Manutenção da
proteção do menor

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUN.
DIREITOS
CRIANÇA
ADOLESCENTE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇA
E AO ADOSLESCENTE

Manutenção da proteção do
menor % 0,01 0,01 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5016

Proteção
especial - média
e alta
complexidade

2550
Abrigamento e
internação de
vulneráveis

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUN.
DIREITOS
CRIANÇA
ADOLESCENTE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇA
E AO ADOSLESCENTE

Abrigamento e internação d
e vulneráveis UN 3,00 3,00

5016

Proteção
especial - média
e alta
complexidade

2550
Abrigamento e
internação de
vulneráveis

DEPARTAMENTO DE ASSIST
ÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUN.
DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO Abrigamento e internação d

e vulneráveis UN 2,00 1,00 superou positivamente

5017 Tuiuti destino
certo

1514 Revitalização e
melhorias nos

DEPARTAMENTO DE TURIS
MO ESPORTE E LAZER

DIVISÃO DE
TURISMO

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

TURISMO Revitalização e melhorias n
os equipamentos turísticos

UN 3,00 3,00 Foi realizado revitalização e melhorias em todos os equipamentos turísticos,
obra 1 revitalização e melhoria das praças com pintura nova, reforma de ba
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equipamentos
turísticos

nheiros tornando-os acessíveis, e paisagismo. obra 2 revitalização do parqu
e do lago, com pintura nos equipamentos, instalação de mapas de turismo,
construção de um pier e revitalização das pontes. obra 3 revitalização dos t
revos das entras do município com paisagismo.

5017 Tuiuti destino
certo 1515

Melhorias na
sinalização
turística

DEPARTAMENTO DE TURIS
MO ESPORTE E LAZER

DIVISÃO DE
TURISMO

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Melhorias na sinalização tur

ística UN 8,00 8,00 arrumar indicador porcentagem. Foram realizadas 80% da sinalização turíst
ica em todo o território contanto com placas em áreas urbanas e rurais.

5017 Tuiuti destino
certo 2504

Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

DEPARTAMENTO DE TURIS
MO ESPORTE E LAZER

DIVISÃO DE
TURISMO

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Despesas com diárias, viag

ens e pronto pagamento UN 12,00 12,00 atingimos a meta devido a participação em feiras representando o municípi
o, em cursos e reuniões voltadas ao turísmo.

5017 Tuiuti destino
certo 2521 Contratação de

estagiários
DEPARTAMENTO DE TURIS
MO ESPORTE E LAZER

DIVISÃO DE
TURISMO

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Contratação de estagiários UN 1,00 1,00

Houve a contratação do estagiário no mês de fevereiro sendo prorrogado o
prazo posteriormente para 2023. O mesmo é responsável pelo atendimento
ao turista no CIT - Centro de Informações Turísticas, e também por todo o
suporte de divulgação e promoção do turismo no município.

5017 Tuiuti destino
certo 2552

Manutenção das
ações de incentivo
ao turismo

DEPARTAMENTO DE TURIS
MO ESPORTE E LAZER

DIVISÃO DE
TURISMO

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Manutenção das ações de i

ncentivo ao turismo UN 1,00 1,00 atingimos a meta. Mantendo todo o departamento com suas necessidades s
upridas.

5018 Lazer e bem
estar 1522 Revitalização de

espaços esportivos
DEPARTAMENTO DE TURIS
MO ESPORTE E LAZER

DIVISÃO DE
ESPORTE E
LAZER

DESPORTO E
LAZER DESPORTO COMUNITÁRIO Revitalização de espaços es

portivos UN 1,00 1,00 atingimos a meta.

5018 Lazer e bem
estar 2521 Contratação de

estagiários
DEPARTAMENTO DE TURIS
MO ESPORTE E LAZER

DIVISÃO DE
ESPORTE E
LAZER

DESPORTO E
LAZER DESPORTO COMUNITÁRIO Contratação de estagiários UN 1,00 0,00 Não houve necessidade de contratação de estagiário, o que gerou economia

para administração como ponto positivo.

5018 Lazer e bem
estar 2553

Melhorias no
incentivo à prática
esportiva

DEPARTAMENTO DE TURIS
MO ESPORTE E LAZER

DIVISÃO DE
ESPORTE E
LAZER

DESPORTO E
LAZER DESPORTO COMUNITÁRIO Melhorias no incentivo à pr

ática esportiva UN 400,00 400,00

5018 Lazer e bem
estar 2554

Melhorias nas
instalações
esportivas

DEPARTAMENTO DE TURIS
MO ESPORTE E LAZER

DIVISÃO DE
ESPORTE E
LAZER

DESPORTO E
LAZER DESPORTO COMUNITÁRIO Melhorias nas instalações e

sportivas UN 0,01 1,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5019 Avança cultura 2556 Manutenção da
divisão de cultura

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

DIVISÃO DE
CULTURA CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Manutenção da divisão de c

ultura UN 1,00 1,00 Foi Atingida a meta conforme previsto, mantendo o espaço com todas as su
as necessidades cumpridas

5019 Avança cultura 2557 Realização de
eventos culturais

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

DIVISÃO DE
CULTURA CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Realização de eventos cultu

rais UN 0,01 20,00
arrumar indicador. Realizamos durante o ano de 2022 10 Eventos culturais,
fora de grande proporção e pequenos eventos dentro do espaço cultural co
mo sessão de cinema, oficinas culturais, cursos de formação cultural.

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 1516

Ampliação de
cemitério
municipal

DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

Ampliação de cemitério mu
nicipal UN 3,00 3,00

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 1517 Melhorias no

trânsito
DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Melhorias no trânsito UN 10,00 10,00

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 1518

Revitalização da
rodoviária
municipal

DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

Revitalização da rodoviária
municipal UN 1,00 0,00 será realizado nos próximos exercícios

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 1519 Ampliação da

garagem pública
DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

Ampliação da garagem públ
ica UN 3,00 0,00 será realizado nos próximos exercícios

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 1520 Readequação do

paço municipal
DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

Readequação do paço muni
cipal UN 1,00 0,00 será realizado nos próximos exercícios

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 1525

Pavimentação,
recape, guias,
sajetas, galerias
pluviais,
congêneres

DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

Pavimentação, recape, guia
s, sajetas, galerias pluviais,
congêneres

UN 0,01 1,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 2504

Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL Despesas com diárias, viag
ens e pronto pagamento UN 12,00 1,00 houve necessidade de apenas uma viagem durante o exercício o que gerou

economia para administração como ponto positivo.

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 2521 Contratação de

estagiários
DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL Contratação de estagiários UN 1,00 1,00

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 2558

Manutenção da
chefia de obras e
engenharia

DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL Manutenção da chefia de o
bras e engenharia UN 3,00 3,00

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 2559

Conservação de
logradouros e
próprios públicos

DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS Conservação de logradouro
s e próprios públicos Nihil 0,01 2,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5020 Urbanismo e
desenvolvimento 2560

Manutenção e
melhorias na
iluminação pública

DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

ENERGIA ENERGIA ELÉTRICA Manutenção e melhorias na
iluminação pública UN 840,00 840,00

5021 Serviços urbanos
e rurais 1523

Serviços de
drenagem e
desassoriamento

DEPARTAMENTO SERVIÇOS
URBANOS E RURAIS

CHEFIA DO
DEPTO
SERVIÇOS
URBANOS E
RURAIS

TRANSPORTE TRANSPORTE RODOVIÁRI
O

Serviços de drenagem e de
sassoriamento ML 100,00 100,00

5021 Serviços urbanos
e rurais 1524

Restauração de
pontes e
congêneres

DEPARTAMENTO SERVIÇOS
URBANOS E RURAIS

CHEFIA DO
DEPTO
SERVIÇOS
URBANOS E
RURAIS

TRANSPORTE TRANSPORTE RODOVIÁRI
O

Restauração de pontes e co
ngêneres UN 3,00 3,00

5021 Serviços urbanos
e rurais

1534 Elaboração de
projeto,
drenagem,
pavimentação,

DEPARTAMENTO SERVIÇOS
URBANOS E RURAIS

CHEFIA DO
DEPTO
SERVIÇOS
URBANOS E
RURAIS

TRANSPORTE TRANSPORTE RODOVIÁRI
O

Elaboração de projeto, dren
agem, pavimentação, guia
s, sarjetas e congêneres

KM 8,63 8,63
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guias, sarjetas e
congêneres

5021 Serviços urbanos
e rurais 2555

Manutenção chefia
do depto serviços
urbanos e rurais

DEPARTAMENTO SERVIÇOS
URBANOS E RURAIS

CHEFIA DO
DEPTO
SERVIÇOS
URBANOS E
RURAIS

TRANSPORTE TRANSPORTE RODOVIÁRI
O

Manutenção chefia do dept
o serviços urbanos e rurais UN 27,00 27,00

5021 Serviços urbanos
e rurais 2561 Manutenção da

limpeza urbana
DEPARTAMENTO SERVIÇOS
URBANOS E RURAIS

CHEFIA DO
DEPTO
SERVIÇOS
URBANOS E
RURAIS

TRANSPORTE TRANSPORTE RODOVIÁRI
O

Manutenção da limpeza urb
ana UN 6,00 6,00

5021 Serviços urbanos
e rurais 2562 Manutenção da

malha viária
DEPARTAMENTO SERVIÇOS
URBANOS E RURAIS

CHEFIA DO
DEPTO
SERVIÇOS
URBANOS E
RURAIS

TRANSPORTE TRANSPORTE RODOVIÁRI
O

Manutenção da malha viári
a UN 5,00 5,00

5021 Serviços urbanos
e rurais 2563 Manutenção da

frota pública
DEPARTAMENTO SERVIÇOS
URBANOS E RURAIS

CHEFIA DO
DEPTO
SERVIÇOS
URBANOS E
RURAIS

TRANSPORTE TRANSPORTE RODOVIÁRI
O

Manutenção da frota públic
a UN 22,00 22,00

5021 Serviços urbanos
e rurais 2573

Manutenção da
coordenadoria da
defesa civil

DEPARTAMENTO SERVIÇOS
URBANOS E RURAIS

CHEFIA DO
DEPTO
SERVIÇOS
URBANOS E
RURAIS

URBANISMO DEFESA CIVIL Manutenção da coordenado
ria da defesa civil UN 0,01 1,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5021 Serviços urbanos
e rurais 2574

Contingenciamento
de desastres e
escassez de água

DEPARTAMENTO SERVIÇOS
URBANOS E RURAIS

CHEFIA DO
DEPTO
SERVIÇOS
URBANOS E
RURAIS

URBANISMO DEFESA CIVIL Contingenciamento de desa
stres e escassez de água UN 0,01 1,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5022
Educação
especial
inclusiva

1526
Criação de sala
com recursos
multidisciplinar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL Criação de sala com recurs
os multidisciplinar UN 4,00 3,00 Em análise a demanda observou-se a necessidade de 3 salas e recurso.

5022
Educação
especial
inclusiva

2521 Contratação de
estagiários

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL Contratação de estagiários UN 0,00 4,00 Em razão da demanda.

5022
Educação
especial
inclusiva

2564
Manutenção da
educação especial
inclusiva

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL Manutenção da educação e
special inclusiva UN 32,00 32,00

5023
Transporte
escolar de
qualidade

2565
Manutenção das
rotas de transporte
escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Manutenção das rotas de tr
ansporte escolar UN 104,00 85,00 Em razão de demanda

5023
Transporte
escolar de
qualidade

2565
Manutenção das
rotas de transporte
escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO MÉDIO Manutenção das rotas de tr
ansporte escolar UN 134,00 130,00 Em razão de demanda

5023
Transporte
escolar de
qualidade

2565
Manutenção das
rotas de transporte
escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Manutenção das rotas de tr
ansporte escolar UN 454,00 524,00 Em razão de demanda

5023
Transporte
escolar de
qualidade

2566
Manutenção do
auxílio transporte
a estudantes

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO SUPERIOR Manutenção do auxílio tran
sporte a estudantes UN 0,01 0,01

5023
Transporte
escolar de
qualidade

2566
Manutenção do
auxílio transporte
a estudantes

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO MÉDIO Manutenção do auxílio tran
sporte a estudantes UN 31,00 31,00

5023
Transporte
escolar de
qualidade

2567
Manutenção de
veículos para
transporte escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Manutenção de veículos par
a transporte escolar UN 0,00 0,00

5023
Transporte
escolar de
qualidade

2567
Manutenção de
veículos para
transporte escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Manutenção de veículos par
a transporte escolar UN 9,00 9,00

5024 Merenda escolar
de qualidade 1527

Melhorias nas
cozinhas das
escola(s) e
creche(s)

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Melhorias nas cozinhas das
escola(s) e creche(s) UN 0,01 0,01

5024 Merenda escolar
de qualidade 1528

Capacitação de
profissionais da
merenda escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Capacitação de profissionai
s da merenda escolar UN 4,00 4,00

5024 Merenda escolar
de qualidade 2568

Manutenção na
distribuição de
merenda escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E
ADULTOS

Manutenção na distribuição
de merenda escolar UN 21,00 0,00 Não mais atendimento de EJA

5024 Merenda escolar
de qualidade 2568

Manutenção na
distribuição de
merenda escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Manutenção na distribuição
de merenda escolar UN 248,00 200,00 Em razão de demanda

5024 Merenda escolar
de qualidade 2568

Manutenção na
distribuição de
merenda escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO MÉDIO Manutenção na distribuição
de merenda escolar UN 219,00 179,00 Em razão de demanda

5024 Merenda escolar
de qualidade 2568

Manutenção na
distribuição de
merenda escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Manutenção na distribuição
de merenda escolar UN 765,00 797,00 Em razão de demanda

5025
Coordenação da
educação
municipal

1529
Capacitação de
profissionais da
educação

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Capacitação de profissionai
s da educação UN 40,00 40,00
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5025
Coordenação da
educação
municipal

2504
Despesas com
diárias, viagens e
pronto pagamento

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Despesas com diárias, viag
ens e pronto pagamento UN 0,00 0,00

5025
Coordenação da
educação
municipal

2569
Manutenção da
chefia depto. de
educação

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Manutenção da chefia dept
o. de educação Nihil 17,00 17,00

5025
Coordenação da
educação
municipal

2570

Medidas
profiláticas de
prevenção a
COVID-19

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Medidas profiláticas de pre
venção a COVID-19 Nihil 0,01 0,01

5026
Educação com
vistas à primeira
infância

1533 Distribuição de
uniforme escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Distribuição de uniforme es
colar UN 0,00 997,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5026
Educação com
vistas à primeira
infância

2571
Manutenção da
gestão educacional
e pedagógica

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Manutenção da gestão edu
cacional e pedagógica Nihil 45,00 45,00

5027
Ensino
fundamental de
qualidade

1533 Distribuição de
uniforme escolar

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Distribuição de uniforme es
colar UN 0,00 997,00 Meta executada superou a quantidade da meta prevista.

5027
Ensino
fundamental de
qualidade

2571
Manutenção da
gestão educacional
e pedagógica

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Manutenção da gestão edu
cacional e pedagógica Nihil 104,00 104,00

5028
Melhorias na
infraestrutura da
educação

1530

Melhorias e
adequações nas
instalações
educacionais

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Melhorias e adequações na
s instalações educacionais UN 5,00 5,00

5028
Melhorias na
infraestrutura da
educação

1531

Obras de
acessibilidade nas
instalações
educacionais

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Obras de acessibilidade nas
instalações educacionais UN 0,01 0,01

5028
Melhorias na
infraestrutura da
educação

2572
Manutenção das
instalações
educacionais

DEPARTAMENTO DE EDUCA
ÇÃO E CULTURA

FUNDO
MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Manutenção das instalaçõe
s educacionais % 90,00 90,00

5029 Habitação 1538 Construção de
ciclovia(s)

DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA

CHEFIA DO
DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Construção de ciclovia(s) ML 0,00 0,00

9999 RESERVA DE
CONTINGÊNCIA 999 Reserva de

contingência
DEPARTAMENTO DE ADMIN
ISTRAÇÃO E FINANÇAS

CHEFIA DO
DEPARTAMENTO
ADM. E
FINANÇAS

RESERVA DE
CONTINGÊNCIA

RESERVA DE CONTINGÊN
CIA Reserva de contingência UN 1,00 0,00 Não houve a necessidade de utilizar os recursos da reserva de contingênci

a.



Filtros Utilizados
Exercício 2022 Período 01/01/2022 a 31/12/2022

Unidade Gestora CONSOLIDADA

Despesas por Programa de Governo

Descrição Acumulado até o Período -
Dotação Inicial

Acumulado até o Período - Créditos
Adicionais/Reduções

Acumulado até o Período -
Dotação Atualizada

No Período - Valor
Empenhado

Valor Em
Liquidação

No Período - Valor
Liquidado

No Período -
Valor Pago

Administração geral e paço municipal R$ 1.269.660,00 R$ 652.212,90 R$ 1.921.872,90 R$ 1.769.352,82 R$ 0,00 R$ 1.738.898,44 R$ 1.670.837,75

Assistência farmacêutica de qualidade R$ 144.300,00 R$ 90.000,00 R$ 234.300,00 R$ 180.208,58 R$ 0,00 R$ 171.789,07 R$ 171.509,07

Avança cultura R$ 106.700,00 R$ 281.300,00 R$ 388.000,00 R$ 288.269,29 R$ 0,00 R$ 214.783,68 R$ 204.750,98

Combate à COVID-19 R$ 183.500,00 R$ 279.208,68 R$ 462.708,68 R$ 368.977,06 R$ 0,00 R$ 368.977,06 R$ 368.977,06

Coordenação da assistência social R$ 136.400,00 R$ 175.240,00 R$ 311.640,00 R$ 283.557,81 R$ 0,00 R$ 281.080,63 R$ 272.466,33

Coordenação da educação municipal R$ 311.600,00 R$ 477.025,24 R$ 788.625,24 R$ 747.042,78 R$ 0,00 R$ 717.359,99 R$ 715.906,72

Desenvolvimento da gestão agroambiental R$ 1.226.880,00 R$ -127.050,00 R$ 1.099.830,00 R$ 938.259,57 R$ 0,00 R$ 937.469,87 R$ 930.456,76

Educação com vistas à primeira infância R$ 1.223.742,00 R$ 510.081,53 R$ 1.733.823,53 R$ 1.604.903,99 R$ 0,00 R$ 1.529.035,78 R$ 1.450.455,96

Educação especial inclusiva R$ 162.800,00 R$ 62.523,67 R$ 225.323,67 R$ 181.571,47 R$ 0,00 R$ 181.571,47 R$ 166.006,30

Encargos gerais do município R$ 1.810.000,00 R$ 152.000,70 R$ 1.962.000,70 R$ 1.875.100,69 R$ 0,00 R$ 1.875.100,69 R$ 1.859.233,02

Ensino fundamental de qualidade R$ 4.139.070,00 R$ 1.912.372,23 R$ 6.051.442,23 R$ 5.905.106,22 R$ 0,00 R$ 5.739.608,82 R$ 5.441.982,05

Gestão política e governança R$ 707.480,00 R$ 91.900,00 R$ 799.380,00 R$ 679.900,96 R$ 0,00 R$ 676.664,22 R$ 642.914,15

Habitação R$ 0,00 R$ 270.000,00 R$ 270.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Infraestrutura na saúde R$ 17.000,00 R$ 55.020,00 R$ 72.020,00 R$ 64.377,18 R$ 0,00 R$ 64.377,18 R$ 64.287,68

Lazer e bem estar R$ 221.720,00 R$ 177.400,00 R$ 399.120,00 R$ 293.781,88 R$ 0,00 R$ 179.524,49 R$ 170.184,08

Legislar com eficiência e transparência R$ 977.000,00 R$ 0,00 R$ 977.000,00 R$ 862.974,34 R$ 0,00 R$ 853.578,52 R$ 812.872,26

Melhorias na infraestrutura da educação R$ 149.430,00 R$ 182.000,00 R$ 331.430,00 R$ 217.301,59 R$ 0,00 R$ 184.422,25 R$ 184.422,25

Merenda escolar de qualidade R$ 1.428.753,00 R$ 179.104,54 R$ 1.607.857,54 R$ 1.412.078,01 R$ 0,00 R$ 1.359.753,64 R$ 1.356.385,50

Planejamento em ação R$ 109.600,00 R$ 216.800,00 R$ 326.400,00 R$ 305.760,84 R$ 0,00 R$ 77.763,24 R$ 73.653,76

Proteção ao menor R$ 143.100,00 R$ 18.200,00 R$ 161.300,00 R$ 151.692,39 R$ 0,00 R$ 149.804,06 R$ 141.587,76

Proteção especial - média e alta complexidade R$ 115.400,00 R$ 27.377,26 R$ 142.777,26 R$ 139.976,67 R$ 0,00 R$ 139.976,67 R$ 139.976,67

Proteção social básica R$ 359.100,00 R$ 64.000,00 R$ 423.100,00 R$ 326.238,51 R$ 0,00 R$ 320.802,85 R$ 309.354,12

Reserva de Contingência R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

SAMU 192 e Transporte Sanitário R$ 2.133.850,00 R$ 606.020,00 R$ 2.739.870,00 R$ 2.290.334,24 R$ 0,00 R$ 2.199.455,85 R$ 2.130.164,13

Saúde, cuidando de você e da sua família R$ 3.311.680,00 R$ 1.283.023,51 R$ 4.594.703,51 R$ 4.002.987,80 R$ 0,00 R$ 3.829.008,41 R$ 3.744.928,28

Serviços urbanos e rurais R$ 2.225.600,00 R$ 893.574,59 R$ 3.119.174,59 R$ 2.991.898,19 R$ 0,00 R$ 2.966.427,69 R$ 2.859.394,20

Transporte escolar de qualidade R$ 1.537.500,00 R$ 428.621,80 R$ 1.966.121,80 R$ 1.607.562,06 R$ 0,00 R$ 1.558.441,80 R$ 1.557.357,34

Tuiuti destino certo R$ 642.220,00 R$ 41.600,00 R$ 683.820,00 R$ 142.536,49 R$ 0,00 R$ 142.185,89 R$ 137.501,47

Tuiuti mais solidário R$ 50.000,00 R$ -25.857,62 R$ 24.142,38 R$ 7.007,97 R$ 0,00 R$ 7.007,97 R$ 7.007,97

Urbanismo e desenvolvimento R$ 2.294.615,00 R$ 468.590,00 R$ 2.763.205,00 R$ 1.236.296,03 R$ 0,00 R$ 1.170.520,84 R$ 1.156.871,49

Vigilância em saúde para todos R$ 94.300,00 R$ 400,00 R$ 94.700,00 R$ 64.587,70 R$ 0,00 R$ 63.820,10 R$ 60.167,93
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