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EDITAL N°007/2024

Pedro Donizetti de Godoy, Prefeito do Municipio de Tuiuti, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando os principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade nos atos administrativos,
torna publica a abertura de inscri¢gdes do Processo Seletivo n° 007/2024 para contratagGes temporéarias no ano letivo de
2025, por prazo determinado, objetivando atender excepcional interesse publico, cujos salérios, jornadas de trabalho,
pré-requisitos e taxas de inscri¢do encontram-se na Tabela | do item 1. O presente Processo Seletivo serd regido de
acordo com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Orgéanica do Municipio e instru¢des especiais que
regulamentam todo o processo de sele¢do ora instaurado, para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Além da remuneragdo descrita na Tabela | abaixo, todos 0os empregados que vierem a ser contratados terdo
direito de receber mensalmente a cesta basica de alimentos e vale transporte, se necessario.

1.2. O funcionario contratado por tempo determinado ndo fard jus ao recebimento de férias, 13° salério, FGTS,
abonada, e abonada aniversario.

1.3. As vagas disponibilizadas serdo ocupadas de acordo com as necessidades que vierem a surgir em decorréncia
dos afastamentos legais de funcionarios titulares do respectivo emprego publico, além de outras circunstancias legais
que autorizem a contratacao excepcional.

1.4. As atribuigdes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. O prazo de validade do presente processo seletivo seré até 12/12/2025.

1.6. Cabera a Comisséao de Processo Seletivo, nomeada por intermédio da Portaria n® 045/2024, a responsabilidade
de organizar, fiscalizar, julgar recursos e casos omissos ou duvidosos porventura interpostos, assessorada pela

Assessoria Juridica do Municipio.

TABELA | - VAGAS, EMPREGOS, SALARIOS, CARGAS HORARIAS,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXAS DE INSCRICAO

VaNgoas Emprego Salario Carga horaria Requisitos minimos exigidos
1 Merendeira R$ 1.646,13 40h/semanais Ensino Médio Completo
1 Servente R$ 1.646,13 40h/semanais Ensino Médio Completo
CR Cuidador Escolar R$ 1.657,61 40h/semanais Ensino Médio Completo
CR Inspetor de Alunos R$ 1.646,13 40h/semanais Ensino Médio Completo

* CR — Cadastro Reserva
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital,
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principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66,
alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatdria, no ato da contratagio, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para a fungdo, conforme especificado na Tabela | do item 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA a ser
determinada na convocacao para contratagdo, nos termos do item 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcéo,
comprovada em inspecéo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Tuiuti;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por prética de crimes
contra a administracdo publica, capitulados nos titulos Il e X1 da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N4o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova fungéo;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Néo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,

ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricBes sdo gratuitas e serdo realizadas no Departamento de Educacao, localizado neste Municipio, na
Rua Zeferino de Lima, 14, Centro, no periodo de 9 de dezembro de 2024 a 3 de janeiro de 2025, das 9h as 12h e

das 13h as 17h, observadas as condi¢des para inscricao descrita no item anterior.

3.2. A Fichade Inscricao — Anexo V do presente Edital, disponivel no Departamento de Educacao e disponibilizada

no site da prefeitura: www.tuiuti.sp.gov.br, no link Editais, devera ser devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, ou seu procurador mediante apresentacdo do respectivo Instrumento de Mandato, a qual devera ser
entregue no Departamento de Educacéo.
3.2.1. Ainscricdo s6 sera efetivada apés a entrega dos documentos supracitados no Departamento de
Educacdo, quando o candidato receberé o Protocolo de Inscrigéo.
3.3. Alinscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes
e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar

desconhecimento.
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3.4. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes apds o encerramento do periodo determinado no subitem 3.1, seja qual for o motivo
alegado.

3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato & manutenc&o sob sua guarda do Protocolo de Inscrigdo para
posterior apresentacdo no local de realizacdo da Prova Objetiva.
3.4.2. O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo, observado o subitem 6.1.1.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do de emprego sob hipbtese alguma, portanto,
o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.6. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Oes exigidas para contratagdo do candidato aprovado no presente
certame ocorrerd a época da convocacao, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.7. As informac0es prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Tuiuti, por intermédio da Comissdo de Processo
Seletivo, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados inveridicos, bem como aquele que
prestar informagOes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.8. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente,
apresentar a DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDI(;AO ESPECIAL, constante do Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, e
proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente,
apresentar a DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDI(;AO ESPECIAL, constante do Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigéo especial para a realiza¢éo da prova.

3.9.1. O candidato que n&o apresentar a declaragéo de solicitagdo de condicOes especiais na forma estabelecida
no subitem anterior, ndo tera a prova nas condi¢des especiais solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
3.9.2. O atendimento as condi¢es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10. Devido as restri¢cdes impostas pela pandemia do Covid-19, ndo sera permitido amamentar durante a realizacdo
das provas.

3.11. O resultado da solicitacdo de condi¢Ges especiais que vierem a ser pleiteadas, sera divulgado no Edital de

homologacéo das inscrigoes.

4. DA INSCRI(;AO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes da funcéo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das

vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.
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4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou
sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricéo seja incompativel
com a fungéo pretendida.

4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado durante a aplicagdo
da prova objetiva devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das provas,
conforme subitem 3.14.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd apresentar a
DECLARACAO de que trata 0 Anexo I11 deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condicéo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria), junto a Ficha de Inscricéo,
acompanhada de copia do LAUDO MEDICO, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.9.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das
provas, reglete e puncéo.

4.9.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo Il deste Edital,
a autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacao da Comissdo de Processo Seletivo
com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das
provas, devera enviar a documentacdo indicada no subitem 4.9, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.9.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.9.5. As condicgdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.9.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido,
cujo resultado sera divulgado no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

4.10. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
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4.11. O candidato que ndo atender as disposi¢Oes deste Edital ndo tera a condicdo especial atendida ou néo sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.12. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste item nédo
poderé interpor recurso em favor de sua situacao.

4.13. O candidato, que no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo,
licenca-saide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. A responsabilidade pelo contelido das provas objetivas caberd a Comissdo de Provas nomeada pelo Chefe do
Executivo por intermédio da Portaria n°® 045/2024, que também se encarregara das respostas a eventuais recursos
relacionados, apresentados a Comissao de Processo Seletivo.

5.2. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego . - . e
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Especificos
) 10 Lingua Portuguesa 05 Conhecimentos
Merendeira ) o
10 Matematica Especificos
10 Lingua Portuguesa 05 Conhecimentos
Servente . .
10 Matematica Especificos
) 10 Lingua Portuguesa 05 Conhecimentos
Cuidador Escolar . o
10 Matematica Especificos
10 Lingua Portuguesa 05 Conhecimentos
Inspetor de Alunos . o
10 Matematica Especificos

5.3. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pela funcdo conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Bésicos e de
Conhecimentos Especificos, conforme subitem 5.2.

5.3.1. As provas serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questfes de mdaltipla escolha, com quatro alternativas
(A, B, C, D), sendo que somente uma alternativa estara correta com relagdo ao enunciado da referida quest&o, e versardo

sobre os programas contidos no ANEXO I deste Edital.

6. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Tuiuti/SP, na data prevista de 10 de marco de 2024, domingo,
conforme os periodos estabelecidos no subitem 6.1.1, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente atravées
de “Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas™, a ser publicado no Diario Oficial eletrénico da Prefeitura do

Municipio de Tuiuti, no site www.tuiuti.sp.gov.br, no link Editais.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:


http://www.tuiuti.sp.gov.br/
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PERIODO DE APLICACAO DA PROVA EMPREGO
MANHA Merendeira/ Servente/ Inspetor de Alunos/ Cuidador

6.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos referentes ao
presente Processo Seletivo, na imprensa oficial do municipio e no site da prefeitura www.tuiuti.sp.gov.br, no Link
Editais.

6.2. Ao candidato so serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a ja divulgados de

acordo com as informagdes constantes no subitem 6.1 deste Edital.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Eventuais erros de nome, numero de documento de identidade e de inscri¢cdo encontrados na Lista de Presencgas,
deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas ao Fiscal da Sala para que o mesmo anote na Folha
de Ocorréncias, objetivando sua correcdo nas etapas seguintes.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢es dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Os candidatos que participardo do certame estardo sujeitos as normas de seguranca estabelecidas.

6.6. O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A PROVA COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS, munido de:

a) Protocolo de Inscricéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.); Titulo de Eleitor digital (com foto); e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.6.2. O protocolo de inscri¢do ndo teré validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.6.5. N&o serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, sera efetuada a inclusao do referido candidato, mediante a apresentacdo
do Protocolo de Inscri¢do, constando tal fato na Folha de Ocorréncias da sala em que vier a prestar a prova.

6.8.1. No caso de ser constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.2. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.2.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma (s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.2.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.)
ligados ou semelhantes; boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das
provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.3.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da Folha de Respostas ao fiscal, ao término da prova.

6.8.4. O DESCUMPRIMENTO DE QUAISQUER REGRAS AQUI DEFINIDAS IMPLICARA NA
ELIMINACAO DO CANDIDATO.

6.8.5. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Serdo fornecidos no ato da realizagéo da prova objetiva, o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
(Gabarito), cujos cabecalhos deverdo ser preenchidos e assinados pelos respectivos candidatos, antes do inicio da prova,
devendo relatar ao Fiscal da Sala qualquer falha encontrada na impresséo da prova para avaliagdo da Comisséo de
Processo Seletivo.

6.9.2. A Folha de Respostas (Gabarito) serd o Unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O
preenchimento dela é da inteira responsabilidade do Candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas neste Edital e na propria Folha de Respostas (Gabarito).

6.9.3. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio Candidato, vedada
qualquer colaboracédo ou participacdo de terceiros.

6.9.4. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo da Folha de Respostas por erro do Candidato.

6.9.5. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.7. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas.

6.10.1. O Caderno de Questdes podera ficar com o candidato para conferéncia, somente apos decorridos
1h30min de aplicacdo da prova objetiva;

6.11. A Prova tera a duracao de 3 (trés) horas
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6.13. A Folha de Resposta do candidato devera ser preenchida pelo prdprio candidato com letra de forma legivel e
ndo podera ser substituida.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 6.5, alinea “b”.

6.14.3. N&o comparecer para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 6.12.;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, fone de ouvido ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas
objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

6.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas daré todo apoio que for
necessario.

6.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera

retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
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6.21. Reserva-se a Comissdo de Processo Seletivo o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

6.23. As instrucfes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo
qualquer tipo de bolsa, estojo ou quaisquer objetos, sob pena de exclusdo do processo.

6.25. AO FINAL DA PROVA, 0OS 02 (DOIS) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NA SALA
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a Folha de Ocorréncias, atestando a idoneidade
de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala a0 mesmo tempo, sob pena de eliminacéo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no site da prefeitura www.tuiuti.sp.gov.br, no link Editais,

apos finalizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio.
7.1.1. Na avaliac&o e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova,
e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 28
(vinte e oito), correspondente ao acerto minimo de 07 (sete) das 25 (vinte e cinco) questdes da prova.
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva ou ndo for habilitado seré eliminado do Processo

Seletivo.

8. DA CLASSIFICAQAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. ANOTA FINAL DE CADA CANDIDATO HABILITADO sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova
objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo, por emprego.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado no Diério Oficial de Tuiuti, e divulgado no site
www.tuiuti.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do item 9 - Dos Recursos.

8.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo

cabendo mais recursos.
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8.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada na imprensa oficial do municipio e no site www.tuiuti.sp.gov.br,

no link Editais.

8.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

8.7.4. Maior numero de filhos menores;

8.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos neste item, devera
ser feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por emprego.

8.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Tuiuti o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo,
respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, devera preencher o
Formulério de Recurso constante do Anexo IV e apresenta-lo no Setor de Protocolo no Pago Municipal, sito na Rua
Zeferino de Lima, n® 117, Centro, dispondo de 01 (um) dia util imediatamente apds a publicacdo do evento, o qual
devera ser enderecado a Comisséo de Processo Seletivo.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito no formulario préprio supracitado, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o emprego, 0 nimero de inscri¢do, 0 nimero da questdo (em caso de recurso contra
gabarito) e telefone, dirigido a Comisséo de Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura, localizado na Rua Zeferino de Lima, 117 - Centro - Tuiuti - SP, das 9h as 12h e das 13h as 16h,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

9.2.1. Recebido o recurso, a Comissao de Processo Seletivo decidira pela manutencdo ou nao do ato recorrido
em reunido registrada em ata, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado.

9.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o especificado no subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto no subitem 9.2.

9.7. Recebido o recurso, a Comissdo de Processo Seletivo apreciara e decidird pela manutencdo ou ndo do ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito
oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagéo correspondente
a questdo serd atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da

prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.
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9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com

as alteracOes ocorridas em face do disposto no subitem 9.9.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
neste certame, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Tuiuti e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

10.1.1. As contratagbes emergenciais ocorrerdo somente enquanto ndo ocorrer o Concurso Publico, vedado
em face das disposi¢des contidas na Lei Complementar Federal n® 173/2020;

10.2. A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
Prefeitura do Municipio de Tuiuti reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servicgo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos classificados.

10.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo, em carater temporéario, na Prefeitura do Municipio
de Tuiuti assinardo contrato que se regera pelas condi¢fes pactuadas no contrato assinado pelas partes.

10.4. A convocacao seré realizada por meio de publicagdo na imprensa oficial do municipio, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Tuiuti, munido de todos os documentos solicitados, dentro do prazo méximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo da convocag&o.

10.5. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcéo
ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragéo pablica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

10.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Tuiuti podera solicitar outras declaracfes e
documentos complementares.

10.5.2. Né&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As clpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Tuiuti, de carater eliminatério
para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos seré eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo
recurso.

10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado

pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.
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10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Tuiuti,
conforme o disposto no subitem 11.9 do deste Edital.

10.10. Né&o poderé ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata
para fins de contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cfes estabelecidas no

item 1 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas
do presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Tuiuti, afixados no
mural do Pago Municipal e divulgados no site www.tuiuti.sp.gov.br, no link Editais. E de responsabilidade do candidato

acompanhar estas publicacdes.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Tuiuti se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Processo Seletivo.

11.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagéo final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Tuiuti a homologag&o dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. Este Edital poderd sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da Prefeitura do Municipio de Tuiuti, afixado no mural

do Pago Municipal, bem como divulgado no site wwwe.tuiuti.sp.gov.br no link Editais.

11.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo
para admissdo, caso ndo seja localizado.

11.9. A Prefeitura do Municipio de Tuiuti ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1. Enderego néo atualizado.

11.9.2. Endereco de dificil acesso.

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacao e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.11. A Prefeitura do Municipio de Tuiuti, por decisdo motivada e justificada, poderé revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Tuiuti ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicaces referentes a este Processo Seletivo.
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11.13. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes

posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corre¢do das provas,
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a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

11.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo Seletivo, e ndo havendo ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

11.15. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Tuiuti.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo conjuntamente com o Departamento
de Educacéo e assessorado pela Procuradoria Juridica do Municipio, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

Tuiuti, 6 de dezembro de 2024.

Pedro Donizetti de Godoy
Prefeito
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ANEXO |
MERENDEIRA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario; manter o controle e a conservagdo dos géneros alimenticios;
responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo da merenda de acordo com as exigéncias sanitérias e higiénicas prescritas
na legislacédo vigente. Preparar e servir merenda escolar. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos. Limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias etc. Remover lixo e detritos e encarregar-se da
reciclagem. Lavar encerrar assoalhos. Fazer arrumacgdes em locais de trabalho. Zelar para que os utensilios utilizados
estejam sempre em boas condicGes de higiene e uso. Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacéo de
géneros alimenticios, refrigeracdo e outros. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e do refeitdrio. Zelar pela organiza¢do da cozinha, sua limpeza e dos seus utensilios e mantendo a
ordem e a higiene do local. Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢fes, preparando-os de acordo com
0 cardapio do dia, para atender aos programas alimentares. Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo
correspondem & quantidade e as especificagbes das merendas ou de outros alimentos. Pesar e medir os ingredientes para
a confeccdo da merenda ou de outros alimentos. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas. Registrar o numero de refeigdes
distribuidas, em planilhas préprias. Informar quando ha necessidade de reposi¢cdo do estoque de alimentos e de
utensilios. Receber e conferir as mercadorias/alimentos entregues, anotando-as em formulario préprio as devidas
observacbes e responsabilizando-se pela quantidade/qualidade dos alimentos recebidos. Distribuir as refeicGes
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada pelo 6rgdo competente. Frequentar cursos para sua
especializacdo. Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administragcdo publica municipal.
SERVENTE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene e conservagéo do local de trabalho e dos
prédios publicos. Exerce fungdes de conservagdo e manutencdo dos prédios assegurando o asseio, 0 cumprimento do
regulamento e a seguranca. Executar a limpeza e a conservagdo de escritorios, prédios e arredores do prédio utilizando
materiais e equipamentos adequados, e seguindo a rotina definida. Manter a limpeza e a conservacao de prédios e
arredores. Comunicar ao superior imediato, quaisquer problemas verificados no prédio. Fazer limpeza de vidros, chéo,
armarios, mesas, cadeiras, e imobiliarios em geral da area administrativa, e demais ambientes. Fazer café diariamente,
no inicio da manha e no inicio da tarde. Recolher e distribuir as garrafas térmicas de café, cha, agua quente, as diversas
salas da parte administrativa. Limpar e conservar o chao da area administrativa (corredores, salas, auditorio, CTG, e
areas de acesso), varrendo, passando pano com produtos de limpeza, encerando e lustrando. Limpar e conservar
banheiros e vestiérios. Verificar e providenciar liquido, desinfetante, alcool e demais produtos e equipamentos de
limpeza. Efetuar recolhimento de lixos da &rea administrativa, em geral (salas, corredores, banheiros, auditorio, etc.).
Triturar e dar uma destinacdo final de papeis de ordem sigilosa da &rea administrativa, a fim de evitar situagdes
constrangedoras. Comunicar ao superior imediato quaisquer falhas excepcionais, tais como: falta de luz, &gua,
entupimento de banheiros, etc. Verificar no final do expediente se portas e janelas estdo fechadas. Executar outras tarefas

de acordo com a necessidade da area correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

O cuidador escolar é um profissional de apoio escolar, e sua funcdo é auxiliar os estudantes em seus cuidados de vida
diaria e de vida pratica, bem como os estudantes com necessidades especiais no momento da alimentacéo, da higiene
pessoal, banheiro, troca de roupa e/ou fraldas, em sua locomocéo dentro do ambiente escolar e em quaisquer outras
atividades em que se fizer necessaria a sua ajuda, visando garantir o atendimento permanente as criancas, adolescentes
e jovens, cujas condicBes de dependéncia do escolar impliquem cuidados diarios durante sua permanéncia na escola,
atuando tanto em escolas da rede publica ou em atividades correlatas, como nucleos de atendimentos especializados e
outros, perpassando todos os niveis e modalidades de ensino. Sendo sua presenca de extrema importancia no processo
inclusivo, visto que, ao receber os auxilios necessarios, o aluno com deficiéncia consegue ser incluido no ambiente
formal de aprendizagem de maneira mais eficaz, melhorando suas relacfes sociais e de aprendizagem. Descricdo
detalhada-Atribui¢des do cargo: Auxiliar parcialmente ou em razdo do nivel de dependéncia do aluno, realizar pela
pessoa assistida, as seguintes tarefas: Alimentar: Auxiliar nas refei¢des, atentando-se a maneira mais adequada e segura
de servir cada alimento, identificando e manuseando corretamente os utensilios necessarios; Medicacdo: Administrar
medicacdo a ser realizada indispensavelmente dentro do periodo de aula, conforme prescricdo médica; Vestir:
Auxiliar/realizar as trocas de roupas, considerando as necessidades individuais relacionadas as condi¢Ges de saude do
aluno e as alteragdes climaticas diarias, garantindo o seu bem-estar; Deambular ou locomover: transportar o aluno,
através dos recursos disponiveis e necessarios para sua locomocao adequada, possibilitando-o acompanhar as atividades
propostas pelo professor, dentro e/ou fora do ambiente escolar (em situacGes de atividade extraclasse realizada fora da
escola); Higiene corporal: Auxiliar/realizar a higiene corporal, no que se refere a banho, escovar os dentes, pentear 0s
cabelos, trocar fraldas e demais cuidados para manutencdo da sua assepsia; Manipular objetos: Orientar e auxiliar na
correta manipulacao de objetos e materiais necessarios aos cuidados pessoais e a realizacdo de atividades propostas pelo
professor; Sentar, levantar, transferéncia postural: Realizar a adequagdo postural do aluno nas diferentes situacoes
diarias, prestar auxilio ao levantar-se, sentar-se, manipulando os materiais necessarios, como coletes, muletas,
andadores, cadeira de rodas, adaptadores, entre outros; Escrever, digitar: Assumir o papel de escriba e/ou digitador
diante de atividades que requeiram tais recursos; Comunicar-se: Viabilizar sua comunicagcdo com a comunidade escolar,
considerando a forma mais adequada para sua realizacdo de acordo com as suas necessidades individuais, possibilitando
assim sua integracdo e socializacdo; Orientar-se espacialmente: Prestar auxilio quanto a orientagcdo espacial,
possibilitando a adequada utilizacdo de objetos, a divisdo de espago com outras pessoas e a exploracdo de diferentes
ambientes, de forma segura; Brincar: Orientar e auxiliar durante atividades recreativas, jogos e brincadeiras propostas
pelo professor, incentivando sempre a sua participacéo e favorecendo seu desenvolvimento fisico e mental; - Outras
tarefas a serem designadas pela chefia imediata. Perfil do cargo: - Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida
diaria e préatica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores,
realizar higiene bucal ap6s a alimentacédo e nos casos de sialorreia, e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de
vestuario); - Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-lo para o uso do banheiro; - Conhecer
sobre adequacdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados
necessarios; - Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo
com as funcdes estabelecidas para o cuidador; - Compreender indicacdes basicas contidas no histérico escolar do aluno

com referéncia as necessidades educacionais especiais; - Ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros
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cuidados fora aquele de seu alcance e do &mbito da escola. Estudar e inteirar-se acerca das necessidades especiais,
inclusive com formagcdes iniciais e continuadas, buscando sempre metodologias de intervencdo. Acompanhar o aluno
em outras atividades operacionais ligadas as atividades de vida préatica e diaria, sempre que se fizerem necessarias. Essa
funcdo, quando do concurso, requer classificagdo masculina e feminina, em razdo da demanda dos alunos. Executar

outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Cuidar dos alunos auxiliando na manutencao da disciplina geral. Fornecer apoio as atividades escolares. Auxiliar na
organizacdo do ambiente escolar. Responsavel pela seguranca dos alunos da escola. Auxiliar a equipe técnico
administrativo pedagogica nas atividades diarias da Unidade Escolar. Comunicar ao dirigente de turno os casos de
enfermidades ou acidentes ocorridos com alunos. Conferir cadastro dos alunos. Participar das reunifes de estudo na
busca de uma melhor qualidade no atendimento. Desenvolver, junto aos alunos, habitos e atitudes sociais. Controlar a
entrada dos alunos e o horério de recreio, prevenindo a ocorréncia de impontualidade. Providenciar, junto ao dirigente
de turno, a autorizagdo para os casos de saida de alunos da Unidade Escolar, antes do término do horario normal. Levar
ao conhecimento da direcdo da escola as faltas disciplinares consideradas graves. Executar todos 0s servicos pertinentes
ao seu cargo e determinados pela Dire¢do da Unidade Escolar; auxiliar e acompanhar as atividades extraclasse realizadas
na Unidade Escolar. Zelar pelo estado de conservacdo e manutencao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda. Acompanhar a crianga a Unidade de Sadde mais proxima, em caso de emergéncia médica, junto com outro
representante da escola. Ministrar medicacédo as criancas, quando necessario, seguindo as prescricbes médicas contidas
na receita. Auxiliar na execucéo de projetos educativos. Auxiliar na realizacdo de passeios programados/atividades extra
classe, com as criangas de creches. Auxiliar diariamente na promocao de atividades educativas. Realizar atividades que
promovam um ambiente de crescimento, socializa¢do e aprendizagem das criancas da creche/anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental através do canto, danca, corrida e ginastica. Supervisionar entrada e saida dos alunos, recreio e
momentos que o Professor Regente precisar se ausentar. Acompanhar alunos em eventos e cursos extracurriculares.
Observar higiene dos refeitdrios e dependéncias sanitérias da unidade escolar, comunicando a dire¢do sob tomadas de
providéncias. Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administragdo publica municipal.
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA Interpretacio de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA Resolucéo de situacdes-problema. Ndmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores;
NUmeros Racionais: OperacOes e Propriedades. Razdes e ProporcGes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de

volume. Raciocinio Logico.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PARA O CARGO DE MERENDEIRA

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacao dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; No¢Ges e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo
de refeicBGes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicGes;
recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢do desses géneros; controle de estoque; procedimentos para
economia de energia elétrica e 4gua. Limpeza, manuten¢do e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha.
Noc0es de Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes. Resolugcdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢@es da funcao.

PARA O CARGO DE SERVENTE

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais de higiene e seguranca do trabalho;
Varricdo; conservacao de ambientes. Limpeza Geral. Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; Conservacéo e
higiene; Equipamento de Prote¢do Individual (EPI); Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Controle de estoque;
Selecéo, Postura ética no local de trabalho; Gerenciamento do Tempo.

PARA O CARGO DE CUIDADOR ESCOLAR

Conhecimentos especificos e nogoes de puericultura. Atividades diarias na construcéo de habitos saudaveis. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Lei federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015. DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008
atualizado. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. A construcdo de uma escola
democrética e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Educacgdo Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptacfes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem
para 0s com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. A
reducdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros.
PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos especificos e nogdes de Prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral. A ideologia da
Educacdo. Crianca e Adolescente: direitos e prote¢do. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga.
Medidas de Seguranca no Trabalho; Nogdes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicag&o e interagdo. Disciplina e
vigilancia das criancas; Hierarquia; Controle e movimentacdo das criangas; Cotidiano escolar; Cognigdo, afeto e
moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar; Necessidades educativas especiais; Lei Federal n° 8.069/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/96. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
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ANEXO 111

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? mHY ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA?  [SIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Tuiuti, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
A Comissdo de Processo Seletivo

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Tuiuti, de de 202__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: RG:

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Tuiuti, de de 202__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO N°
Assinale com um “X” somente uma das opgdes:
X EMPREGO

Merendeira

Servente

Cuidador Escolar

Inspetor de Alunos
Dados do candidato:
Nome:
RG: Expedidopor: [/ CPF:
Data de Nasc. [ Estado Civil: N° de Filhos Menores:

Endereco para correspondéncia:

N° Bairro: CEP:
Cidade/UF:
Telefone: () Celular: ()
e-mail:

Nome do Procurador (se for o caso)
RG: Expedido por: / CPF:

Obs. Apresentagdo obrigatdria do Instrumento de Mandato (original).

Documento apresentado junto a Ficha de Inscricio:

X ANEXO

ANEXO Il - DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGAO ESPECIAL

Declaro, sob as penas da lei, que atendo as condicGes exigidas e me submeto as normas expressas do Edital n® 007/2024-
Tuiuti, / /202__.

PROTOCOLO DE INSCRI(;AO N°
Nome do Candidato: RG:

Emprego:

Condicao Especial para realizacéo da prova: ( )ndo ( )sim. Qual?

Tuiuti, /1202




