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OFICINEIROS: EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
INTERESSADOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO DE
OFICINAS TERAPEUTICAS PARA APLICAGAO DE ARTETERAPIA E
MUSICOTERAPIA E CAPOEIRA, DESENVOLVIDAS POR EDUCADORES SOCIAIS.

CHAMADA PUBLICA 001/2025

O MUNICIPIO DE TUIUTI, doravante denominado tido somente MUNICIPIO, por meio
do Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade, FAZ SABER que,
conforme estabelece o art. 6°, XLIIl, art. 74, IV, art. 78, | e art. 79, todos da Lei n°®
14.133/2021, o Decreto Federal n® 11.878/2024 e o art. 34 do Decreto Municipal n®
027/2023, durante o periodo de 30 dias apds a publicagcao no Diario Oficial,
recebera inscricoes pelo CRAS, enviadas pelos Correios e inscricbes presenciais,
para selecdo de profissionais interessados em apresentar propostas de
desenvolvimento de oficinas terapéuticas, nas seguintes condig¢bes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento dos interessados em apresentar
propostas de oficinas terapéuticas de arteterapia e musicoterapia através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de credenciamento e selegcao
de profissionais, preferencialmente Educadores Sociais, devidamente capacitados
em ministrar tais oficinas, com remuneragédo mensal, através de Recurso Estadual
—Seads.

1.2. Modalidades: Arteterapia, Musica: Violao e Capoeira.

Publico a quem se destina:

O publico a quem se destina sdo usuarios do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia
Social), frequentadores do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social),
assistidos pela equipe técnica (assistentes sociais e psicélogos). Podendo ser
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Justificativa:

A realizacdo das oficinas ofertadas pelo CRAS, se faz necessaria para atender ao
publico em situacao de vulnerabilidade social, com o objetivo de aprimorar o PAIF
(Servigo de Protecao Integral as Familias).

Conforme a normatizacao vigente, o PAIF tem como objetivos:

e Fortalecer a fungao protetiva da familia;

e Prevenir aruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

e Promover aquisi¢cdes sociais e materiais as familias;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais e

e Promover acesso aos demais servigos setoriais.
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Com o intuito de materializar o seu propdésito, sdo realizados encontros com um
conjunto de nucleos familiares representados, preferencialmente, pelos seus
responsaveis. Sob a conducao dos técnicos da equipe técnica do CRAS e
previamente planejados, organizados e com metas de curto prazo a serem
atingidas, sdo carregadas de reflexdes sobre temas voltados a situagdes
vivenciadas e interesses comuns dos participantes.

Trabalhando para vocé!

As oficinas com familias propiciam a problematizacdo e reflexdo critica das
situagoOes vividas em seu territério, além de questdes muitas vezes cristalizadas,
naturalizadas e individualizadas. Elas possibilitam o entendimento de que os
problemas vivenciados particularmente, ou por uma familia, sdo problemas que
atingem outros individuos e outras familias reconhecendo, desta forma, nas
experiéncias relatadas alternativas para seu enfrentamento. Buscam, ainda,
contextualizar situagdes de vulnerabilidade e risco e assegurar a reflexdo sobre
direitos sociais, proporcionando uma nova compreensao e interagdo com a
realidade vivida, negando-se a condicdo de passividade, além de favorecer
processos de mudancga e de desenvolvimento do protagonismo e da autonomia,
prevenindo a ocorréncia de situagodes de risco social (Orientagdes Técnicas sobre
o PAIF, Vol. 02, p. 24, 2012).

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS OFICINAS

2.1. ARTETERAPIA

Assim como o nome sugere, a arteterapia € uma pratica terapéutica que busca o
autoconhecimento e o tratamento de condigcdes mentais e emocionais por meio da
arte. Apesar de terrelagdo, ndo é considerada uma abordagem da psicologia e pode
ser praticada por pessoas que nao sao psicologas. Sao usadas diversas formas de
expressao artistica na arteterapia, com destaque para artes plasticas como
pinturas, desenhos, esculturas, modelagem, tecelagem etc. Mas também sao
utilizados outros tipos de arte, como a musica, a contagao de histodrias, criacao de
personagens, entre outras.

MUSICOTERAPIA

E uma técnica que trabalha com a saude ao utilizar formas diversas de
aprendizado, expressoes e arte. Trazendo prevengdo e promocgao de saude para
todos.

A musica faz com que sintamos emocgoOes positivas ou negativas. Ela evoca
emocoOes que sao ativadas em partes e areas de nosso cérebro, por exemplo:
cortex, amigdala, cerebelo, hipocampo etc. Essas dreas sao mais desenvolvidas e
ativadas positivamente ao serem trabalhadas com a musica. Melhora o humor, a
atencao, concentracao, a memoaria e lembrancas profundas. Navida social, a
musicoterapia estimula a capacidade interativa e de comunicacéo, promovendo
a socializacdo e melhora dos aspectos emocionais, fisicos, bioldgicos e culturais.
Ela une as pessoas e trata o humor, depressédo, ansiedade, estresse e motiva cada
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vez mais os pacientes a encararem a vida com mais energia, motivacdo e
determinacgao.

Trabalhando para vocé!

CAPOEIRA

A capoeira € uma expressao cultural e luta afro-brasileira criada pelos negros
africanos que foram escravizados em territério brasileiro. Essa pratica foi
desenvolvida pelos povos escravizados como uma forma de defesa as brutais
violéncias praticadas pelos seus senhores. Acredita-se que o nome capoeira tem
origem da lingua tupi-guarani e faz referéncia a uma area de vegetacdo rala ou
cortada. Além de ser uma luta, a capoeira é arte, musica e cultura popular. Em
2014, a UNESCO reconheceu a roda de capoeira como Patrimonio Cultural e
Imaterial da Humanidade.

Para a aplicacdo das oficinas, os profissionais deverdo ser aptos para
desenvolverem rodas de conversas e atuarem como Educadores Sociais,
promovendo atividades socioeducativas concomitantes com o ensino da pratica
das modalidades (arteterapia/musicoterapia).

2.2. As propostas de Oficinas deverao ser tanto de introducado quanto de
aprofundamento nas modalidades de atuagdo estabelecidas no item 1.2,
proporcionando gratuitamente ao usuario do referido equipamento, conhecer,
atualizar-se, enriquecer sua experiéncia de vida e formagéao nas diversas linguagens
artisticas e culturais, participar de atividades de lazer, fruicao e socializagao.

2.3. Periodo ideal para as oficinas de uma ou duas vezes na semana, com oficinas
comduracao de 1h30. A necessidade é de um profissional devidamente capacitado
para aplicacado de cada oficina, podendo ser pessoa fisica, sendo necessario ter
curso de Especializacao na area.

2.4. As oficinas serao abertas ao publico, com inscrigao prévia, e serdo realizadas
pelo CRAS, durante a vigéncia deste credenciamento, podendo ultrapassar esse
periodo, desde que o contrato ainda esteja em vigor. A divulgacio das oficinas sera
organizada pela coordenacao do equipamento e pelo oficineiro.

3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar da presente selecao todos os profissionais, maiores de 18
anos de idade e que apresentarem a documentacao exigida deste Edital e atendam
as exigéncias solicitadas.

3.2 Nao poderao se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios
da Prefeitura do Municipio de Tuiuti - SP.

3.3. No caso de propostas coletivas, todos os coautores devem preencher os
requisitos de participacao.

3.4. As atividades propostas deverao ser adaptaveis para espacos diversos, como
auditorio, salas multiuso, espacgos alternativos e ambientes externos.
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3.5. Sera oferecida a declaragdo de participagédo para os alunos que tiverem o
minimo de 75% de presencga nas oficinas. A declaracao devera ser assinada pelo
oficineiro e pelo coordenador do equipamento onde se realizou a oficina.

3.6. As oficinas poderao ser realizadas mais de 01 vez, de acordo com o interesse
da Administragao.

Trabalhando para vocé!

4 - DAS VAGAS

4.1. As vagas para oficineiros serdo oferecidas da seguinte forma:

4.1.1. Serao credenciados os oficineiros que alcangarem a pontuagao minima
definida no item 7.3.

4.2. O credenciamento ndo implica em contratacdo, a qual ocorrera conforme
necessidade, desde que exista disponibilidade orcamentaria.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Deverao ser observados o0s prazos para inscricdo no site da Prefeitura do
Municipio de Tuiuti - SP, presencial e pelos correios.

5.1.1. InscricOes deverao ser enviadas a partir de 21/01/2025 até as 16h de
20/02/2025.

5.1.2. Inscricbes presenciais deverdo ser feitas a partir de 21/01/2025 até
20/02/2025, das 10h as 16h.

5.1.3. Inscri¢cdes enviadas pelos Correios deverao ser feitas a partir 21/01/2025 até
20/02/2025, sendo considerada a data de carimbo de postagem.

5.2. A inscricao devera ser realizada pelo/a representante do projeto (agente
proponente), podendo a autoria ser individual ou coletiva (coautoria). Para efeito de
contratacéo, entretanto, em havendo mais de um autor, apenas um entre eles
respondera pelo projeto, devendo este ser contratado como pessoa fisica.

5.3. Os projetos inscritos presencialmente e pelos Correios deverdo ser
apresentados em um unico envelope e seu conteudo interno e externo devera ser
identificado com o nome do projeto inscrito e do proponente. As inscrigcdes
realizadas pessoalmente devem ser feitas no periodo e local descrito abaixo:

Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade
Rua Zeferino de Lima, n° 491, Centro. Cep: 12930-000, Tuiuti - SP

5.4. Nainscricao presencial ou enviada pelos Correios, o candidato devera entregar
02 vias do projeto de igual teor com os documentos abaixo ordenados, sem
encadernacao e em folhas soltas

a) Ficha de inscricao totalmente preenchida e assinada; (Anexo Ill)

b) Proposta de oficina contendo descrigdo sucinta da oficina incluindo objetivo,
método a ser aplicado e justificativa, de até 2 laudas, além de cronograma e
descricdo das atividades; (Anexo V)

c) Curriculum Vitae atualizado contendo a formacéao e experiéncia;
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d) Experiéncia comprovada em atividades artistico-pedagogicas adequadas ao
perfil de cada modalidade (no minimo 02 (duas) comprovacdes de projetos
diferentes) e comprovacao de formacgéo técnica se houver.

e) Carteira de identidade;

f) Registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

g) Comprovante de residéncia

h) Comprovante de situagcao cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da
Receita Federal, disponivel no link:
(HTTP://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

i) Fotocopia do NIT/PIS/PASESP;

j) Declaragao de que nao é funcionario publico e aceite das condi¢cdes do Edital
(ANEXO V);

5.6. Nao serdo aceitas inscricdes de projetos que ndo cumpram rigorosamente
todas as exigéncias previstas neste Edital e a auséncia de qualquer documento
implicara na desclassificagcao do(s) proponente(s).

Trabalhando para vocé!

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selecdo cabera a andlise e a selegdo dos projetos.

6.2. A Comissdo de Selecao serda composta por 03 (trés) servidores do
Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade, previamente nomeados
mediante Portaria.

6.3. A Comissao de Selegcao é soberana quanto aos méritos das decisoes.

6.4. Nenhum membro da Comissao de Selegao podera participar de forma alguma
do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresariais com as propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

7.1 A Comissao de Selecdo avaliara os projetos inscritos por modalidade,
considerando as exigéncias especificadas neste Edital no prazo de 15 (quinze) dias.
7.2 Serao utilizados os seguintes critérios para selecao das Oficinas:

7.2.1. Clareza da proposta e qualidade do projeto;

7.2.2. A comprovacao de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida
através da analise curricular e material apresentado;

7.2.3. Aviabilidade da implementacgéo do projeto;

7.2.4. Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagdo ao publico-alvo;
7.2.5. Interesse publico sociocultural da proposta.

7.2.6 Ao avaliar as propostas, a Comissao de Selecao observara o conteudo, os
beneficios culturais e sociais oferecidos a comunidade e a capacidade técnica de
operacionalizacdo da proposta, de acordo com os seguintes critérios e
pontuacoes:

Componente Critério de avaliacao Pontuacao
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Proposta Objetivos, clareza, | De 0 a 10 pontos
metodologia e mérito da
proposta.
Proposta Qualidade da proposta | De0a 10 pontos.

conforme Plano de
Trabalho apresentado
Proposta Viabilidade técnica- | De 0 a 10 pontos.
Apresentacédo das
melhores condicbes para
compor as atividades
propostas visando o
sucesso da oficina/curso
(especificar qual a
didatica que se pretende
realizar ao ministrar a
oficina, ou seja quais os
meios que proponente
pretende utilizar)

Experiéncia em | Acima de 2 anos de | De0a10pontos.
atividades experiéncia na
artistico pedagodgicas modalidade

inscrita
Experiéncia em | Experiéncia entre 05 | De 0 a 05 pontos.
atividades meses e 02 (dois) anos na
artistico pedagdégicas modalidade inscrita
Experiéncia em | Certificado de pés- | De 0 a10 pontos.
atividades graduacao na area de
artistico pedagégicas Musicoterapia/Arteterapia

Também seréo
pontuados  certificados
em Especializacdo na
area de Educacao
Especial e/ou Autismo

Experiéncia em | Certificados, atestados ou | De 0 a 05 pontos.
atividades declaragdes de
artistico pedagodgicas participacdo de eventos

formativos em

workshops, palestras,

cursos pontuais entre
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outras  atividades de
referéncia como aluno
nos
ultimos 05 (cinco) anos,
de curta duracao (até
19 horas).
Experiéncia em | Matérias e/ou | De 0 a 05 pontos.
atividades publicagbes em midia
artistico pedagdégicas digital e
impressa
Experiéncia em | Experiéncia com Pessoa | De 0 a 10 pontos
atividades com Deficiéncias -
artistico pedagodgicas PCD
Total 90 pontos

7.3. Serao considerados credenciados os oficineiros que atingirem a pontuacéo
igual ou maior que 50 pontos.

7.4. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo
relacionados, nesta ordem:

a) O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o
disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando
para tal fim a data limite para a inscricdo no presente credenciamento;

b) Maior pontuacéo recebida em comprovacao da Experiéncia Artistica Pedagégica;
¢) Maior pontuacéo recebida no Componente Proposta.

8. DO RESULTADO E DO RECURSO

8.1. Apds a analise e deliberagcdo da Comissao de Selecao, sera publicada no Diario
Oficial do Municipio a lista com os projetos credenciados. que estarao habilitados
para oportunamente serem contratados, conforme interesse e disponibilidade do
Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade, além de disponibilidade
orcamentaria.

8.2. Do resultado, que sera homologado e publicado no Diario Oficial da Cidade,
cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacao no Diario Oficial,
somente para discussao de eventual ilegalidade, dirigido a Chefe do
Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade.

8.3. Nao serdao conhecidos recursos enviados fora do prazo.

8.4. Havendo interposicao a recurso, a Comissao de Selegao tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis para rever o ato ou encaminhar o recurso ao Gabinete da Pasta,
que entdo decidira, devendo ser publicado o resultado.

9. DAS CONDIGCOES DE CONTRATACAO
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9.1. As contratagbes serao realizadas nos termos do artigo 74, inciso IV, da Lei
Federal n®14.133/2021 e demais normas.

9.2. Os projetos selecionados integrarao um banco de dados especifico que tera
prazo de validade de 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo.

9.3. Os habilitados serdo convocados para contratagcao, conforme as necessidades
dos programas e projetos desenvolvidos e disponibilidade orgamentaria.

9.4. A habilitacdo neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta seja
efetivamente contratada pela Administracéao.

9.5. Para fins de contratacdo, os habilitados selecionados serdo convocados
através do envio de correspondéncia (que podera ser eletrénica, com inequivoca
ciéncia), e terdo o prazo de 10 (dez) dias para assinar o respectivo instrumento
contratual.

9.6. Na falta de documentacdo ou na hipdtese de desisténcia do interessado no
prazo estabelecido no item 9.6, serd convocado outro selecionado.

9.7. Caso néao haja interesse do publico pela oficina oferecida, apds 02 (duas) aulas
consecutivas com menos de 10% de suas vagas preenchidas, a oficina podera ser
cancelada pela Administragdo, sendo o respectivo contrato rescindido.

10. DA REMUNERAGAO

10.1 Cada oficineiro receberd o valor de R$ 100,00 (cem reais) por hora
efetivamente trabalhada.

10.2. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os
custos e despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizacao da oficina,
nao sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

10.3. Os valores devidos aos prestadores de servicos serao apurados mensalmente
e pagos a partir do 1° dia util do més subsequente da comprovada execugao dos
servigos, mediante confirmagao pela unidade responsavel pela fiscalizacao.

10.6. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacao
de direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a
formalizacdo do contrato cabem exclusivamente ao contratado.

10.6. Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade nao se
responsabilizara em hipotese alguma pelos atos, contratos, ou compromissos
assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo
contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Municipio de
Tuiuti - SP.

11. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificagcdo ou
interpelagao judicial, nos termos do disposto nos artigos 137 a 139 da Lei Federal
14.133/2021.

11.2. Arescisao de contrato serd amigavel quando o contratado, com antecedéncia
minima de 30 dias de seu desligamento, avisar a Diregcdo do respectivo
equipamento que pretende deixar o projeto da oficina antes de seu término.
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11.2.1. Nesta situacao, o oficineiro devera executar integralmente os servigos
contratados durante o prazo de 30 (trinta) dias mencionado no item 11.2., sob pena
de aplicagao de multa por inexecugao parcial.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Na hipdtese de inexecucao dos servicos, o contratado estara sujeito as
seguintes sancgdes:

12.2. Para inexecucéo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do
contrato.

12.3. Para inexecucgao total: multa de 30% do valor total do contrato.

12.4. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor total, além do
desconto da hora aula ndo trabalhada. O limite é de 01 falta injustificada durante
todo o periodo da contratacdo sob pena de rescisdo contratual por inexecugao
parcial e incidéncia de multa prevista no item 12.2.

12.5. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forga maior (doenga,
morte em familia, gravidez, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da
contratacao sob pena de inexecucgéao parcial e incidéncia de multa prevista acima.
12.6. As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam
a aplicacdo de penalidade ao contratado, mas deverao ser repostas no mesmo més
da sua efetivacdo com acordo da Direcdo do respectivo equipamento, para que ndo
haja desconto das mesmas, no calculo do pagamento devido.

12.7. A nao pontualidade aos horarios estabelecidos pela Diregcao no ato da
contratacao podera ser considerada como falta, caso a caso. Sera admitido um
atraso de no maximo 15 minutos para o inicio de cada oficina ou atividade
planejada, sendo que fica automaticamente obrigatdria a reposi¢cao deste periodo
em seguida a atividade do dia.

12.8. Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumprimento
das normas contidas na Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), na Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso) e Codigo Penal.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. o Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade compromete-se a
nao utilizar os projetos inscritos sob hipétese alguma sem a prévia autorizagao de
seu(s) autor(es).

13.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pelo
Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade, ouvidas as 4&reas
competentes.

13.3. Os projetos nao selecionados n&do poderdo ser retirados, sendo
encaminhados para reciclagem.

13.4. Ainscricao do proponente implica na prévia e integral concordancia com as
normas deste Edital.

13.5. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e
pelas informacdes e contelido dos documentos apresentados, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal do Departamento de Assisténcia Social e
Solidariedade.
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13.6. O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais
contratacoes dele derivadas ndo impedem a Administragao de realizar outras
contratacdes para atendimento especifico de suas necessidades.

13.7. O credenciamento e/ou a contratacdo nao geram vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o Contratado.

Trabalhando para vocé!

Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade

Tuiuti, 17 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE TADEU GONCALVES
Prefeito Municipal

TATIANE CUSINATO DIAS
Departamento de Assisténcia Social
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ANEXO | - DAS MODALIDADES DE OFICINAS

CHAMADA PUBLICA 001/2025

1. ARTETERAPIA

Arteterapeuta é o profissional responsavel pelas sessoes de arteterapia. Ele aplica
as técnicas, baseadas em estudos que contribuem para combater os problemas
dos pacientes.

O profissional tem atribuicdes nas praticas artisticas para analisar os pacientes.
Por meio das praticas, ele busca uma terapia mais completa e ludica, para criarum
ambiente de bem-estar.

Um arteterapeuta realiza tratamentos com pacientes de todas as idades e para
diversas manifestagdes psicoldgicas.

Ele detecta quando uma pessoa que tem dificuldade em socializagao consegue se
manifestar melhor com a arte, seja a musica, danga, escultura, pintura ou
fotografia, por exemplo.

Assim, o arteterapeuta emprega a terapia por meio da arte, buscando as
manifestagcdes que pacientes, que sofrem diferentes transtornos psicolégicos,
possam mostrar quando estdo em processo da pratica artistica.

No processo arte terapéutico, o papel do profissional arteterapeuta é fundamental
porgue é com ele que o individuo constréi uma relacao de confiancga, que facilita a
ampliacao da consciéncia e do autoconhecimento.

E, ao mesmo tempo, possibilita mudancas comportamentais, emocionais, sociais
e afetivas. O profissional arteterapeuta acolhe de maneira criativa os processos de
transformacéao do outro.

No dmbito das atividades coletivas, proporciona harmonia entre os participantes,
aprimorando também o crescimento pessoal de cada participante.

Em cada oficina, sdo usadas diversas praticas artisticas para proporcionar um
bem-estar aos participantes e assim, possibilitando autoconhecimento

Essa aplicagcao pode ocorrer em grupos. Com elas, é possivel chegar a uma
tranquilidade e melhora na autoestima, além de amenizar traumas e impactos que
ocorrem no dia a dia.
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E que tipo de artes sdo usadas na arteterapia? Sdo modalidades distintas, como:

e pintura;
e escultura;
e musica;

e audiovisual;

e artes cénicas;
e marionetes;

e literatura;

e danca;

o fotografia.

Muitas vezes a arteterapia é buscada pelas pessoas que tém problemas sociais ou
de autoestima, e por isso nao conseguem se expressar de forma clara.

Porisso, a técnica de terapia com arte ajuda na autoestima dos pacientes, fazendo
com que eles ganhem mais confianca em se expressar.

Descricao das atividades:

Encontros semanais com grupos de no maximo 10 pessoas, proporcionando
interacao social, através de expressdes artisticas, podendo serem aplicadas
através de modalidades distintas, como por exemplo: pintura, escultura, musica,
audiovisual, artes cénicas, marionetes, literatura, danca, fotografia;

2. MUSICOTERAPIA - VIOLAO

A musica é benéfica para o ser humano de maneiras que muitas vezes nem
imaginamos. Desde antiguidade e em quase todas as culturas, nés, humanos, ja
suspeitdvamos do poder que a musica possui. Tanto é que o filésofo chinés
Confucio havia definido. "A musica produz um tipo de prazer que a natureza
humana nao pode prescindir”. Hoje esta provado cientificamente que a musica
libera dopamina no nosso corpo, uma das substdncias associadas ao prazer,
relaxamento e bem-estar. O que sabemos é que escutar musica, além de provocar
essas Otimas sensacdes, ainda desenvolve o seu cérebro em muitos aspectos.
Além do ato de ouvir musica, aprender a produzi-la, tocando um instrumento ou
cantando é comprovadamente uma atividade extremamente positiva para nés os
beneficios de estudar musica sédo inumeros.

3. AULAS DE CAPOEIRA
A capoeiraé classificada como wuma atividade fisica anaerébica e
predominantemente funcional, por estimular o condicionamento cardiovascular e
musculoesquelético utilizando o peso do proprio corpo. Os movimentos
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de capoeira exigem e desenvolvem a flexibilidade no corpo, quase que como o0s
movimentos de ioga.

Alguns beneficios da pratica de capoeira:

1. Atende a todos os publicos e faixas etarias

Fabio Castilha explica que a capoeira, devido a sua caracteristica multifacetada,
pode ser praticada por pessoas de qualquer idade. Nos dias atuais, existem
inumeros profissionais especialistas em areas especificas para o treinamento de
capoeira: capoeira para criancas, capoeira para atletas, capoeira para a terceira
idade, dentre outros. Materiais didaticos também sao inUmeros atualmente, o que
eleva a capoeira a um patamar de disciplina pedagdgica com relevancia.

2. Ajuda a liberar o estresse

O professor Castilha destaca que, como a maioria dos esportes, para as pessoas
que buscam melhoria na qualidade de vida, a capoeira serve de valvula de escape;
é uma forma de liberar o estresse de uma forma lldica e saudavel.

3. Trabalha todo o corpo

Em termos fisicos, a capoeira € uma das atividades mais completas, por trabalhar
todos os segmentos corporais e diversas posi¢cdes em sua pratica.

4. Estimula o condicionamento cardiovascular e musculoesquelético

A capoeira é classificada como uma atividade fisica anaerdbica e
predominantemente funcional, por estimular o condicionamento cardiovascular e
musculoesquelético utilizando o peso do préprio corpo.

5. Promove maior flexibilidade

Os movimentos de capoeira exigem e desenvolvem a flexibilidade no corpo, quase
que como os movimentos de ioga.

6. Promove maior coordenacao

Os movimentos da capoeira, de forma geral, sdo guiados pela dancga e pela musica,
o que faz com o que o corpo figue mais coordenado.

7. Estimula a velocidade

Como a ideia é fazer os movimentos com fluidez em um periodo curto, a capoeira
estimula a velocidade — o que fara que o corpo fique mais agil para responder de
volta aos movimentos de outras pessoas.

8. Estimula a autoconfiancga

A capoeira € uma forma diferente de se exercitar, pois mescla luta, danca,
musicalidade... “Se aventurar” e se identificar com este tipo de atividade torna a
pessoa mais confiante.

9. Define o corpo

A capoeira é também considerada uma das melhores atividades para quem quer
manter a forma e “desenhar” o corpo, o que, também, muitas vezes ajuda a elevar
a autoestima.

10. Evidencia o valor da defesa (e ndo do ataque)
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A capoeira faz clara distingao entre defesa e ataque e quem pratica essa atividade
nao é estimulado a “sair atacando”, mas, sim, a olhar, refletir e, se for necessario,
saber agir de modo a cuidar da prépria defesa. Isso torna a capoeira um excelente
meio de aprendizado para as criancas que tendem a entender de forma mais rapida
e ludica que avioléncia nao vale a pena.

11. Estimula o respeito pelo préoximo

A capoeira desenvolve o respeito, a tolerancia. No caso das criangas,
especialmente, com essa atividade elas aprendem, por exemplo, que precisam ter
cuidado com o movimento que pretendem fazer para ndo machucar o outro;
entendem que a atividade acontece entre todos (independentemente de uma
maior habilidade ou da auséncia dela por parte de um ou de outro) etc.

12. Amplia o conhecimento

Quem pratica capoeira ndo s6 se exercita, mas recebe importantes informacgdes
sobre a cultura popular, a origem da pratica, as tradicoes celebradas em musicas e
cancgoes etc. Tudo isso é muito valido, tanto para criancas como para adultos!

13. Desestimula a timidez

A capoeira é uma atividade que envolve danca, musica, diferentes movimentos.
Nao ha, portanto, espaco para timidez. Todos os participantes — sejam adultos,
sejam criancas —estao ali expostos ao grupo com todas as suas imperfeicbes. Com
isso, aos poucos, qualquer inseguranca perde a forgca, pois todos se respeitam e
estao ali para vivenciar tudo aquilo juntos.

Carga horaria: 3h semanais (realizadas duas vezes por semana) - 1h30 cada
aula.
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ANEXO Il - INTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS

Avaliacao para elegibilidade ao atendimento.

Planejamento das atividades.

Relatdrios bimestrais devidamente comprovados com lista de presencga assinados
pelos participantes ou responsaveis.

Folha de frequéncia visando cumprir os horarios previamente definidos e
divulgados, Relatérios de reunibes avaliativas e de planejamento solicitadas pela
Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS.

Os profissionais interessados deverao apresentar propostas e comprovar, através
de documentos comprobatoérios a experiéncia nas respectivas modalidades.
Entende-se como documentos comprobatérios todo e qualquer documento que
demonstre a experiéncia exigida.

Sao os seguintes os documentos aceitos: diploma(s) académico(s), diploma(s)
técnico(s) folders de apresentacao e/ou dos cursos ministrados, declaragbes e
atestados de execucdo dos servigcos certificados de cursos de especializagéo
técnica em qualquer grau (extensao, especializagao; mestrado elou doutorado),
certificados de participagdo de eventos publicos ou privados, certificados de
cursos livres, certificados de participacdo em workshops, palestras, cursos
pontuais e oficinas culturais.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO DE OFICINEIROS
CHAMADA PUBLICA 001/2025

N° de inscricdo:

Nome do Proponente/ Nome Social:

Estado Civil: Nacionalidade:

RG:

CPF:

CCM: PIS/NIT:

Idade:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

E-mail:

Fone 1: Fone 2: Fone 3:

ASSINALE ABAIXO A MODALIDADE DA PROPOSTA DA OFICINA:

() Arteterapia
() Mdsica: Violao
() Capoeira

Envio em anexo a documentacéo exigida neste edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selegao para integrar o quadro
de oficineiros nao geram direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pelo
Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade; por serem verdadeiras
todas as informacgoes contidas no formulario de inscrigdo e no curriculo por mim
apresentados.

Tuiuti, de de 2025.

Assinatura do candidato:

CHAMADA PUBLICA 001/2025
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ANEXO IV: PROPOSTA DA OFICINA

Modalidade:

Nivel: ( ) Iniciante ( ) Intermediario( ) Avancado

Nome da proponente:

Descricao sucinta da oficina:

Objetivo:

Publico a que se destina:

Metodologia:

Descricao das atividades:

ANEXO V - Declaracao de aceite
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CHAMADA PUBLICA 001/2025

DECLARO, na condicao de inscrito, que:

* Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente comunicado;

* Responsabilizo-me por todas as informacgdes contidas na proposta;

* Tenho ciéncia que o cadastramento da Oficina nao gera automaticamente direito
as contratacdes e que, mesmo habilitado, o Departamento de Assisténcia
Social e Solidariedade nido tem obrigatoriedade de efetivar a contratacdo de
minha proposta, pois a pauta fica condicionada aos critérios de interesse e
disponibilidade de cada equipamento.

* Em caso de selecao, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada
entre o

equipamento municipal e o Oficineiro, no tocante ao local, data e horario, para a
realizacdo da Oficina.

¢ Declaro que nao sou servidor publico municipal.

Tuiuti, / /2025.

Assinatura do proponente
Nome completo
RG
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ANEXO VI - Contrato de Prestacao de Servicos

CHAMADA PUBLICA 001/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUIUTI E NOME.

CONTRATO N° /2025

Pelo presente instrumento particular de contrato de
prestacao de servigos profissionais especializados, que entre si fazem, de um
lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUIUTI, situada a Rua Zeferino de Lima,
n°® 117, centro, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
ALEXANDRE TADEU GONCALVES, portador do Cédula de Identidade RG n°
33.664.656, inscrito no CPF sob n©311.484.728-51, residente e domiciliado nesta
cidade de Tuiuti - SP, de ora em diante denominada "CONTRATANTE" e de outro
lado o NOME, nacionalidade, residente e domiciliado ao endereco, portador do
RG. n® e do CPF n°® , devidamente inscrito no CNPJ: doravante denominado
CONTRATADO, estabelecem entre si, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21 e
demais normas aplicdveis a espécie, um contrato de prestacdo de servigcos
técnicos profissionais especializados e mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto contratagao de oficinas
de AULAS DE CAPOEIRA conforme plano de trabalho integrante deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A Prestacado dos servicos ora contratados, ndo implica
vinculo empregaticio nem exclusividade de colaboracao entre a CONTRATANTE e
o CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pelos servigos ora prestados, o
valor de R$ 100,00 (cem reais) por hora de trabalho executado, sendo 3 horas
semanais (realizadas duas vezes por semana) — 1h30 cada aula, conforme
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descrito no plano de trabalho.

Ovalor mensalsera de até R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) abatidos os
impostos previstos em lei e as auséncias das aulas nao prestadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Ovalor do contrato referente a clausula 22 sera pago mediante apresentagéao
das horas de oficinas realizadas, atestadas pelo responsavel do departamento
requisitante. Os pagamentos serao efetuados até 20 dias apds emissao de recibo
e/ou nota fiscal

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Nao havera reajuste de preco em conformidade com as normas legais
vigentes.

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS

As despesas decorrentes com a execucao deste contrato correm a conta
da seguinte verba orgamentaria:

02.08.01 / 08.244.5015.2.545 / 3390.36.00 - Manuten¢ao e ampliacdo de cursos e oficinas

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

O presente contrato tera inicio na data de sua assinaturae
vigorara até 05 de novembro de 2024 ou enquanto durarem as oficinas
contratadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS TRIBUTOS E ENCARGOS

Os tributos e encargos trabalhistas decorrentes da
execugao deste contrato correrdo a conta exclusiva do CONTRATADO.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE |

O CONTRATADO nao podera, em nenhuma hipodtese,
subcontratar ou transferir a terceiros a realizagcao dos servigos que lhe sdo
privativos por forca deste contrato.
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CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE Il

O CONTRATADO se responsabiliza por executar o servigo
durante avigéncia deste documento, conforme o plano de trabalho, sob as
penas descritas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE lil

O CONTRATADO ¢ objetivamente responsavel pela
reparacao civil de eventuais danos causados na execugao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Fica o CONTRATADO, pela inexecugao de qualquer clausula
ou condigcao deste contrato, sujeito as penalidades previstas na Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021, e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente contrato é de carater irrevogavel e irretratavel,
podendo, entretanto, ser rescindido pelo ndo cumprimento de qualquer de suas
clausulas, bem como a verificacdo de qualquer acontecimento previsto na Lei
Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021, sem prejuizo das penalidades
administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Bragancga Paulista -
Estado de Sao Paulo para dirimir as questdes oriundas do presente contrato.

Tuiuti-SP, ___de de 2025.

Sr. ALEXANDRE TADEU GONCALVES
Prefeito/Contratante
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Contratada

Sra. TATIANE CUSINATO DIAS
Departamento de Assisténcia Social/Fiscal de Contrato

Testemunhas:
Nome: Nome:
Rg n° Rg n°
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