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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA A SELEGCAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES DE SAUDE NO PROGRAMA:
MANUTENGAO DAS UNIDADES DE SAUDE, PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUIUTI - SP.

PREAMBULO

CHAMADA PUBLICA N° 006/2025.
EDITAL N° 22/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 812/2025.

DATA DO INiCIO DE PROTOCOLO DE ENVELOPES: 22/08/2025, A PARTIR DAS 09H.
DATA DO ENCERRAMENTO DE PROTOCOLO DE ENVELOPES: 19/09/2025, ATE AS 16H.

LOCAL DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES/REQUERIMENTO: SALA DE REUNIOES PREFEITURA DE
TUIUTI, RUA ZEFERINO DE LIMA,117, CENTRO, TUIUTI - SP.

LOCAL DA ABERTURA DOS ENVELOPES: A SESSAO TERA INICIO AS 09H DO DIA 22/09/2025 - SALA
DE REUNIOES PREFEITURA DE TUIUTI, RUA ZEFERINO DE LIMA,117, CENTRO, TUIUTI - SP.

A Prefeitura Municipal de TUIUTI-SP torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar que
far4 realizar PROCESSO DE SELEGAO destinado as ORGANIZAGOES SOCIAIS, qualificadas e
certificadas, bem como as que vierem a se qualificar e certificar em conformidade com o disposto na Lei
Municipal de n°. 727, de 22 de margo de 2019, Decreto Municipal de n° 013/2019 de 26 de margo de 2019 e
no disposto no art. 197 da CF./88 e nas Normas do Sistema Unico de Saude, na Lei n°. 8.080/90, Lei n°.
8.142/90, Lei Federal n°. 13.019/2014 e Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alterag¢des para celebrar Contrato
de Gestao objetivando o gerenciamento e execucdo de acdes e servicos complementares de saude, no
Programa: Manuteng¢ao das Unidades de Saude, para a Prefeitura Municipal.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Processo de Sele¢cdo de Entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada ou que vierem a se qualificar como Organizagdo Social no ambito do
Municipio de Tuiuti, para celebracdo de contrato de gestdo objetivando: Gerenciamento e
execugdo de agoes e servicos complementares de saude, no Programa: Manutencgao das
Unidades de Saude, para a Prefeitura Municipal.

1.2. O contrato sera celebrado a partir da Proposta de Programa de Trabalho selecionada nas
condigdes estabelecidas no presente Edital, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado
por igual prazo, e nos limites da Lei Federal n°. 14.133/2021, que assegure assisténcia universal
e gratuita a populagéo, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que sdo parte integrante
e indissociavel deste instrumento.
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O Edital podera ser retirado a partir de 22/08/2025, no Pag¢o Municipal, situado na Rua Zeferino
de Lima, 117, Centro, no horario das 09h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, ou
no sitio eletronico www.tuiuti.sp.gov.br.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
2.1. CONDICOES GERAIS
2.1.1.Poderéo participar do certame todos os interessados, do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratacdo, devidamente qualificados neste municipio ou que vierem a se
qualificar como Organizagao Social nos termos da Lei Municipal de n°. 727, de 22 de marcgo
de 2019, Decreto Municipal de n° 013/2019 de 26 de margo de 2019 e que preencherem as
condi¢cbes constantes deste Edital;
2.1.1.1. As entidades que ja estiverem qualificadas como Organizagdo Social no dmbito do
Municipio de Tuiuti, deverdo apresentar no ato de credenciamento, o Certificado
comprovando sua condigdo de Organizagédo Social juntamente com o Atestado de
Vistoria e demais documentos pertinentes;
2.1.1.2. Caso a entidade ainda nao esteja qualificada como Organizagao Social no Municipio
de Tuiuti, para fins de participagdo neste certame, devera requerer sua qualificagéo
como Organizagdo Social, conforme modelo que integra o Anexo Xl do presente
edital, devendo o requerimento e documentos para analise da qualificagédo integrarem
o conteudo do envelope 01.
2.1.2.Nao poderao participar deste certame as entidades:
2.1.2.1. temporariamente suspensas de licitar e/ou impedidas de contratar com o
Municipio de Tuiuti - SP;
2.1.2.2. Das quais participe, a qualquer titulo, servidor publico municipal de Tuiuti - SP;
2.1.2.3. Declarada inidénea para licitar ou contratar com qualquer érgédo ou entidade da
Administragao direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;
2.1.2.4. Com faléncia decretada;
2.1.2.5. que ndo cumprirem as exigéncias previstas do subitem 2.1.1 da presente clausula Il
do Edital;
2.1.3.A impugnacgéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do certame
até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.
2.1.4.A visita técnica para conhecimento das condi¢des locais da execugéo do contrato de gestao
devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas, através dos telefones (11)
4015-6218 ou 4015-6466, por pessoa devidamente credenciada pela Organizagédo Social
proponente.
2.1.4.1. Servidor do municipio de Tuiuti - SP, devidamente indicado para tanto, apds a visita,
elaborara o atestado de visita técnica, nos termos do Anexo VI do presente edital.
2.1.4.2. Caso nao seja verificado, no momento da vistoria, impedimento da execugédo do
objeto, correrdo por conta da proponente todas as despesas decorrentes das
adaptagdes que se fizerem necessarias para a completa execugao do contrato de
gestéo.
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3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a. tratando-se de representante legal de pessoa juridica, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacées em decorréncia de tal investidura;

b. tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento publico ou particular e o termo de
credenciamento conforme anexo VIl do qual constem poderes especificos para interpor recursos e
desistir de sua interposi¢ao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado
do correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do
mandante para a outorga;

3.2. O representante legal ou o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

3.3. Nao sera admitido o credenciamento de mesmo representante para entidades diversas.

3.4. Airregularidade do Termo de Credenciamento, ou a sua ndo-apresentagdo, ndo impossibilita a
participagdo, mas impede o interessado de se manifestar e de responder pela Organizagéo
Social durante a Sessao Publica.

4. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITAGAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

4.1. A declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com modelo
estabelecido no Anexo V deste Edital devera ser apresentada fora dos Envelopes 1 e 2.

4.2. A proposta e os documentos para habilitagao deverao ser apresentados, separadamente, em
02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da
proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 01 — HABILITAGAO ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA
(DOCUMENTAGAO) CHAMADA PUBLICA N.° 006/2025
CHAMADA PUBLICA N.° 006/2025 (NOME OU RAZAO SOCIAL
(NOME OU RAZAO SOCIAL) (ENDEREGO)
(ENDEREGO) (TELEEFONE E FAX)
(TELEEFONE E FAX) (E-MAIL)
(E-MAIL)

4.3. A proposta devera ser elaborada com a identificagdo completa do proponente, de preferéncia
em papel timbrado, e redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de
uso corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes
ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador,
juntando-se a procuracao.

4.4. Os documentos necessarios a habilitagdo deverao ser apresentados na data da sessao publica
de recepgéo e julgamento das propostas em original, por qualquer processo de copia autenticada
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por tabelido de notas ou cépia acompanhada do original para autenticagao por servidor publico
da Prefeitura Municipal de Tuiuti.

5. ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO

5.1. Comprovacao da regularidade juridico-fiscal da Organizagao Social, apresentando:
5.1.1.Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de
comprovacao da eleicao de sua atual diretoria;
5.1.2.Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF.
5.1.3.Prova de inscrigao municipal;
5.1.4.Comprovacao de Regularidade perante as Fazendas:
5.1.4.1. Federal - através de Certiddo de regularidade de situagdo quanto aos encargos
tributarios federais (Certiddo nos termos do Decreto N° 8.302, de 4 de setembro de
2014 e/ou nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de
2014).
5.1.4.2. Estadual - através de Certidoes expedida pela Secretaria de Estado dos Negdcios
da Fazenda, quanto a débitos inscritos e ndo inscritos em divida ativa.
5.1.4.3. Municipal - certiddo de Débitos Mobiliarios relativos ao domicilio ou sede do
proponente.
5.1.5.Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo
- FGTS, com prazo valido.
5.1.6.Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacéo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT (ou positiva com efeitos de negativa), dentro do seu prazo de validade;

Quanto as certiddes enumeradas no presente item 5.1.5 e 5.1.6 (reqgularidade fiscal e trabalhista) do presente

edital, serao aceitas certidées negativas de débito ou positiva com efeito de negativa, dentro de seu prazo de
validade.

5.2. Qualificagao Econémico-Financeira
De forma a demonstrar a qualificagdo econdmico-financeira satisfatéria, as Organiza¢des Sociais
deverao:
5.2.1.Apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo (s) distribuidor (es) da sede da
Organizagdo Social, emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de realizagéo da
Selecgao;
5.2.2.Apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis na forma da Lei, que comprovem a boa situagao financeira da Organizagéo Social,
vedada a sua substituigao por Balancetes ou Balangos Provisérios, devidamente publicado.
5.2.2.1. Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por bacharel ou
técnico em Ciéncias contabeis, legalmente habilitados, constando nome completo e
registro profissional.
5.2.3.Documentos Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira - A entidade devera apresentar
0s seguintes documentos: a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de
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abertura e encerramento do livro diario, devidamente registrado no 6rgédo competente e
assinado pelo contador e pelo representante legal da entidade que comprovem a boa
situacao econdmica/ financeira da entidade, vedada a sua substituicido por balancetes ou
balangos provisérios; b) Demonstragdo de que a entidade possui capacidade econémico-
financeira, de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balango
patrimonial apresentado, verificados com a comprovagéo dos seguintes itens:

a) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00 onde: ILC = AC/PC;

b) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00, onde: ILG = AC + ARLP / PC + PE;

c) indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00 onde: AT / PC + PASSIVO NAO
CIRCULANTE.

Defini¢des:
AC: Ativo Circulante
PC: Passivo Circulante
ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PE: Passivo Exigivel
PNC: Passivo nao circulante
AT: Ativo Total

5.2.4.A demonstragdo dos indices devera ser feita através da elaboragéo, pela entidade, de
documento contendo as formulas acima indicadas, declarando formalmente que os indices
respectivos nesta inseridos foram extraidos do balango patrimonial apresentado, bem como
os respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do (s) representante (s) legal (is) da
entidade e de seu contador, devidamente identificados.

5.3. Qualificagao Técnica
5.3.1.Comprovacéo do licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela
entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execug¢ao do
servigo de caracteristicas semelhantes ao objeto do presente Edital.
5.3.1.1. A comprovagéao de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro
na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel
a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se
responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servigos, nos termos da Sumula 25
do TCESP.
5.3.2.Comprovagéo de aptidao técnica para desempenho da atividade de gestdo em saude,
através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado.
5.3.3.Atestado de Visita técnica, nos termos do item 2.1.4 da clausula Il deste edital.

5.4. - Outras Comprovagoes/Declaragoes
5.4.1.Declaragdo conforme anexo VII.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.4.2.Declaracao da Licitante que, se vencedora e contratada, apresentara, até a data do inicio
da prestagdo dos servicos, relagdo dos funcionarios que irdo executa-los e comprovacao
do vinculo dos mesmos com a entidade, bem como a copia da convengdo coletiva de
trabalho da categoria, conforme anexo X;

5.4.3.Declaragdo com a relagdo nominal dos dirigentes da entidade, contendo qualificagéo
completa e indicagéo do periodo do mandato.

A ENTIDADE QUE NAO ESTIVER QUALIFICADA NA DATA DE PUBLICAGAO DO

PRESENTE EDITAL, DEVERA APRESENTAR REQUERIMENTO, CONFORME MODELO

CONSTANTE DO ANEXO XI.

5.5.1. NO ATO DA HABILITAGAO A COMISSAO ANALISARA SE A ENTIDADE PREENCHE
OS REQUISITOS LEGAIS DE QUALIFICAGAO, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE
N°. 727, DE 22 DE MARGCO DE 2019, DECRETO MUNICIPAL DE N° 013/2019 DE 26 DE
MARCO DE 2019.

5.5.2. A DECISAO QUE INDEFERIR A QUALIFICAGAO, AUTOMATICAMENTE DECLARARA
A ENTIDADE INABILITADA PARA A PROXIMA FASE DO CERTAME.

PARA TODOS OS FINS, A POSSIBILIDADE DE QUALIFICAGAO NO AUTOS DO CERTAME

VISA A PLENA VIGENCIA AO DISPOSTO NO ART. 11 DA LEI 14.133/21, PARA QUE NAO

HAJA RESTRICAO AO UNIVERSO DE LICITANTES INTERESSADOS.

Nao sera permitido qualquer ato que vise protelar os atos administrativos do presente

processo de selecdo, bem como a Administracido Publica respeitara todos os prazos

recursais fixados no presente edital, ato este que poderao as entidades trazer a analise

da Comisséao suas razoes de inconformismo.

6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 02- PROPOSTA

6.1.

Proposta Técnica datilografada ou impressa, expressando:

6.1.1.Numero do edital de sele¢éo e o objeto do mesmo;

6.1.2.Apresentagcdo da proposta de Gerenciamento e execucdao de agdes e servigos
complementares de satide, no Programa: Manutengido das Unidades de Saude, para
a Prefeitura Municipal.

6.1.3.Definicdo, de forma sucinta e clara das medidas administrativas adotadas de metas
operacionais, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, e os
respectivos prazos e cronograma de execugao.

6.1.4.Proposta Econémica, datilografada ou impressa, da qual constara ainda o detalhamento do
valor or¢gado para implementacgao da referida Proposta Técnica.

6.1.5.Fica estabelecida a validade da Proposta de Programa de Trabalho, envolvendo a totalidade
de seus componentes, por até 90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissao Especial de Selecao.

6.1.6.Para a elaboragdo das Propostas de Programa de Trabalho, as Organizagbes Sociais
participantes do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos
pela CONTRATANTE, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario acessarem
as fontes adicionais de informagdo ali mencionadas, tendo em vista o completo
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conhecimento do objeto, em prol da apresentagédo de Proposta de Programa de Trabalho
adequada aos propdsitos do presente processo de selegao.
6.1.7.As Organizagbes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragéo de
suas Propostas de Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela
aquisicao dos elementos necessarios a organizag¢ao e apresentacao das propostas.
6.1.8.As Organizagdes Sociais deverdo também, para composi¢do do prego ofertado na proposta,
levar em consideragéo todas as despesas para implantagdo e execugdo do Programa de

Trabalho, neles incluidos os de pessoal, dissidios coletivos, estrutura, e demais
custos, conforme descrito no Anexo | deste certame.

7. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

No dia, horario e local indicados no predmbulo do Edital, em sessdo publica, a Comisséo
Especial de Selegcdo, com o apoio da Comissdo Municipal de Licitagbes, procedera ao
recebimento das credenciais do representante ou procurador constituido da Organizagao Social
e de 2 (dois) envelopes separados, fechados, identificados e lacrados, contendo,
respectivamente, a Documentacdo exigida no edital e a Proposta de Programa de Trabalho, nos
termos dispostos neste Edital, procedendo em seguida a sua abertura.

Na abertura do envelope da documentagao e proposta técnica, esta sera analisada e rubricada
pelos representantes credenciados das Organizagdes Sociais participantes e Comissao Especial
de Selegéo, de acordo com os termos contidos neste descritivo. Sera lavrada Ata, que devera
ser assinada por todos os presentes, ficando intimados da decisdo que ocorrer no decorrer da
sesséo.

Nao sera aceita a entrega de envelopes para participagdo no certame apés o horario
estabelecido no preambulo deste Edital.

A analise pela Comissédo Especial de Selegdo, dos elementos da Proposta de Programa de
Trabalho (envelope 2) sera efetuada em reunido reservada, apds decisdo definitiva da
habilitagdo e, se for o caso, qualificacdo, que podera ser reaberta no mesmo dia ou em dia
posterior, respeitados o direito e prazo de recurso e considerando o nimero de Organizacdes
Sociais participantes e a complexidade das propostas.

Para essa analise a Comissao Especial de Selegao podera recorrer a assessoramento técnico,
juridico e contabil quando achar necessério.

Nao cabera desisténcia de participacdo apos o final do prazo para entrega dos envelopes
estipulado no preambulo deste Edital.

As Propostas de Programa de Trabalho seréo analisadas e pontuadas de acordo com os critérios
estabelecidos nas seguintes tabelas:

7.7.1.Critérios de pontuagéo referentes a consisténcia e coeréncia do Projeto:

COERENCIA E CONSISTENCIA DO PROJETO

ITEM SUBITEM PONTOS
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N&o sao suficientes para atingir os resultados propostos 0
S'HC:\IIZ)-I,—’-\%ég Sao parcialmente suficientes para atingir os resultados propostos 05
Séo integralmente suficientes para atingir os resultados 10
propostos
Nao sao suficientes para viabilizar os resultados propostos 0
QUANTO AS | Séao parcialmente suficientes para  viabilizar 0s 05
ESTRATEGIAS | resultados propostos
Sao integralmente suficientes para viabilizar os resultados 10
propostos
7.7.2.Critérios de pontuagao a metodologia de implantacdo e gestao:
METODOLOGIA DE IMPLANTAGAO E GESTAO
ITEM SUBITEM PONTOS
Estratégia de selegdo| Nao sdo suficientes para adequado desenvolvimento dos
de profissionais| projetos 0
considerando requisitos
gerais e atrNibuigc"_)es de| Sio parcialmente suficientes para adequado
cada fungéo visando| desenvolvimento dos projetos 10
garantir a prestacado ao
usuario de atendimento
personalizado,
realizado por
profissionais Sao integralmente suficientes para adequado 20
qualificados e com perfil| desenvolvimento dos projetos
adequado.
Estratégia utilizada | Nao sao suficientes para adequado desenvolvimento dos
para avaliagdo de | projetos 0
desempenho, visando
tanto uma adequada | S3o0 parcialmente suficientes para adequado
gestdo de pessoas | desenvolvimento dos projetos 10
quanto um adequado
desenvolvimento das
atividades. Sao integralmente suficientes para adequado 20
desenvolvimento dos projetos
Estratégia utilizada N&o sdo suficientes para adequado desenvolvimento dos
para melhoria continua | projetos 0
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dos recursos humanos. | Sao parcialmente suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos 10

Sao integralmente suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos 20

7.7.3.- Critérios de pontuagéo referentes ao cronograma de execugéao do Projeto:
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS PROJETOS
ITEM PONTOS

Apresenta cronograma incompativel com as atividades propostas 0
Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas 05
Apresenta cronograma compativel com as atividades e especificando 10
fases, resultados, produtos e meses.

7.7.4.- Critérios de pontuagéo referentes a experiéncia da equipe técnica da Organizagao Social:
EQUIPE TECNICA

ITEM* PONTOS

Nao apresenta nenhum profissional com experiéncia comprovada em gestédo de 0
servigos de saude.

Apresenta 1 profissional com experiéncia comprovada em gestédo de servigos de 03
saude

Apresenta 2 profissionais com experiéncia comprovada em gestdo de servigos de 06
saude

Apresenta 3 ou mais profissionais com experiéncia comprovada em gestdo de 10
servigos de saude.

*Apresentacdo de Curriculo e atestados de capacidade técnica e instrumento de vinculo, nos
termos da Sumula 25 do TCE/SP.

PONTUAGAO TOTAL PARA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO: 100 PONTOS

7.7.5.- Avaliagao da Proposta Financeira:

FATOR - ADEQUAGAO DOS MEIOS SUGERIDOS, SEUS CUSTOS E NOTA
CRONOGRAMAS. MAXIMA
| - menor valor tendo em vista o valor maximo que podera ser repassado 100

mensalmente pela contratante R$ 432.270,22 (quatrocentos e trinta e dois mil e
duzentos e setenta reais e vinte e dois centavos.
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Para proposta com diferenga, a cada 1% a mais que a melhor (menor) proposta, serao diminuidos
da pontuacao financeira 2 pontos.

7.8. - A selegdo das Organizagao Sociais sera baseada nas notas atribuidas as suas Propostas

Técnicas e Financeiras, com os seguintes pesos:
7.8.1.Proposta Técnica: 70% e Proposta Financeira: 30%.

7.9. A nota da proposta técnica ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos, dos 100 (cem)
possiveis, sob pena de eliminagéo;

7.10.  As notas devem ser arredondadas até os centésimos, de acordo com os critérios

7.11. da NBR-5891-ABNT: Regras de Arredondamento de Numerac¢ao Decimal;

7.12. Nota classificatéria final dos Participantes sera obtida de acordo com a média ponderada das
valorizagbes das Propostas Técnicas e Financeiras, de acordo com a seguinte formula:

NF = 0,7 x NTP + 0,3 x NPF, onde
NF = Nota Final da Proposta

NTP = Nota da Proposta Técnica
NPF = Nota da Proposta Financeira.

7.13. Havendo empate, decidir-se-a mediante sorteio.

7.14. Todos os elementos para a elaboragdo das Propostas de Programa de Trabalho estdo
contidos nos anexos que fazem parte deste Edital.

7.15. Serao desclassificadas as Propostas de Programa de Trabalho cuja pontuagéo total seja
inferior a 60 (sessenta) pontos, ou que apresentarem valor acima do maximo estipulado no item
7.7.5.

7.16. As propostas técnicas e econdmicas serdo classificadas de acordo com a pontuagéo total
obtida na analise realizada conforme o quadro acima.

7.17. O resultado do julgamento declarando a Organizagao Social vencedora do processo de
selecdo sera proferido pela Comissédo Especial de Selegédo, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis contados do recebimento das Propostas, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado.

7.18. Das decisdes da Comissao Especial de Selegao cabera recurso, que podera ser interposto
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data da publicagdo do resultado do processo de
selecao.

7.19. E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de selecéo, a
promogéao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo,
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
originariamente da proposta.

7.20. O processo de selegao podera ser revogado por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta..

7.21. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissdo Especial de Selegcao
desclassificar propostas das Organizagdes Sociais participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizag&o ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato
ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegdo que represente infragdo aos
termos do Edital, respeitado o contraditério. 21 - Quando todas as propostas forem
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desclassificadas, a Comissao podera fixar as Organizagdes Sociais participantes o prazo de 02
(dois) dias uteis para a apresentacdo de novas propostas.
8. DOTAGAO ORGAMENTARIA.

8.1. A despesa com a futura contratacdo correra a conta das dotagdes orgamentarias:
Matureza: 3.3.50.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

Orgéo: 02 - Poder Executivo Municipal

Unidade: 07 - Departamento de Sadde

Unidade Executora: 01 - Funde Municipal de Sadde

Fungdo: 10 - Sadde

Subfuncdo: 301 - Atencdo Basica

Programa: 3008 - Sadde, cuidando de vocé e da sua familia
Acdo: 2.528 - Manutengdco e ampliagdo do atendimento em UBS

Fonte de Recursos: 1 - TESQURO )
Cédigo de Aplicagdo: 310.0000 - SAUDE-GERAL
Cod. de Acompanhamento: 1002 - Identificacdo das despesas com ASPS

DESPESA 185 - CODIGO REDUZIDO

Matureza: 3.3.50.39.00.00.00 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

lf]rgéo: 02 - Poder Executive Municipal

Unidade: 07 - Departamento de Sadde

Unidade Executora: 01 - Funde Municipal de Sadde

Fungdo: 10 - Sadde

Subfungdo: 301 - Atencdo Basica

Programa: 5008 - Sadde, cuidando de vocé e da sua familia
Agdo 2.528 - Manutengde e ampliagdo do atendimento em UBS

Fonte de Recursos: 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS )
Codigo de Aplicagdo: 350.0000 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Cod. de Acompanhamento: 0000 - MNao se aplica

DESPESA 186 - CODIGO REDUZIDO

MNatureza: 3.3.50.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

Orgéo: 02 - Poder Executivo Municipal

Unidade: 07 - Departamento de Sadde

Unidade Executora: 01 - Fundo Municipal de Sadde

Fungdo: 10 - Sadde

Subfungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 5011 - SAMU 192 e Transporte Sanitério

Agdo: 2,335 - Manutengdo e melhorias no atendimento do SAMU

Fonte de Recursos: 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS .
Codigo de Aplicagdo: 350.0000 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Cod. de Acompanhamento: 0000 - Nao se aplica

DESPESA 231 - CODIGO REDUZIDO
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Matureza: 3.3.50.39.00.00.00 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

Orgéo: 02 - Poder Executive Municipal

Unidade: 07 - Departamento de Sadde

Unidade Executora: 01 - Funde Municipal de Sadde
Fungdo: 10 - Sadde

Subfungdo: 301 - Atencdo Basica

Shna

F'ru:u:_|rama 5008 - Sadde, cuidande de vocé e da sua familia
Acdo: 2,528 - Manutencdo e ampliacdc do atendimento em UBS

Fonte de Recursos: 2 - TRANSFEREMCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
Cédigo de Aplicagdo: 300.0019 - Emendas Parlamentares do Estado - Resolugdo 55 n,® 108/2025
Cod. de -lrcmranhamentu: 3210 - Emendas Parlamentares Individuais - Estade

DESPESA 3773 - CODIGO REDUZIDO

9. VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO E DA VIGENCIA

9.1. O limite maximo de orcamento previsto referente ao periodo de 12 meses de vigéncia é de
R$ 5.187.242,68 (cinco milhdes e cento e oitenta e sete mil e duzentos e quarenta e dois
reais e sessenta e oito centavos).

9.2. O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizagao e execugao das acgdes e servigos de saude, relacionados ao presente Edital,
objeto de Contrato de Gestao com a Organizacdo Social selecionada.

10. PAGAMENTO

10.1. O repasse mensal de recursos sera realizado, segundo Proposta de Programa de Trabalho
aprovada, conforme disposto no Contrato de Gestao a ser firmado.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A participacdo da Organizagdo Social no processo de selegao implica na aceitagio integral
e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢gdes e anexos deste instrumento, que passarao a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao serao aceitas, sob quaisquer hipéteses,
alegacgbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selegédo e execugédo do
Contrato de Gestao.

11.2. A Organizacao Social vencedora do processo de selegéo assinara o Contrato de Gestdo com
a Prefeitura Municipal de Tuiuti - SP, no prazo estipulado no item 11.3 deste Edital.

11.3. A Organizagéo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar de sua convocagao, perdera o direito a
contratagdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacao que
rege este processo de selegio. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado
e aceito pela Prefeitura Municipal de Tuiuti - SP.
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11.4. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Prefeitura Municipal de Tuiuti - SP,
convocar as Organizagbes Sociais remanescentes, participantes do processo de selegdo, na
ordem de classificagdo ou revogar o processo de selegao.

11.41. Ocorrendo a convocagao de Organizagdes Sociais remanescentes, apods 60 dias da
apresentacdo de suas propostas, a convocada devera apresentar manifestagdo formal de
ratificagdo da sua proposta, sob pena de exclusdo do certame e convocagdo da proxima
colocada.

11.5. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - INFORMAGCOES SOBRE AS AREAS DE ATUAGAO;
ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROPOSTA;

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO IV - METAS E INDICADORES;

ANEXO V - DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO;

ANEXO VI - ATESTADO DE VISITA TECNICA;

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO;

ANEXO VIl - TERMO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA;

ANEXO X - DECLARAGAO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS;
ANEXO XI - REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO.

Tuiuti, 21 de agosto de 2025.

ALEXANDRE TADEU GONCALVES
Prefeito Interino
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

INFORMAGOES SOBRE AS AREAS DE ATUAGAO REFERENTES AO OBJETO

CONTRATO DE GESTAO PARA GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TUIUTI - 2025

1- INTRODUGAO

Este Termo de Referéncia apresenta informacgdes essenciais para subsidiar a elaboracéo do
Programa de Trabalho das Organizagdes Sociais interessadas em firmar um Contrato de Gestédo para o
gerenciamento e a execugao de agdes e servigos de saude em unidades da Rede Assistencial incluindo
descri¢gdes dos servigos assistenciais, a Equipe Minima por linhas de servigos, informagdes administrativas,
quadros de metas de produgéo.

Além do contetdo deste documento, a Organizagao Social pode consultar dados de recursos
fisicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), bem
como a producgéo assistencial registrada nos Sistemas de Informagdes do SUS. Essa consulta visa garantir
uma compreensao completa do contexto e dos recursos disponiveis para a execugao das agdes de saude.

Este documento também visa atender as necessidades essenciais para o acolhimento,
atendimento e assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS). Ele busca promover a construcdo
de uma rede de assisténcia integrada, articulada por meio de pactuagdes e regulagéo, envolvendo a atengao
basica, a atengao especializada e a rede hospitalar. Assim, todas as ag¢des assistenciais continuardo sendo
realizadas por meio de pactuagdes em Contratos de Gestéo, garantindo uma assisténcia adequada, continua,
integral e humanizada aos usuarios, com referéncias organizadas para os diferentes niveis de atengéo a
saude.

Por fim, o Departamento de Saude é responsavel por regular, monitorar, avaliar e controlar
as atividades assumidas pela Organizagéo Social, com o objetivo de assegurar a integralidade da assisténcia,
enquanto a organizagdo gerencia os servigos conforme os critérios estabelecidos no Contrato de Gestao,

promovendo uma atengéo coordenada e eficiente para a populagao.
2- OBJETIVO

Manter e incrementar agdes e servigos de saude a populagao do Municipio de Tuiuti;

2.1 - Objetivos Especificos

. Realizar, consultas e exames médicos e procedimentos ambulatoriais nas unidades de

saude;
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. Manter uma equipe multiprofissional para a estratégia e assisténcia a saude nas unidades
de saude;
. Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios dentro de

padrdes éticos;

. Utilizar sistemas de informagéo para o monitoramento e a tomada de decisoes;

. Acolher os pacientes que chegam nas unidades de saude;

. Viabilizar a capacitagéo e a salude permanente aos profissionais;

° Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacdo das agdes realizadas;

. Prestar atendimento médico com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude;
. Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares;

. Garantir em tempo integral o funcionamento das unidades de saude;

. Implementar servigos e programas de saude conforme as diretrizes do SUS;

3- JUSTIFICATIVA

A implantagdo do modelo de contratualizagdo de servigos de saude por meio de parcerias

com Organizagdes Sociais é a estratégia adotada pelo Municipio de Tuiuti, a exemplo de diversos estados e

municipios, para assegurar maior eficiéncia e celeridade a implantacdo das ac¢des e servicos de saude

ofertados aos usuarios do SUS.

Cabe ressaltar que o modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa esta

regulamentado pela legislagéo federal, bem como pelo municipio por meio da legislagéo propria Lei Municipal
n®727/2.019, de 22 de Margo de 2019, e Decreto N° 013/2019 de 26 de Margo de 2019, que tem por objetivo:

Estruturar a parceria para descentralizar e diversificar as atividades relativas a prestagao de servigos
de saude;

Aprimorar a administracdo publica, consolidar a modernizacdo e obter eficiéncia, qualidade e
adaptabilidade ao ambiente socioeconémico;

Adequar os procedimentos e as rotinas institucionais de trabalho, alinhado as caracteristicas do novo
modelo de gestdo com a entidade parceira, em apoio a consolidagao do Modelo de Atengéo a Saude;
Ampliar o atendimento e obter melhora nos resultados assistenciais quantitativos e qualitativos, de
acordo com portarias e indicadores do novo modelo de financiamento da Ateng¢do Primaria,
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Implantar controle da execugdo do contrato e do desempenho econdmico-financeiro relativo a
execucgao das agdes e dos servigos de saude ora contratado;

Ampliar o cuidado clinico e a resolutividade na Atencao Basica, evitando a exposicado das pessoas a
consultas e/ou procedimentos desnecessarios, bem como otimizar os recursos publicos disponiveis

na rede de saude;
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e Melhorar e organizar o acesso a unidade basica, para uso racional dos recursos em saude, evitando
deslocamentos desnecessarios e trazendo maior eficiéncia e equidade a gestao das listas de espera;

e Fortalecer o modelo para melhorar resultados obtidos através da parceria com a Entidade contratada
e aprimorar continuamente as fun¢des do Poder Publico na questdo do controle, da avaliagdo e
fiscalizacao;

e Garantir o acesso, acolhendo e resolvendo os agravos de maior incidéncia no territério e ndo apenas
as agOes programaticas, garantindo um amplo escopo de oferta de servigos nas unidades, de modo
a concentrar recursos e maximizar ofertas;

e Melhorar o servigo ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada;

e Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados, obedecendo aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), observados nos seguintes indicadores de desempenho;

Os principais beneficios da gestao de Unidades de Saude e/ou Ambulatoriais realizadas por
meio de uma Organizagdo Social sdo: autonomia administrativa na gestdo de recursos humanos, financeiros
€ materiais com estruturagéo de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a prestagao
de servigos de saude; contratagdo e gestao de pessoas mais flexivel e eficiente, com subsequente incremento
da forga de trabalho da Administragdo Publica e ampliagdo quantitativa e qualitativa da oferta dos servigos
de saude e agilidade na tomada de decisoes.

Como beneficios adicionais a esse modelo contratado, ressalta-se a integralidade do
funcionamento do servico, sem prejuizos no atendimento do paciente ocasionados por auséncia de
profissional médico e técnico especializado, pois a entidade contratada ficara integralmente responsavel,
bem como pela contratagdo e substituicdo de profissional devidamente qualificado, o que consegue fazer
com maior celeridade.

As agoes e servigos de saude sob gestao de Organizagao Social sdo garantidas por meio de
um Contrato de Gestéo, instrumento no qual sdo detalhadas a produgédo estimada e os processos de
monitoramento, fiscalizagao e avaliagao.

A eficiéncia produzida pelo modelo de gestdo ndo implica em negar a legalidade, mas, ao
contrario, constitui componente relevante a ser introduzido na interpretagao da lei, vinculando a com a
realidade dos contratos de gestédo. Assim, a eficiéncia em nada mitigara o principio da legalidade, mas sim,
trara para si uma nova légica determinando que os resultados praticos alcangados possam ser avaliados sob
os diversos mecanismos disponiveis aos gestores.

A introducdo desse modelo de gestdo otimiza o principio da oportunidade para que a
Administragao Publica cumpra seus deveres com eficiéncia. Outrossim, é fundamental para a Organizagao
Social se vincular aos direitos fundamentais, o que demanda, para a qualificagcdo da entidade, a anélise detida
da previsao estatutaria para esta finalidade quanto do efetivo desempenho de agdes voltadas a defesa,

promocao e protecio desses direitos.
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Considerando - A Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude,
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), que estabelece as diretrizes para a organizagéo do
componente Atengdo Basica no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

Considerando a Portaria GM/MS n° 3.493.979, de 10 de abril de 2024, que instituiu nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), com o objetivo de fortalecer e valorizar a Estratégia Saude da Familia - ESF.

Considerando a Lei Municipal n® 727/2.019, de 22 de Margo de 2019, que “Dispdem sobre
a Qualificagao de Entidades sem fins lucrativos como organizagdes sociais no &mbito do Municipio de Tuiuti
e da Outras providéncias;

Considerando o Decreto N° 013/2019 de 26 de Margo de 2019 que regulamenta o processo
de qualificagao e processo de chamamento publico de organizagbes sociais e da outra providencias;

Considerando a Atengao Primaria a Saude (APS) como primeiro ponto de atengéo e porta
de entrada preferencial do Sistema Unico de Saude, que deve ordenar os fluxos e contrafluxos de pessoas
e informagdes em todos os pontos de atengéo a saude. Ela deve ser o contato preferencial dos usuarios, a
principal porta de entrada e o centro de comunicagdo com toda a Rede de Atengéo a Saude (RAS). Por isso,
é fundamental que ela se oriente pelos principios da universalidade, da equidade, da acessibilidade, do
vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizagdo, da humanizacao e
da participagao social;

Considerando que a Equipe de Saude da Familia (ESF) € a estratégia prioritaria de atengéo
a saude e visa a reorganizacdo da Atenc¢ado Primaria a Saude, por favorecer uma reorientacdo do processo
de trabalho com maior potencial de ampliar a resolutividade e impactar na situagao de saude das pessoas e
coletividades, além de propiciar uma relagdo custo-efetividade;

Considerando a Lei 9.637/98 que define o regime juridico das parcerias entre o poder
publico e as OSs, estabelecendo regras para a seleg¢ao, contratagéo e fiscalizagdo dessas parcerias, bem
como mecanismos importantes para garantir a transparéncia e a prestagao de contas das parcerias na area
da saude;

Considerando - que o servico a ser contratado visa assegurar a prestagdo de servigos
assistenciais em carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade, assim como a redugao
da espera para realizagdo de atendimento e consultas, promovendo desta forma, maior qualidade na
prestacdo de servigos ao usuario.

Com o encerramento do contrato de gestédo n.° 42/2019 firmado entre a Prefeitura Municipal
de Tuiuti e Organizagéo Social para gestado plena da Rede de Saude, se fez oportuna nova contratualizagao

para gestdo das unidades de Saude referenciada no presente termo.

4- OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO
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A selegdo de Organizagao Social em Saude, assim qualificadas ou que venham a se qualificar
no ambito do Municipio de TUIUTI/SP, para celebragao de Contrato de Gestédo objetivando o gerenciamento,
a operacionalizagédo e a execucgdo das acdes e servicos de saude do municipio de Tuiuti assegurando a
assisténcia universal, integral e gratuita a populacéo, bem como qualidade da assisténcia de acordo com os
principios e diretrizes do SUS, conforme definido no presente Termo de Referéncia e seus anexos.

Poderao incorporar ao contrato demais Unidades que venham compor a estrutura da Atencéo

a Saude no Municipio.
5- ESPECIFICAGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE E DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE MINIMA

O municipio de Tuiuti pertence ao Departamento Regional de Saude - DRS VII - Campinas,
orgao pertencente a Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo.

A organizacdo e o processo de trabalho das unidades e servicos de saude objetos do
CONTRATO DE GESTAO devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e
programaticas priorizadas no planejamento do Departamento Municipal de Saude, conforme modalidades de
atencao e estrutura da rede. E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados pela Organizacdo

Social integrem as redes de cuidados e os sistemas de regulagdo municipal.

5.1 - Disposicao e Organizagao do Sistema de Saude do Municipio de Tuiuti:

UNIDADES DE SAUDE ATENDIMENTOS REALIZADOS
Centro de Saude Padre César Cérneo e PSF o Estratégia de Saude da Familia;
Rua Joaquim da Silveira Lima, n°129, Bairro e Atengao Primaria;
Centro, Tuiuti, SP e Clinica Médica
Horario de funcionamento 7h as 19h / segunda e Pediatria
a domingo, inclusive feriados. e Ginecologia

e Cardiologia

e Psiquiatria

e Urologia

e Geriatria

e Vigilancia Epidemiolégica.

Centro de Especialidades Monsenhor Tito ¢ Odontologia Clinica
José Felice ¢ Endodontia

Rua Zeferino de Lima, n°65, Centro, Tuiuti, e Psicologia

SP e Fonoaudiologia
Horario de funcionamento 7h as 17 h / segunda  Fisioterapia

a sexta feira. e Terapia Ocupacional

Vigilancia Sanitaria;
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Base Descentralizada SAMU
Rua Zeferino de Lima, n°661, Centro, Tuiuti, e Atendimento Pré-Hospitalar Urgéncia e
SP Emergéncia;

Horario de funcionamento 24h / dia.

A Organizagdo Social contratada para realizar a gestdo das unidades de saude devera

manter a seguinte definicdo de servigos:
e Centro de Saude - Unidade Basica de Saude (UBS) ¢ o ordenador da rede de atengao a saude por
ser a porta de entrada da atengao primaria, funciona ininterruptamente 12 horas por dia de segunda-feira a

domingo, inclusive feriados e realiza:

> Acolhimento a populagéo estabelecendo vinculo, escuta qualificada e direcionamento da atencéo no
Servico;

> Atendimento individual em consultas médicas e enfermagem;

> Atendimento as necessidades gerais da populagdo como: atendimento clinico, pediatrico,

psiquiatrico, ginecoldgico e obstétrico, urolégico, cardioloégico e geriatrico e vacinagao;

> Observagao clinica que compreende a prestagéo de assisténcia a saude durante o periodo previsto
de funcionamento da unidade, apdés avaliagdo e conduta médica, oferecendo o atendimento
necessario, dentro do escopo da UBS, para resolver as queixas do paciente com o emprego de
terapéuticas necessérias. Apds a queixa resolvida paciente recebera alta, se houver agravamento do
caso passara a seguir o descrito na urgéncia e emergéncia. Durante o periodo de observacéo estardo
incluidos;

e Tratamentos das possiveis complicagbes que possam ocorrer;

¢ Tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com a padronizacdo da Unidade,
RENAME, REMUME, Federal e Municipal, respectivamente, conforme determinado pelo SUS -
Sistema Unico de Saude;

e Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao cliente;

e Direito a acompanhante durante o periodo da observagéo, conforme regras estabelecidas
devido as condigbes especiais do usuario (as normas que estabelece o direito de presenca de
acompanhamento estao previstas na legislagdo que regulamenta o SUS — Sistema Unico de Saude).

> Os Primeiros atendimentos nas urgéncias e emergéncias com procedimentos médicos e de
enfermagem (adulto e pediatrico) adequados aos casos demandados a Unidade, por procura
espontanea ou trazidos pelo SAMU durante as 12 (doze) horas de funcionamento da UBS e quando
houver necessidade realizara encaminhamento aos servigos hospitalares de referéncia dos casos
de maior complexidade, que serao regulados via Central de Regulagdo CROSS e transportados pelo
SAMU.
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> O servigo de apoio diagnéstico e terapéutico — SADT, consiste na realizagdo de exames

complementares necessarios para o diagndstico, com coleta de material para realizagdo de exames

laboratoriais que apoés coletados sao enviados para laboratérios terceiros.

> Exames de ultrassonografia, ecocardiograma e eletrocardiograma através de agendamento prévio;
> E realizagcdo de procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no atendimento da emergéncia
como:

Eletrocardiograma;

Suturas e curativos;
Imobilizagao de fraturas;
Aplicacdo de medicamentos;
Reidratagao;

Além das especialidades que fazem parte da atengéo primaria como: pediatria, ginecologia

e obstetricia, nessa unidade sao realizados atendimentos em: Cardiologia, Psiquiatria, Geriatria e Urologia.

Os atendimentos nas especialidades médicas sao referenciados da rede basica ambulatorial

e buscam garantir a integralidade do cuidado.

Essas agdes e servigos consistem em primeiro atendimento e em consultas subsequentes

nas especialidades definidas e procedimentos de baixa/média complexidade, bem como exames especificos

das areas.

Esses servicos devem utilizar os sistemas de agendamento definidos pelo Departamento

Municipal de Saude. E recomendavel que as agendas e o atendimento ocorram de forma sistematica e com

escalonamento

de horario que favorega o fluxo e otimize o tempo dos pacientes agendados.

Quadro 1: Numero de Atendimentos da UBS.

Descrigao Média
mensal

Consulta Agendada 757
Consulta no dia 1215
Retorno para consulta agendada 653
Atendimento Domicilio 35
Retorno para cuidado continuado / 59
programado
Encaminhamento para outros 240
servicos (especializado)
Alta 1296
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A Vigilancia Epidemioldgica também se encontra na UBS e é responsavel pelas Notificagao,
e eventual acompanhamento, dos agravos e eventos de notificacdo compulséria, segundo Portaria n® 104,
de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da Saude.

e A Estratégia de Saude da Familia (ESF) funciona em conjunto com a Unidade Basica de Saude, 08
horas por dia de segunda a sexta-feira, conta com 3 médicos da Saude da Familia (Programa Mais Médicos
- Governo Federal) 1 enfermeiro, 1 técnico de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude, é voltada a
promogao, prevengao, cuidados e reabilitagdo da Saude da Familia, e seus atendimentos s&o realizados na
Unidade de Saude e por meio de visitas domiciliares pelos membros da equipe.

A Atencgdo Bésica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos principios
gerais, deve:

e Atuar no territdrio, realizando cadastramento domiciliar, diagnéstico situacional, agbes dirigidas aos
problemas de saude de maneira pactuada com a comunidade onde atua, buscando o cuidado dos
individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos problemas
de saude-doenca da populacéo;

e Realizar visitas e atendimentos domiciliares, articulando com equipes de Atengao Primaria.

e Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programagao, realizados com base no
diagnéstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

e Buscar a integragdo com instituicbes e organizagbes sociais, em especial em sua area de
abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias.

Principais agoes e procedimentos — UBS e ESF:

a. Consultas médicas;

Consultas de enfermagem;
Visitas Domiciliares;
Grupos Educativos

Vacinagao;

=0 oo T

Medicacao e Curativo;

Teste de Gravidez;

= @

Coleta de Papanicolau;

Coleta de material para analises clinicas;

j- Coleta de material para detecgao dos erros inatos do metabolismo (Teste do pezinho);
k. Verificagdo da Pressao Arterial;

I.  Verificagdo de Temperatura;

m. Suturas (procedimento médico);

n. Lavagem de ouvido (procedimento médico);

o. Tratamento de feridas;

p. Dispensacido de medicamentos;
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As acgbes e procedimentos realizados devem seguir as normas constantes nos manuais e
protocolos disponibilizados pelo Ministério da Saude e Departamento Municipal de Saude.

A CONTRATADA devera ter critérios de contratacdo de profissionais para obter e manter o
credenciamento junto ao Ministério da Saude das equipes de estratégia de saude da familia, atengao primaria
inclusive da modalidade de saude bucal segundo os requisitos do Ministério da Saude.

Para tanto devem manter o cadastro atualizado no CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude.

e O Centro de Especialidades funciona 10 horas/dia de segunda a sexta-feira com atendimento em
Odontologia, Nutricdo, Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, terapia ocupacional.

A atuacgéo integrada desses profissionais é fundamental para oferecer um cuidado completo,
humanizado e centrado na pessoa, promovendo a salde de forma preventiva e resolutiva. Assim, eles
contribuem para uma sociedade mais saudavel, com individuos mais ativos, autbnomos e capazes de
enfrentar os desafios do cotidiano com mais qualidade de vida.

A Politica Nacional de Saude Bucal - Programa Brasil Sorridente € a maior politica publica de
saude bucal do mundo. Desde seu langamento, em 2004, além da expansao e criagao de novos servigos de
saude bucal, reorientou o modelo assistencial com a implantagdo de uma rede assistencial que articula os
trés niveis de atencao e as agdes multidisciplinares e intersetoriais. Recentemente, foi sancionada a Lei n°
14.572 de 8 de maio de 2023, que a inclui formalmente na Lei Organica da Saude, convertendo-a em um
direito garantido.

O Centro de Especialidades oferece atendimento odontolégico clinico e
especializado(endodontia), com o objetivo de garantir a integralidade do cuidado em saude bucal,

oferecendo o tratamento adequado para cada caso, desde o diagndstico até o tratamento especializado.

Quadro 2: Numero de Atendimentos no Centro de Especialidades

Atendimentos Profissionais nao _

. Média
médicos

.~ mensal
Descrigao

Consultas realizadas 92
Consulta de Retorno 45
Procedimentos realizados 82
Tratamento Concluido 9
Primeira Consulta de Odonto 17
Alta 19
Atendimento Domicilio 1
Orientagdo escovagao 153
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Atendimentos Odontologia Média
Descrigao mensal

Consulta Agendada 496
Consulta no dia 30
Retorno para consulta agendada 349
Atendimento Domicilio 5
Retorno para cuidado continuado / 183
programado
Encaminhamento para outros 496
servigos (especializado)
Alta 51

e A Academia da Saude funciona de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 8 horas diarias,
contando com a presenga de um profissional educador fisico da saude, que pode atuar em colaboragdo com
profissionais da area de nutri¢cdo.

A Academia da Saude é um espaco publico dedicado a promocao da saude e do bem-estar
da comunidade. Oferece atividades fisicas, orientagdes sobre alimentagao saudavel, agdes de prevengao de
doencgas e estimulo a adogao de habitos de vida mais ativos.

Seu objetivo € incentivar a pratica regular de exercicios, melhorar a qualidade de vida dos
participantes e fortalecer os vinculos sociais, contribuindo para o desenvolvimento de uma comunidade mais
saudavel, participativa e consciente de sua saude.

Quadro 3: Numero de Atividades na Academia da Saude

.~ Média
Descrigao
mensal
Atividade Coletiva (realizacao de 20
grupos)

e A Base Descentralizada SAMU opera de forma ininterrupta, 24 horas por dia, todos os dias da
semana, incluindo finais de semana e feriados. Sua equipe € composta por um enfermeiro responsavel
técnico, condutores e técnicos de enfermagem, que atendem a casos de urgéncia e emergéncia pré-
hospitalar, realizando o encaminhamento adequado as unidades de referéncia.

O Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192) constitui um servigo de urgéncia
e emergéncia que oferece assisténcia as vitimas de acidentes e outras emergéncias no local do incidente,
antes do encaminhamento para uma unidade hospitalar. O SAMU desloca-se até o local da ocorréncia, como
acidentes de transito, quedas, emergéncias cardiacas, entre outros, com o objetivo principal de fornecer os
primeiros socorros de forma rapida e eficiente, visando a estabilizacdo da vitima e a prevengédo de
complicagbes que possam resultar em ébito ou sequelas.
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Este servigo é fundamental para reduzir a mortalidade e a morbidade de vitimas de acidentes

e emergéncias, uma vez que a assisténcia precoce e adequada pode fazer a diferenga entre a vida e a morte.

Quadro 4: Numero de Atendimentos no SAMU

Procedimento

Média Mensal

VIDA TERRESTRE

0301030103 - SAMU 192: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
MOVEL REALIZADO PELA EQUIPE DE SUPORTEBASICO DE

68

5.2 - Dos Recursos Humanos

Os profissionais atuarao nas unidades acima estabelecidas sob supervisdo do Departamento

Municipal de Saude.

O dimensionamento do quadro de colaboradores devera se atentar ao minimo estabelecido

neste Termo de Referéncia.

Quadro 5: Dimensionamento Minimo de Profissionais

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

CATEGORIA N° Prof.

Carga horaria/més

Coordenacgao - Médicos - Dentistas

Coordenador Médico

1

8 h/semanais

Clinico Geral - Plantao 31 12x 36 h
Pediatra Plantdo Diurno 1 120 h/més
Ginecologista Plantdo Diurno 1 8 h/semanais
Psiquiatra Plantdo Diurno 1 8 h/semanais
Cardiologista 1 12 h/més
Ecocardiograma 20 exames/més
Geriatra 1 8 h/semanais
Urologista 1 8 h/més
Dentista -Endodontista 1 8 h/semanais
Médico Ultrassom + Laudos 150 exames/més

Corpo Técnico da area de saude

Enfermeiro RT/SAMU

30 h/semana

Enfermeiro RT/UBS

12x36 h

Enfermeiro folguista

Plantdao 12 h

Fisioterapeuta

=2l N -

40 h/semana
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Farmacéutico 2 12 x 36 h
Téc. de Enfermagem UBS 6 12x36 h
Téc. de Enfermagem Vacina/ESF 2 40 h/semana
Téc. de Enfermagem SAMU 4 12x 36 h
Téc. de Enfermagem folguista 2 Plantdo 12 h
Educador Fisico 1 40 h/semana
Nutricionista 1 20 h/semana
Fonoaudidlogo 1 20 h/semana
Terapeuta Ocupacional 1 16h/semana
Auxiliar de Farmacia 2 12x 36 h
Condutor Socorrista SAMU 2 12 x 36 h
Auxiliar ou Técnico em TI 1 30h

* A Organizagao Social devera constituir imediatamente ao inicio dos servigos um médico e
enfermeiro como Responsavel Técnico da unidade, de acordo com regulamentagdo do CRM/SP e
COREN/SP.

OBSERVAGAO: Em todos os Postos de Servigos, deverdo ser considerados os salarios de cada uma das

categorias envolvidas, bem como os beneficios e demais obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e

tributarias, levando-se em conta a faixa salarial praticada na Base Territorial Sindical de cada uma das

categorias, e as obrigacdes especificas da entidade.

5.3 - Quanto a Estrutura Fisica:

A Estrutura Fisica devera ser organizada atendendo as Diretrizes do Departamento Municipal

da Saude e especificidades do servigo e do Municipio, respeitando a Politica Nacional de Humanizacgao.

As unidades de saude deverado possuir a licenga de funcionamento da Vigilancia Sanitaria e

AVCB, documentos providenciados pela Gestdo do Departamento Municipal de Saude.

Quadro 6: Estrutura fisica da Unidade Basica de Saude

ITEM RELAGAO N°
1 RECEPCAO 1
2 SALA DE CLASSIFICAGAO DE RISCO (TRIAGEM) 1
3 CONSULTORIOS MEDICOS SEM BANHEIRO 3
4 CONSULTORIOS MEDICOS COM BANHEIRO 1
5 SANITARIOS FEMININOS 1
6 SANITARIOS MASCULINOS 1
7 SANITARIO ACESSIVEL (UNISSEX) 1
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8 FARMACIA 1
9 ESTOQUE MEDICAMENTOS 1
10 SALA DE VACINA 1
11 SALA ENFERMEIRAS 1
12 SALA DE CURATIVO/SUTURA 1
13 SALA DE MEDICACAO 1
14 SALA DE COLETA 1
15 SALA OBSERVACAO 1
16 SALA DE URGENCIA/EMERGENCIA 1
17 SALA AGENDAMENTO 1
18 SALA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 1
19 SALA DE ESTERILIZAGAO (EXPURGO LIMPO) 1
20 SALA DE HIGIENIZAGAO DE MATERIAIS (EXPURGO SUJO) 1
21 ESTOQUE LIMPEZA 1
22 ESTOQUE PERECIVEIS 1
23 ALMOXARIFADO MATERIAIS E INSUMOS 1
24 SALA ADMINISTRATIVA 2
25 COPA/COZINHA 1
26 SANITARIO MASCULINO PARA FUNCIONARIOS 1
27 SANITARIO FEMININO PARA FUNCIONARIOS 1
28 ANEXO - RESIDUOS HOSPITALARES 1
29 ANEXO - COMPRESSOR E CILINDROS 1

5.4 - Gestao de Pessoal das Unidades de Saude

A Organizacdo Social devera elaborar a proposta técnica e econbmica considerando as
especificagdes dos servigcos e atividades dispostas neste termo, estando ciente e de acordo com eventual
cessao de servidores municipais ou sub-rogagéo de contratos de trabalho vigentes, ocorrendo, neste caso,
correspondente abatimento no repasse mensal de acordo com os valores da tabela de referéncia definida
previamente;

Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento de pessoa fisica ou juridica
que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugéo deste
CONTRATO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes,
observando-se o disposto no art. 4°, inciso VI da Lei 9.790, de 23 de margo de 1999;

Fornecer os equipamentos de protecao individuas (EPI ‘s e EPC ’s), crachas de identificagao

aos seus profissionais;
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Os recursos humanos disponibilizados pela Organizagdo Social deverdo ser qualificados,
com habilitagao técnica e legal (com registro no respectivo Conselho de Classe), com quantitativo compativel
para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados;

A Organizagao Social de Saude devera garantir a Equipe Técnica Multidisciplinar para cada
unidade de saude, conforme o horario de funcionamento especifico de cada unidade e disponibilizar
profissional para substituicao de férias em todas as categorias.

A contratada devera elaborar protocolos assistenciais e de atendimentos escritos, atualizados
e assinados pelo Diretor/Responsavel Técnico e deverdo abordar todos os processos envolvidos na
assisténcia, contemplando desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos;

Devera ainda obedecer as normas legais, em especial do Departamento Municipal de Saude,
do Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM, assim como as Resolugdes dos
Conselhos Profissionais.

A contratada devera dispor de servigcos de informatica com sistema para gestdo em saude
que contemplem os servigos de apoio e relatérios gerenciais, que permitam ao Orgéo Fiscalizador do Contrato
acessar via Internet as informacdes relacionadas ao Contrato de Gestao;

Cabera ao contratado a instalagdo ou aprimoramento da rede de informatica, bem como a
aquisicdo e/ou locagdo de sistemas e programas e o encaminhamento dos relatérios ao Departamento
Municipal de Saude;

Havendo a disponibilizagao pelo Departamento Municipal de Saude de sistema de informacao
préprio para monitoramento, controle e avaliagao, devera a contratada aderir ao sistema e permitir a migragao
automatica e eletronica de dados assistenciais e financeiros diretamente do Sistema de Informagdo de
Gestao;

A Organizagao Social contratada devera dispor de um Nucleo de Manutengao Geral - NMG,
que contemple as areas de manutengao preventiva e corretiva, predial, hidraulica e elétrica, bem como um
Servico de Gerenciamento de Risco e de Residuos Sdlidos na Unidade, e manter o Nucleo de Engenharia

Clinica para o bom desempenho dos equipamentos.
5.5 - Leis, Resolug6es, Normas Sanitarias para os Servigos de Saude

A seguir, encontram-se algumas das legislagdes, resolugdes e normas sanitarias as quais a
Organizagdo Social de Saude (OSS) devera fundamentar suas agdes, considerando, ainda, eventuais
atualizagGes e demais regulamentacdes pertinentes.
e Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude;
e Lei 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;
e Lein®10.083, DE 23 DE SETEMBRO DE 1998- Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado

Prefeitura do Municipio de Tuiuti | Rua Zeferino de Lima, 117 — Centro — Tuiuti-SP | CEP: 12930-009
Tel.: (11) 4015-6212 / 6214 | Site: www.tuiuti.sp.gov.br | E-mail: licitacao@tuiuti.sp.gov.br

Pagina 27 de 67


http://Tel.:%2011

w PREFEITURA DE

TUIUTI SAUDE

I’rrbﬂllhcrr.k:- paravocé !

e Nota Técnica ANVISA n° 03/2019 no que diz respeito aos Critérios de diagndsticos de Infecgdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude para Notificagdes dos Indicadores Regionais;

e NR N°01- MTE: Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Operacionais;

¢ NR N°15 - MTE: Atividades e Operacgoes Insalubres;

¢ NRN°17 — MTE: Ergonomia;

e NR N°23 — MTE: Protegéo contra Incéndio;

e NR N°26 — MTE: Sinalizagdo de Seguranga;

¢ NR N°32 — MTE: Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude;

e RESOLUCAO - RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012-Dispde sobre requisitos de boas praticas
para o processamento de produtos para saude e da outras providéncias.

e RESOLUCAO - RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013- Institui agdes para a seguranga do paciente
em servigos de saude e da outras providéncias.

e RESOLUCAO-RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011-Dispde sobre os Requisitos de Boas
Praticas de Funcionamento para os Servigcos de Saude

e RESOLUGCAO SS N° 199, DE 9 DE AGOSTO DE 2024-Regulamenta o funcionamento de servigos
que realizam atividade de vacinagdo humana, para a profilaxia de doencas infecciosas
imunopreveniveis no Estado de Sao Paulo.

e RDC ANVISA 306/04: Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;

e Instrugdo Normativa n°001/2020, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo —-TCE.

6 - QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

As METAS de produgéo por unidade e servico de saude contratualizados, e as informagdes
relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serao descritas nos quadros adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producgao.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagéo nas unidades.

Essa equipe foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento do
Departamento Municipal de Saude, e também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producgéo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizag&o de servigos informados por Areas
Técnicas do Departamento Municipal de Saude e utilizando indices de planejamento de pessoal.

O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser

realizados na execugao objeto do Contrato.
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As metas de producdo devem ser observadas e frequentemente avaliadas seguindo as

orientagdes e diretrizes do Departamento de Saude

Toda a produgao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagao

oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado pelo Departamento de

Salde.

As areas técnicas do Departamento de Saude poderdo solicitar outras informacgbes para

avaliagado do programa especifico.

6.1- METAS QUANTITATIVAS

Metas Produtividades

Descrigao META META ANUAL | META ANUAL
MENSAL (ATINGIDA) (A ATINGIR)
Acolhimento com Classificagao de Risco 150 20.229 26.972
Atendimento Médico 120 20.229 26.972
Grupos de Saude Hipertensos, Diabéticos e 3 3 6
Gestantes
Visitas Domiciliares (ACS) 1.168 14.019 18.692
Procedimentos individualizados 2.500 40.006 53.340
Atendimento Especialidades Ndo Médicas 420 5.056 6.741
Atendimento Odontolégico 205 2.470 3.295
Procedimentos enfermagem (TECNICOS) 1.500 18.630 24.840
Procedimentos enfermagem (ENFERMEIROS) 560 6.697 8.930
Vacinagao 125 1.494 2.000
Coleta de Exames C_Il'nicos e/ou diagnostico por 500 19.544 26.060
imagem
Total 5.908 127.209 169.623
6.2- METAS QUANTITATIVAS
CONFORME O NOVO PROGRAMA DE FINANCIAMENTO DA APS
Descrigao Meta

Mais acesso a Atencao Primaria a Saude

Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Cuidado da Gestante e da Puérpera

Cuidado da Pessoa com Diabetes

Cuidado da Pessoa com Hipertensao Arterial

Cuidado da Pessoa ldosa

Cuidado da Mulher na Prevengao do Cancer

Otimo: > 75 e < 100
Bom: >50e <75
Suficiente: >25e <50
Regular: < 25
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Obs.: A metodologia: Para os indicadores de boas praticas foram calculados o somatério das
pontuagoes das boas praticas, respeitando a variacdo de 0 a 100, sendo as faixas percentuais
relacionadas aos respectivos conceitos: Otimo: > 75 e £100; Bom: > 50 e < 75; Suficiente: > 25 e < 50;
Regular: < 25

Descrigao Meta
Ouvidoria - SAU, analise das reclamagdes recebidas e 100%
providéncias relacionadas
Pontualidade na entrega dos relatérios mensais de prestacéo
de contas assistenciais e financeiros e nas demandas de 100%
informagéao solicitadas pelo Departamento de Saude
Atualizacdo de cadastro no sistema de informacdo CNES 100%

Em caso de suspenséo, término ou alteragéo do Programa, o Departamento de Saude devera
analisar e solicitar alteragdes das metas, conforme alteragdes do Programa ou outra normativa do Ministério
da Saude.

6.3- Quadro de Desempenho das Metas Quantitativas

Percentual do Total de
Faixa de Desempenho Metas Quantitativas Recursos destinados ao
Desempenho
Menor que 90% Revis&o do valor
90% ou mais Manter o valor

6.4- Metas Qualitativas

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro e
constam abaixo, apresentas segundo: Politicas prioritarias do SUS e Gestao.

Os Indicadores estao relacionados a qualidade e quantidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho

da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de funcionamento
da unidade.

6.5- Quadro de Desempenho das Metas Qualitativas

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro e constam do
anexo deste documento,apresentas segundo: Politicas prioritarias do SUS e Gestao.
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POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS 800

GESTAO 200

Total da Pontuagao 1000

Faixa de Desempenho - Metas Qualitativas Percentual do Total de
Recursos destinados ao
Desempenho

De 800 a 1.000 Pontos 100%

De 500 a 799 Pontos 90%

De 199 a 499 pontos 80%

A Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo realizara e avaliara quadrimestralmente o

cumprimento das metas através dos Indicadores, conforme quadro acima, determinando a pontuagao para

a faixa de desconto do repasse podendo gerar ajustes financeiros a MENOR, nos meses subsequentes.

7 - INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

7.1 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugédo dos servicos junto as Unidades de Saude de

acordo com o cronograma estabelecido, atestando sua execugéo e autorizando o pagamento dos

Fiscalizar e acompanhar todos os indicadores previsto no contrato de gestéao;

Execucgao do cronograma de desembolso financeiro do Contrato de Gestao;

Coleta de residuos Hospitalares e Servico de limpeza predial onde inclui a area interna e externa,

bem como limpeza de calhas, dedetizacao, desinsetizagao, desratizacado, limpeza, desinfecgéo e

Transporte de material biolégico (sangue, urina, escarro, dentre outros) respeitando os manuais da

Resolugdo da Diretoria Colegiada (RDC) e Vigilancia Sanitaria, encaminhando ao servigo de

Abastecimento (combustivel) da frota de veiculos municipais utilizados para visitas domiciliares das

equipes. As multas referentes a infragédo de transito serdao de responsabilidade do condutor;

a)

Servicos.
b)
c)
d) Disponibilizagdo dos prédios, materiais permanentes e equipamentos;
e) Limpeza das Unidades Basicas de Saude;
f)

lavagem de caixa d’agua;
g)

referéncia do Municipio quando necessario;
h)
i)

Monitorar a atualizacdo dos Termos de Responsabilidade Técnica dos profissionais contratados pela

organizagéao social, dimensionamento de enfermagem e manter em local visivel nas Unidades;
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Acdes/servicos de seguranga do trabalho, mantendo extintores, iluminacdo de emergéncia,
Licencas e Alvaras atualizados necessarios a execugao dos servicgos;
Servigos de Ouvidoria-SUS;

m) Servigos de informatica para manutencéo preventiva e reparadora da rede de Internet, impressoras,

n)

o)

p)

computadores e para o funcionamento do sistema de ponto eletrénico;

A realizagao de exames de S.A.D.T serdo de responsabilidades da contratante.

Despesas relacionadas com Energia Elétrica, Agua e Esgoto e Internet das Unidades Basicas de
Saude;

A gestao do Departamento Municipal de Salude sera sempre plena e soberana.

7.2 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

A Organizagdo Social sera responsavel pela execucao de todas as agbes e servigos de atendimento,
conforme definido no Contrato de Gestao, com efetividade, zelando pela boa qualidade das agdes e
servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas
atividades;

Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagdes emanadas pela
CONTRATANTE elaboradas com base no acompanhamento e supervisao no cumprimento efetivo do
que foi estabelecido.

Comunicar qualquer anormalidade durante a execugdo dos servicos a Gestora da presente
Contratacdo, o Departamento Municipal de Saude.

Disponibilizar equipamento de registro de ponto eletrénico em todas as unidades de saude para os
colaboradores da Organizagao Social.

Realizar as manutengdes preventivas e corretivas do equipamento de registro de ponto eletrdnico
utilizado pelos colaboradores da Organizacao Social;

Manter atualizados os Termos de Responsabilidade Técnica quando o colaborador for contratado pela
Organizagéo Social e manter em local visivel nas Unidades;

Execucao e gerenciamento junto ao sistema informatizado cedido pelo Municipio, referente a utilizagao
do prontuario eletrénico em todas as Unidades Basicas de Saude;

Elaborar e implantar todas as linhas de cuidado na Atengéo Basica, manuais, POP, Regimento Interno
e gerenciamento de residuos na UBS’s;

Garantir a participagao das equipes de Saude no processo de educagdo permanente por meio de
capacitagoes periddicas e mensais em todas as tematicas da Atencéo Basica envolvendo os protocolos
assistenciais, treinamento de feridas, humanizacdo e outros, sendo comprovados através de
evidéncias como atas das reunides, lista de presencga, entre outros;

Realizar visitas diretas e indiretas com cumprimento das metas propostas;
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Materiais médicos hospitalares/insumos e medicamentos para garantia da assisténcia dos servicos,
em casos excepcionais, desde que autorizado previamente a compra pelo Departamento Municipal de
Saude;

Material de consumo, em casos excepcionais, desde que autorizada previamente a compra pelo
Departamento Municipal de Saude;

Garantir qualidade da assisténcia nas Unidades de Saude;

Manter a qualidade dos atendimentos nas Unidades Basicas de Saude nos casos de faltas, férias,
licenga médicas, demissao, licenga nojo, licenga gala e outros motivos que afastem o profissional do
trabalho;

Manter a composi¢do das Equipes credenciadas junto ao Ministério da Saude, conforme Portaria
GM/MS 2436, de 21 de setembro de 2017 e Portaria N° 2.539, de 26 de setembro de 2019, e atender
as especificidades das areas de abrangéncia;

Realizar acolhimento em todo atendimento realizados nas unidades;

Apresentar em tempo oportuno toda e qualquer informagao solicitada pelo Departamento de Saude,
bem como garantir a qualidade da informagéo, inser¢do e alteragdo dos dados nos sistemas de
informagéao e instrumentos exigidos pelo Departamento de Saude;

Recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o
perfil da unidade e os servigos a serem prestados. Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude
- MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as
Resolugdes dos Conselhos Profissionais;

Supervisao direta e indireta dos ACS, realizada pelo enfermeiro responsavel da equipe;

Gerenciar, fiscalizar e emitir relatério mensal e remeter até o 5° dia util do més subsequente a gestéao
do Departamento Municipal de Saude, referente as visitas domiciliares realizada pelos ACS;

Atingir e superar as metas propostas na questdo produtividade, estimulando a producdo, o bom
desempenho e a criatividade;

Garantir a utilizagdo do Prontuario Eletrénico do Cidadao, inserindo as informagdes completas do
quadro clinico e sua evolugao, intervengdes realizadas pelo profissional responsavel pelo atendimento,
escritas de forma clara e precisa, datadas e identificadas com o nome dos profissionais que atenderao
O USUario;

Fiscalizar o preenchimento correto dos prontuarios eletronicos, cartdo da gestante em todas as
consultas realizadas, cartdo de vacina, encaminhamento de referéncia e contra-referéncia, e guia de
SADT,;

Atualizar cadastro do usuario no sistema informatizado, disponibilizado pelo Departamento Municipal
de Saude, no momento do atendimento e todas as vezes que o usuario procurar a unidade de saude

- endereco, telefone, cartdo SUS e documento com foto;
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y) Utilizar o sistema de informacgdes disponibilizado pelo Departamento Municipal de Saude para registro
dos atendimentos;

z) Atender a Politica de Gestdo de Pessoas, no tocante as normas legais e a Politica Nacional de
Humanizagao, assim como devera implantar e desenvolver uma Politica de Seguranga do Trabalho e
Prevencao de Acidentes em conformidade com a NR n° 32/2005 do MTE;

aa) Articular com os demais pontos da rede de atengao primaria, rede de urgéncia e emergéncia e rede de
atencao especializada do Municipio, através de referenciamento e Contra-referenciamento para os
demais servigos de atencao integrantes da rede proporcionando continuidade ao tratamento;

bb) Garantir as gestantes do Municipio a realizagdo de Pré-Natal na unidades de saude, conforme
diretrizes do SUS;

cc) Garantir os Direitos do paciente SUS: organizagdo dos Servigos atendendo as diretrizes; manter
preenchida e atualizada a ficha de atendimento do usuario; Respeitar a decisdo do usuario ao consentir
ou recusar prestacao de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo
legal, de vendo o usuario em caso de recusa assinar o termo de responsabilidade;

dd) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios conforme Lei de Protegéo
de Dados n°® 13.709/2018 (LGPD);

ee) Utilizar materiais estéril, descartavel e padronizado;

ff) Garantir aos usuarios atendimento igualitario, universal, humanizado, acolhedor e livre de qualquer
discriminagao;

gg) Realizar a Pesquisa de satisfacdo apds os atendimentos aos usuarios e encaminhar a tabulagéo parara
apreciagao e analise do Departamento Municipal de Saude e divulgagao dos resultados;

hh) Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos fluxos de atengao
consolidados, nem na estrutura fisica sem a prévia ciéncia e aprovacéo do Departamento Municipal de
Saude;

ii) Zelar pelo patrimbnio de cada unidade, bem como se responsabilizar pelos mesmos;

ji) Propiciar a integridade da conduta profissional, a imparcialidade no manejo dos casos € o sigilo ético-
profissional das informagdes, conforme Lei de Protecdo de Dados n° 13.709/2018 (LGPD);

kk) Priorizar acbes para a redugédo de mortalidade infantil, como puericultura, busca ativa de faltosos em
sala de vacina, orientagdo quanto a introdugao alimentar e alimentagéo saudavel, e demais agdes que
forem necessarias;

Il) Priorizar agdes para redugdo da mortalidade prematura por doengas crénicas néo transmissiveis;

mm) Alimentar os sistemas informatizados da atencéo béasica diariamente;

nn) Manter em local visivel a escala de trabalho dos funcionarios das Unidades Basicas de Saude,
conforme recomendacgdo do Tribunal de Contas, bem como as documentagdes que autorizam o
funcionamento da unidade;

00) Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes;
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pp) Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos;

qq) Manter atualizado o CNES dos profissionais das Unidades Basicas da Saude, bem como o controle
(inclusdo, exclusado, alteragédo); Alimentando e disponibilizando mensalmente as informagdes do
Cadastro de Equipes, profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e outros
no CNES.

rr) E de responsabilidade da CONTRATADA o preenchimento de todos os formularios integrantes do
CNES e assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os seus profissionais de acordo
com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema CNES.

ss) Organizar as agdes de controle de vetores e meio ambiente integrando as a¢des do agente comunitario
de saude e agente de endemias (estes, sob a coordenagéo da Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria
Municipal);

tt) Organizar o cuidado aos agravos cronicos, conforme o Caderno de Atengao Basica;

uu) Organizar a linha de trabalho priorizando os indicadores do Novo Programa de Financiamento da APS;

vv) Realizar visitas domiciliares, reunides de grupo com troca de receitas e palestras educativas;

ww) Executar formularios para melhoria dos registros de trabalho (SAE, Acompanhamento do Puerpério,
Estratificacdo de risco em gestantes, Notificagbes, Busca Ativa);

xx) Promover palestras nas escolas de acordo com o Programa Saude na Escola (PSE), instituido pelo
Decreto Presidencial n® 6.286, de 5 de dezembro de 2007, na perspectiva da atengdo integral
(promogao, prevencgdo, diagndstico e recuperagdo da saude e formagao) a saude de criangas,
adolescentes e jovens do ensino publico basico, no ambito das escolas realizadas pelas equipes de
saude da atencgdo basica e educacdo de forma integrada, por meio de agdes de avaliagao clinica e
psicossocial que objetivam identificar necessidades de salde e garantir a atengéo integral a elas na
Rede de Atencao a Saude;

yy) Promocdo e prevengdo que articulem praticas de formacgéo, educativas e de saude, visando a
promoc¢ao da alimentagao saudavel, a promogao de praticas corporais e atividades fisicas nas escolas,
a prevencao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas, a promog¢ao da cultura de paz e prevengao das
violéncias, a promogao da saude ambiental e desenvolvimento sustentavel,

zz) Educacao permanente para qualificagdo da atuagao dos profissionais da educacao e da saude, através
de ac¢des compartilhadas e corresponsaveis;

aaa) Realizar vigilancia ativa das pessoas adscritas a equipe, estando atento aos sinais de gestagao;

bbb) Acompanhar proativamente o quantitativo de consultas de pré natal por cada gestante, por meio de
relatorios de sistema de informagao e controle manual;

ccc) A Contratada devera entregar as prestagcdes de contas financeira e assistencial até o dia 15 do més
subsequente.

ddd) A Contratada devera atender as diretrizes do Terceiro Setor e instru¢des normativas do Tribunal de

Contas.
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eee) A Contratada deveré providenciar imediatamente apds assinatura do contrato de gestéo a abertura
do CNPJ vinculado ao Municipio, devendo apresentar protocolo de solicitagdo de abertura do CNPJ
em até 30 dias a Contratante;

fff) A Contratada devera providenciar sede administrativa no municipio no prazo de até 30 dias apods
assinatura do contrato de gestéao.

ggg) A Organizagao Social tem por responsabilidade realizar a identificagao da Entidade nas fachadas

dos prédios das unidades de saude, conforme solicitagao do Tribunal de Contas.
8- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O Modelo de contrato esta baseado nos termos da Lei Municipal n°® 727/2.019, de 22 de
Margo de 2019, que “Dispbem sobre a Qualificagdo de Entidades sem fins lucrativos como organizagdes
sociais no ambito do Municipio de Tuiuti e Decreto N° 013/2019 de 26 de Marco de 2019 da outras
providéncias, é reservado ao Municipio, através do Departamento Municipal da Saude, o direito de celebrar
convénio com pessoas juridicas de direito privado que operam planos de salde para o reembolso de
despesas havidas por seus conveniados junto ao SUS. A gestdo do Contrato sera da competéncia do

Departamento Municipal de Saude e a fiscalizagédo sera do Chefe de Departamento de Saude.
9- MODELO DE GESTAO E PRODUGAO

a) O modelo de gestao para gerenciamento dos servigos em parceria com Organizagbes Sociais devera
respeitar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS, preservando a missdo do
Departamento Municipal da Saude, a legislagdo ambiental e normas sanitarias e eficiéncia para
assistir de forma abrangente os usuarios;

b) A Organizagéo Social contratada tera o compromisso de cumprir as obrigagdes fiscais e financeiras,
prestar informacdes semanais acerca do funcionamento da unidade, além de quantificar a produgao
realizada, por meio de sistema informatizado que guardara conexdo com os sistemas utilizados pelo
Orgéo Fiscalizador;

c) Para efeito de producdo contratada/realizada deverdo ser informados todos os atendimentos

realizados nas unidades de saude separadamente.

10- APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

a) O Programa de Trabalho é a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes,

com nivel de precisdo adequada, para caracterizar o perfil da unidade de saude a ser gerenciada e
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o trabalho técnico gerencial definido no objeto deste termo e do edital, com base nas indicagdes e
estudos preliminares com os Dados e Informagdes sobre o Municipio de Tuiuti e sobre a Rede
Municipal de Saude;

b) A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucao das atividades propostas, com definicado de métodos e prazos de execugéo, assegurada a
plena exequibilidade do objeto da contratagao prevista, de acordo com o termo de referéncia e edital;

¢) A proposta apresentada devera conter uma descricao clara das atividades, evidenciando os
beneficios econdmicos e sociais que serdo alcangados pela comunidade, a abrangéncia geografica
a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos;

d) Na formulacao das Propostas Técnica e Financeira do Programa de Trabalho, a Organizag¢do Social
devera computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e
securitaria (quadros de pessoal);

e) Nao serdo admitidas quaisquer alegagdes posteriores que visem o ressarcimento de custos nao
considerados nos pregos, ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoragéo dos encargos fiscais;

f) O Programa de Trabalho sera composto pela apresentagdo da Organizagéo, Proposta Técnica e
Proposta Financeira, devendo conter invariavelmente todos os itens indicados neste Termo de

Referéncia;
11- PROJETOS ESPECIAIS

Ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a CONTRATADA ou o
Departamento Municipal da Saude, poderao propor a realizagdo de atividades e projetos especiais. Essas
atividades deverao ser previamente analisadas, pactuadas e autorizada pelo Departamento Municipal de

Saude e incluidas no Contrato de Gestao.

12- ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E SISTEMA DE PAGAMENTO.

O Departamento Municipal da Saude de Tuiuti elaborarda os instrumentos para o
monitoramento e avaliagdo e realizara o acompanhamento do contrato, juntamente com outras areas técnicas
da Prefeitura.

a. Sao condigdes Gerais - Para o repasse dos recursos previstos para o contrato de gestao,
a Organizagao Social, devera seguir os seguintes critérios:

I Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentagdes bancarias;

Il. Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo da conta corrente e das

contas de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagdo dos recursos;
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M. Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por
empresas externas, e aos 6rgaos de controle dos poderes legislativo, executivo e judiciario;
V. Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo permanentemente a disposicdo da Prefeitura do Municipio de Tuiuti, de seus
Departamentos afins e da Comissdo de Avaliacdo, responsavel pelo acompanhamento e

monitoramento do contrato de gestao.
b. Plano de aplicagao dos recursos financeiros.

l. Os recursos transferidos pela contratante a contratada, sera mantido por esta em conta
exclusiva e especialmente aberta para a execucgéo do respectivo contrato de gestdo em banco oficial
e o0s respectivos saldos, serdo obrigatoriamente aplicados.

Il A contratada deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar

déficit orgamentario ou financeiro.
c. Execugao Or¢camentaria e Prestagdo de Contas.

Para a execugéo orgamentaria de seu contrato de gestéo e para sua respectiva prestagdo de
contas, serdo obedecidos os seguintes procedimentos:

l. O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
Relatério de Prestacdo de Contas;

Il. O relatério de Prestacdo de Contas do contrato de gestdo devera ser elaborado e entregue
a contratante, até o 15° dia corrido de cada més subsequente ao més de referéncia. Devera
ser considerado como referéncia o periodo do dia 1° ao ultimo dia de cada més, por meio
fisico e também em meio eletrénico.

II. O Relatdrio de Prestagdo de Contas devera conter os seguintes demonstrativos:

a) Demonstrativo Financeiro Consolidado;

b) Demonstrativo de Despesas Provisionadas;

c¢) Demonstrativo de Despesas Compromissadas;

d) Demonstrativo Consolidado de Despesas Realizadas;
e) Demonstrativo de Despesas Realizadas por setor.

V. No ato da prestagdo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas de INSS e

FGTS da Organizagao Social, devidamente atualizadas.

V. Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a contratada, devera

submeter & contratante o respectivo projeto com orgamento para prévia analise dos Orgdos Técnicos

desta ultima.

Prefeitura do Municipio de Tuiuti | Rua Zeferino de Lima, 117 — Centro — Tuiuti-SP | CEP: 12930-009
Tel.: (11) 4015-6212 / 6214 | Site: www.tuiuti.sp.gov.br | E-mail: licitacao@tuiuti.sp.gov.br

Pagina 38 de 67


http://Tel.:%2011

w PREFEITURA DE

TUIUTI SAUDE

I’rrbﬂllhcrr.k:- paravocé !

VI. No encerramento de cada exercicio devera ser apresentada a prestacao de contas de acordo

com a Instrugdo Normativa 02/2008 do TCE/SP, secéao VIllI, até margo do ano subsequente.
d. Formas de Pagamento:

Para os primeiros doze meses o pagamento sera dividido em 12 (doze) parcelas, sendo 12 (doze)

parcelas fixas e mais 12 (doze) parcelas variaveis.

a) Pagamento pelo Gerenciamento Direto: O pagamento pelo gerenciamento da unidades de
Saude consiste em um montante fixo mensal, destinado ao custeio de recursos humanos, materiais
de consumo, servigos de terceiros, servigos de manutengao, servigos de utilidade publica e outras
despesas, além das despesas de administragdo (conforme previsto no programa de trabalho.

b) Total do pagamento sendo:

|. Parte fixa mensal: 1/12 de 90% do valor do custeio anual total;

1. Parte variavel mensal: 1/12 de 10% do valor do custeio anual total, condicionado ao
atingimento das metas no trimestre anterior, do quarto més de vigéncia do contrato em diante.

Il Os pagamentos serao realizados até o 15° dia util de cada més.

c) A contratada apresentara relatérios contendo dados e informacdes relativos a producéo e
qualidade dos servigos prestados.

d) O pagamento da parte variavel mensal esta condicionado ao cumprimento do conjunto de
metas estabelecidas para os respectivos trimestres. A falta da entrega de qualquer um dos itens
estabelecidos para o trimestre ou 0 ndo cumprimento das metas acordadas acarretara em desconto

proporcional da parte variavel correspondente aquele trimestre nos repasses seguintes.
13- Manutengao e Apresentagao dos Documentos Fiscais e Contabeis.

A contratada devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-
los sempre que requerido pelos 6rgéos fiscalizadores competentes.

As informagoes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas ao Departamento Municipal de Saude
de Tuiuti, através do relatério de prestacdo de contas assinado pelo responsavel da contratada por meio
fisico e também em meio eletronico.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da contratada e seus originais ficarao
sob sua guarda e a disposigao dos 6rgaos fiscalizadores.

As notas fiscais e recibos devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cdo de carimbo

identificador da contratada, bem como a data e a assinatura de seu preposto.
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Somente serao aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior ao inicio da
vigéncia de cada contrato de gestéo e de seus respectivos termos aditivo.
No corpo dos documentos fiscais originais devera constar o nimero do contrato de gestdo e o nome

da contratante.
14- Destinagcao de Materiais Permanentes.

Ao final do Contrato de Gestdo os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes,
tangiveis ou nado, que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestéo,
bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagbes, deverdo ser incorporados ao
patrimonio da Prefeitura Municipal de Tuiuti, especificamente do Departamento Municipal da Saude, mediante
Termo de Doagéo circunstanciado.

Em caso de extingdo ou desqualificacdo da contratada os equipamentos, instrumentos e quaisquer
bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, bem
como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes, deverao ser incorporados ao patriménio
do Departamento Municipal da Saude.

15- Contratos em vigéncia e periodo de transigao.

No periodo de transicdo os contratos vigentes com prestadores de servicos, medicamentos, e
insumos serdo suprimidos em sua proporcionalidade, ficando sob responsabilidade da Contratada todas as

providéncias de novas contratagbes para garantia da manutengéo dos servigos.

FILIPE APARECIDO DOS SANTOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE
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ANEXO 1l
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Este anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragdo do projeto que seraapresentado, devendo

conter, invariavelmente, todos os seus itens indicados neste roteiro.

1. Titulo

Proposta Gerenciamento e execugado de agdes e servigos complementares de sadde, no Programa:
MANUTENGAO DAS UNIDADES DE SAUDE, conforme Processo de Selegdo - Chamada Publica n°
006/2025 - Processo N° 812/2025

2. Roteiro
a) Introdugdo
. Contextualizagdo da populagdo beneficiada e do territério habitado pela mesma, através da

apresentacao do perfil socioeconémico e epidemioldgico dos sistemas oficiais do Ministério da Saude, bem

como da rede de servigos disponivel.

. Apresentacao da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma (vertical)da instituicao
b) Objetivo Geral.
c) Objetivos especificos.

d) Metodologia de trabalho.

. Devera apresentar a descrigdo do modo como a proponente fara o gerenciamento do programa a
ser realizado e a articulagdo com a rede de servigos.

. Devera apresentar a descricdo do modo como atendera as exigéncias contidas, nos anexos: |
(Informagdes sobre as areas de atuacao referentes ao objeto do Edital) e IV (Metas de Produgao).

No que diz respeito ao anexo |, a proponente deve apresentar o quadro de pessoal com a quantificagao
exigida pela CONTRATANTE.

e) Acoes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela
proponente. (Uma acdo deve demonstrar o procedimento que sera adotadopara executar os objetivos

do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia narealizagdo dos mesmos).

3. O projeto apresentado devera conter a descrigdo sucinta e clara das medidas administrativas
adotadas, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a ser alcangada pela comunidade, a abrangéncia

geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

4, Acbes para a articulagao com a rede de servigos.
a) Plano de trabalho - apresentar plano de trabalho de forma sucinta e clara, visandoa melhoria da
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eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos

prazos de execugao;

b) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizacdo da proposta de trabalho e o alcance

das metas estabelecidas no edital de selegao.

c) Proposta de pre¢o - devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo: o valor anual
global, valor das parcelas mensais e os valores que constam nos anexos: Planilha de Pessoal/Planilha de
Custos/Despesas mensais, Composi¢ao dos Encargos Sociais e dos Impostos/Taxas/Contribui¢coes

e respectivas bases de calculo.

d) Observagées sobre a formatagéo:
- Apresentacao: digitado, utilizando fonte n°® 12, Times New Roman ou Arial;

- Espacamento Simples. Margem superior 3 cm, margem inferior 2 cm. margemesquerda 3 cm, margem

direita 3 cm; e

- Impressao em lauda - frente.
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO - 0S

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TUIUTI - SP, POR INTERMEDIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL E A ORGANIZAGAO SOCIAL, PARA DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Tuiuti - SP, com sede nesta cidade, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. ALEXANDRE TADEU GONCALVES, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade n° xxxxxxxxxxx, e CPF n° 311.484.728-51, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado como Organizagdo Social no Municipio de xxxxx, com CNPJ/MF n°. ,
XXXXXXXX , com enderego a XXXXXXXXXX e com estatuto arquivado no x° Oficio de Registro de Titulos
e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n°. xxxxx do Registro Civil de Pessoas Juridicas, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Sr. XXXXXXXXXXXXX , R.G n® XXXXXXXX, C.P.F. n°
XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal 8080, de
19 de setembro de 1990, Lei Municipal de n°. 727, de 22 de margo de 2019, Decreto Municipal de n° 013/2019
de 26 de margo de 2019, bem como, o disposto no na Lei Federal n° 14.133/2021, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e execugdo das atividades e
servigos de saude a serem desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de saude
pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1.0 presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo, apoio e execugdo pela

CONTRATADA, de atividades de Gerenciamento e execugao de agoes e servigos complementares

de satide, no Programa - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE SAUDE, em conformidade com seus

Anexos Técnicos que sdo parte integrante e indissociaveis do instrumento de CONVOCACAO

PUBLICA N° 006/2025 PARA SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS.

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de
prestacdo de servigos que permitem o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme
a especialidade e caracteristicas da demanda.

Il. Que a CONTRATADA néo esta sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu ftitular
para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA MUNICIPAL DE TUIUTI - SP.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
2.1. Sao da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigagbes constantes das
especificagdes técnicas constantes do edital e das estabelecidas na legislagdo referente ao SUS,
bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratagéo, as seguintes:
2.1.1. Prestar os servigos de saude que estédo especificados nos Anexos Técnicos, de acordo com o
estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao Sistema Unico de
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2.1.3.

214.

Saude - SUS, especialmente o disposto na Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990, com

observancia dos principios veiculados pela legislacdo, e em especial:

* Realizar, consultas e exames médicos e procedimentos ambulatoriais nas unidades de
saude;

* Manter uma equipe multiprofissional para a estratégia e assisténcia a saude nas unidades de
saude;

* Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios dentro de
padrdes éticos;

* Utilizar sistemas de informag&o para o monitoramento e a tomada de decisdes;

* Acolher os pacientes que chegam nas unidades de saude;

* Viabilizar a capacitagéo e a salude permanente aos profissionais;

* Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagdo das agbes realizadas;

* Prestar atendimento médico com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude;

* Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares;

* Garantir em tempo integral o funcionamento das unidades de saude.
2.1.1.1.Na prestagao dos servicos descritos, a CONTRATADA devera observar:
| Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;
II' Manutengao da qualidade na prestagao dos servigos;
Il Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servigos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;
IV Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
. Utilizar, para a contratagado de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciarias.
2.1.2.1. Contratar servigos de terceiro para atividades acessorias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.
2.1.2.2. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos morais
decorrentes de ac&o, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de
atos praticados por profissionais subordinados a CONTRATADA.
2.1.2.3. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
que entender pertinentes.
Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacgdes
prévias do Departamento Municipal de Saude, seguindo normas pertinentes para tanto;
Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos contratados
deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢des;
2.1.4.1.0s equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serao
automaticamente incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Tuiuti -
SP, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar ao Departamento Municipal
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de Saude a documentacido necessaria ao processo de incorporagcado dos referidos
bens.

2.2. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,
em caso de desqualificagéo, rescisao e/ou extingdo do contrato;

2.3. Nos casos do item anterior, a Organizagdo Social devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doagbes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos |Ihe
fora permitido;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Para execucgao dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:
3.1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme
previsto neste Contrato e em seus anexos;
3.2. Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato, fazendo o repasse
mensal;
3.3. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugao do objeto contratual;
3.4. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis necessarios a execugao do presente contrato;
3.5. Promover, se for o caso, a cessao de servidores publicos para a Organizacdo Social, nos termos da
legislagao federal, mediante autorizagdo governamental e observando-se o interesse publico;
3.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢gbes da Contratada para a continuidade da prestagéo
dos servigos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico assistencial,
3.7. Acompanhar a execugdo do presente Contrato de Gestao, através do Departamento Municipal de
Saude, com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos.
3.8. Avaliar metas definidas por meio de comissao de avaliagao.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGAO

4.1. A Comissao de Avaliagdo a ser nomeada por Portaria do Sr. Prefeito Municipal, em conformidade
com o disposto na legislagdo municipal, procedera a avaliagdo quadrimestral do desenvolvimento
das atividades e resultados obtidos pela Organizagdo Social com a aplicagdo dos recursos sob sua
gestéo, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo.

4.2. A avaliagdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos na execugao
do Contrato de Gestao, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com
as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

4.3. O Chefe do Departamento de Saude adotara, junto a contratada, providéncias em relacdo aos
apontamentos da Comissao de Avaliagao, tais como revisdo de metas, aplicacdo de penalidades,
etc.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 120 meses, a partir da data de assinatura, desde que observada
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a comprovacgao da consecugao dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas, nos termos do
artigo 107 da Lei n°® 14.133/2021.

O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da comprovagao da existéncia de
recursos orgcamentarios para a efetiva continuidade da prestagdo dos servigcos nos exercicios
financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela execugdo do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos Técnicos, a CONTRATANTE repassara
a CONTRATADA os valores de R$ ...... (o~ )-

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Os recursos repassados a CONTRATADA poderao ser por esta, aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicacao sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deveréo
ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, através de contabilidade
auditada por profissional legalmente habilitado.

A demonstracdo dos resultados a que se refere o subitem anterior deverdo ser apresentados
mensalmente ao Chefe do Departamento de Administragdo e Finangas, que em se constatando a
nao conformidade da utilizagdo dos recursos na execucdo do objeto contratual, ficara a contratada
obrigada a devolugao de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Os recursos financeiros necessarios a execugéo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
poderao ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doagdes e contribuicbes
de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da
Organizagédo Social e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administracdo da
Organizacéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestao o MUNICIPIO estimou o valor global
em R$ ... (— ), a ser repassado a CONTRATADA, em 12 parcelas mensais, na forma dos subitens
seguintes e de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

7.1.

7.2.

PARCELAS DATA VALORES R$
12 Parcela | /202 R$
22 Parcela /202 R$

A primeira parcela sera repassada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente da assinatura do
contrato e as demais conforme estipulado no cronograma acima mediante a apresentagao da
produgdo mensal, a ser apresentada ao MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da
prestacao de servigos, acompanhada de Relatérios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais
e de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas, os quais serdo previamente autorizado pelo
Departamento Municipal de Saude.

Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta clausula constituem-se como
previsédo de custos para a execu¢cdo mensal do projeto. No entanto, tendo em vista que as agdes do
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referido programa poderao variar ao longo de sua execug¢éo, o valor da parcela mensal podera sofrer
variagao a maior ou a menor, independente de aditamento, ficando, porém, estipulado que o projeto
ndo podera exceder o seu valor global (assim entendido como a somatéria de todas as parcelas
mensais supracitadas). Na hipétese de o valor global ser excedido antes do término do programa,
devera ser celebrado instrumento aditivo ao referido Contrato de Gestao para tal finalidade, mediante
as justificativas legais correspondentes e as provas dessas.

7.3. Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, enquanto nZo utilizados, deverédo
sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagao
ser revertido exclusivamente a execugao do objeto deste Contrato de Gestéo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste Contrato de Gestao, podera determinar
alteracdo de valores, que implicara a revisdo do projeto ou das metas pactuadas, bem como determinar a
revisdo das metas ou do projeto, o que implicara na alteragdo do valor mensal pactuado, tendo como base
o custo relativo, desde que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos
Aditivos.

8.1. A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAOQ, bem como dos anexos que o integram devera
ser submetida a autorizagdo do Prefeito Municipal e s6 poderdo ser implementadas apés a sua
formalizagao.

8.2. Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu carater transitorio, sdo
passiveis de adequacdo e atualizacdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de
Saude, vigentes nos novos periodos de contratualizagéo.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DOS VALORES
Os valores previstos neste contrato serdo revistos anualmente, sempre a partir do primeiro dia do més em
que entrar em vigor a convengao coletiva de trabalho da categoria, mediante requerimento da contratada que
demonstre a efetiva necessidade de repactuagéo dos valores contratados.
9.1. Com relagéo aos demais valores que compde o custo gerencial da entidade, poderao ser revistos os
valores desde que a os comprove a alteracado e seja devidamente acatada pela administragao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 137 e 138, da Lei Federal n°
14.133/2021 e alteragbes posteriores.

10.1. Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisao contratual prevista no artigo 137,
da Lei n° 14.133/2021, o Poder Executivo providenciara a rescisdo dos termos de uso dos bens
publicos e a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢cdo da
CONTRATADA, ndo cabendo a Organizacdo Social direito a indenizagdo sob qualquer forma, salvo
na hipotese prevista no § 2°, do artigo 138, da Lei Federal n° 14.133/2021.

10.2. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar
prestando os servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da dendncia do
Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
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CONTRATANTE, periodo em que os recursos continuardo a ser repassados para a consecug¢ao das
atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagcao constante deste Contrato ou seus Anexos, ou

de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a

prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes

posteriores, combinado com o disposto no § 2°, do artigo 7°, da Portaria n°® 1286/93, do Ministério da Saude,

quais sejam:

1) Adverténcia;

II) Multa a ser cobrada nos termos da legislacao;

IIl) Suspensao temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a Administragdo, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos;

IV)Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao.

V) Perda de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Tuiuti - SP.

11.1. A imposi¢cdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a
CONTRATADA.

11.2. As sangobes previstas nos itens |, lll, IV e V desta clausula poderao ser aplicadas conjuntamente
com o item “II”.

11.3. Da data de ciéncia da aplicacao das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para interpor recurso, dirigido ao Prefeito Municipal de Tuiuti - SP.

11.4. A imposi¢gdo de qualquer das sangbes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacao integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de saude ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

12.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE sobre a execugao do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢cdo nacional do SUS - Sistema
Unico de Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteracao decorrente de tais competéncias normativas nao dependera de termo aditivo, ou de
notificagao dirigida 8 CONTRATADA.

12.3. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Prefeito
Municipal, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e
que nao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na imprensa oficial do municipio, até 10 (dez) dias Uteis apos
sua assinatura, observados os prazos internos de publicagdo, nos termos do artigo 94, inciso Il da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Braganga Paulista - SP, com renluncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que n&do puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.
Tuiuti-SP, __de de 202__

Representante Legal
0S8 XXXXXXXXXXXX

ALEXANDRE TADEU GONCALVES
Prefeito Municipal de Tuiuti - SP

Testemunhas:

NOME:
RG N°:

NOME:
RG N°
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO
(Resolugéo n° 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUIUTI-SP

CONTRATADO: DANIEL GIRALDI

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 025/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR — LINHA 06.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a)

b)

d)

e)

o0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugéo
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com
o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

as informacoes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(es) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

€ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.
Tuiuti-SP, 18 de julho de 2025.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: ALEXANDRE TADEU GONGCALVES
Cargo: Prefeito Interino
CPF: 311.xxx.xxx-51

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME:

Nome: ALEXANDRE TADEU GONGCALVES
Cargo: Prefeito Interino
CPF: 311.xxx.xxx-51

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: ALEXANDRE TADEU GONGCALVES
Cargo: Prefeito Interino
CPF: 311.xxx.xxx-51

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: ALEXANDRE TADEU GONGCALVES
Cargo: Prefeito Interino
CPF: 311.xxx.xxx-51

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR (A) DO CONTRATO:

Nome: FILIPE APARECIDO DOS SANTOS
Cargo: Chefe de Departamento de Saude
CPF: 401.xxx.xxx-23

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Fiscal de Contratos
Nome:

Cargo:

CPF:

SAUDE
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Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a
pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com
atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese
de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificagéo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021).
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ANEXO IV
METAS E INDICADORES

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

A avaliagdo de Desempenho Institucional sera realizada em relagdo as metas fisicas e quantitativas
(conforme cronograma abaixo). Tal avaliagao objetiva classificar a OS de acordo com os itens propostos
no projeto.

A avaliagao de qualificagéo sera feita de acordo com a analise do cumprimento das metas, conforme o

estabelecido nas faixas de desempenho discriminadas abaixo:

1 - METAS QUANTITATIVAS
1.1 Metas Produtividades

Descrigao META META ANUAL | META ANUAL
MENSAL (ATINGIDA) (A ATINGIR)
Acolhimento com Classificagcdo de Risco 150 20.229 26.972
Atendimento Médico 120 20.229 26.972
Grupos de Saude Hipertensos, Diabéticos e 3 3
Gestantes 6
Visitas Domiciliares (ACS) 1.168 14.019 18.692
Procedimentos individualizados 2.500 40.006 53.340
Atendimento Especialidades Ndo Médicas 420 5.056 6.741
Atendimento Odontolégico 205 2.470 3.295
Procedimentos enfermagem (TECNICOS) 1.500 18.630 24.840
Procedimentos enfermagem (ENFERMEIROS) 560 6.697 8.930
Vacinagéao 125 1.494 2.000
Coleta de Exames C?::g;(;?ne/ou diagnéstico por 500 19.544 26,060
Total 5.908 127.209 169.623

1.2 CONFORME O NOVO PROGRAMA DE FINANCIAMENTO DA APS

Descrigao

Meta

Mais acesso a Atencao Primaria a Saude

Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Cuidado da Gestante e da Puérpera

Cuidado da Pessoa com Diabetes

Cuidado da Pessoa com Hipertensao Arterial

Otimo: > 75 e <100
Bom: >50e<75
Suficiente: >25e <50

Regular: < 25
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Cuidado da Pessoa ldosa

Cuidado da Mulher na Prevengao do Cancer

Obs.: A metodologia: Para os indicadores de boas praticas foram calculados o somatoério das
pontuagcdes das boas praticas, respeitando a variagao de 0 a 100, sendo as faixas percentuais
relacionadas aos respectivos conceitos: Otimo: > 75 e £ 100; Bom: > 50 e < 75; Suficiente: > 25 e < 50;
Regular: < 25

Em caso de suspensao, término ou alteragdo do Programa, o Departamento de Saude devera analisar e

solicitar alteragdes das metas, conforme alteragdes do Programa ou outra normativa do Ministério da Saude.

6.3- Quadro de Desempenho das Metas Quantitativas

Percentual do Total de
Faixa de Desempenho Metas Quantitativas Recursos destinados ao
Desempenho
Menor que 90% Revis&o do valor
90% ou mais Manter o valor

6.4- Metas Qualitativas

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro e constam
abaixo, apresentas segundo: Politicas prioritarias do SUS e Gestéo.

Os Indicadores estao relacionados a qualidade e quantidade da assisténcia oferecida aos usuarios
da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da
unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de funcionamento da

unidade.

6.5- Quadro de Desempenho das Metas Qualitativas

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro e constam do
anexo deste documento,apresentas segundo: Politicas prioritarias do SUS e Gestao.

POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS 800
GESTAO 200
Total da Pontuagao 1000
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Faixa de Desempenho - Metas Qualitativas Percentual do Total de
Recursos destinados ao
Desempenho

De 800 a 1.000 Pontos 100%

De 500 a 799 Pontos 90%

De 199 a 499 pontos 80%

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo realizara e avaliara quadrimestralmente o cumprimento das

metas através dos Indicadores, conforme quadro acima, determinando a pontuacgao para a faixa de desconto

do repasse podendo gerar ajustes financeiros a MENOR, nos meses subsequentes.

Indicadores e Metas

| - PARTICIPAGAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

o . Documento Pontuacao
Variaveis Item Avaliado .. - - - -
comprobatério | 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. | Total
1 - Gesto de Lista de
Recursos Programa de colaboradores
Humanos e Educacgao capacitados por 10 20 30 30 90
Educacao Permanente tipo de
Permanente capacitacao
Protocolos
Elaborados,
revisados e
implantar, de
acordo com as
Diretrizes do  [Apresentacéo dos
2 - Protocolos Ministério da Protocolos 10 20 30 30 920
Saude e Elaborados
Departamento
Municipal de
Saude, junto as
equipes das
Unidades
e N Documento com a
3- Constituicdo| Constituicao da .
e Implantacdo | Comisséao de nomeacao e
plantac fungso dos 25 0 0 0 25
de Comissbes Controle de
o - membros e
obrigatodrias. Infecgao. .
regimento
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Documento com a
Constituigao da nomeacao e
Comisséao de fungéo dos 25 0 0 0 25
Obitos membros e
regimento
Documento com a
Constituigdo da nomeacgao e
Comisséo de fungao dos 25 0 0 0 25
Prontuarios membros e
regimento.
Documento com a
Constituigdo da nomeagéao e
Comisséo de fungéo dos 25 0 0 0 25
Etica membros e
regimento
Documento com a
Constituicdo da nomeacao e
Comisséao de fungéo dos 25 0 0 0 25
Farmacia membros e
regimento
. Relatério Mensal
Atuacédo da o
o da analise dos
Comissao de indicadores e
Controle de . 0 20 20 20 60
~ medidas tomadas
Infeccao
. quando
Hospitalar -
necessario
Relatoério Mensal
. da analise dos
Atuagéo indicadores e
4- Atuagdo das| Comissdo de didas tomad 0 20 20 20 60
Comissdes Obitos medidas tomadas
obrigatdrias. quando
necessario
Relatério Mensal
Atuagéo da revis&o de pelo
Comisséo de menos 10% dos 0 20 20 20 60
Prontuarios prontuarios
Atuagao da Relatério Mensal
Comisséo de . 0 20 20 20 60
. . com as atividades
Etica Médica
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Atuacao da
Comissdo de | Relatério Mensal
. . 0 20 20 20 60
Farmacia e com as atividades
Terapéutica
Implantagéo do Plano de
Acolhimento com | Acolhimento com
. — 50 0 0 0 50
Classificagdo de | Classificagédo de
5-Humanizagao Risco Risco implantado
e Lancamento de
Resolutividade 100% das
das Agdes e Informacgdes de
Servu;:os de Processamerjto manelra. completa 10 10 10 10 40
Saude da Informacéo nos Sistemas
Oficiais dentro do
prazo
determinado
Documento com
Servico de nome e fungao
Atendimento ao |dos componentes; 30 0 0 0 30
Usuario - S.A.U. | estrutura, rotinas
e fluxos
Avaliagao de
Satisfagao dos
Satisfacdo do usuarios e
Usuario. acompanhantes
Servico de com, pelo menos,
Atendimento ao 80% de 0 25 25 25 75
Usuario - S.A.U. |aprovagao (bom e
6timo) em todos
0s quesitos
instituidos pela
Comisséao
Total de Pontos Previsto no item | 800
Il - Gestao
Variaveis Item Avaliado Documenfo. Pontuagao
comprobatério | 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total
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Comisséao de Avaliagdo e Acompanhamento.

Apresentacgédo da
Acompanhar a ~
. Prestacéo de
Efetividade na Relatérios Contas até o dia
execugao o . 10 10 10 10 40
) ; Gerenciais 20 do més
financeira e
. . subsequente ao
administrativa .
realizado
. 5 Visita do
Garantir a gestao
administrativa e de Representante da
o . L OS com 10 10 10 10 40
Administragcdo [ superviséo dos .
o ) apresentagao de
e supervisdo [servigos prestados o
. relatérios
dos servigos -
) Avaliar o
objeto do
desempenho das
Contrato de |Acompanhameneto metas fisicas
Gestao das metas que , 10 10 10 10 40
contratualizadas e
contam no contrato
desempenho
realizado no més
Contratacao/
Manter o reposicao de
Manter a . ) . .
dimensionamento | imediata em no
estrutura . . . . 10 10 10 10 40
. equipe minima de | maximo 20 dias
profissional L. i i
funcionarios apos saida do
profissional
IAcompanhamento|
dos registros dos
Cadastro dados dos
atualizado dos rofissionais que
Cadastro de . P q.
. profissionais em |prestam  servigo
Profissionais . .
i atividade nas nas unidades de 10 10 10 10 40
de saude no ) , =
Unidades de saude em questao
CNES .
saude-CNES sob
responsabilidade
direta da Entidade
Parceira.
Total de Pontos Previsto no item Il 200
| Total de Pontos Previsto no item I+l 1000
a) As metas de avaliagdo de cada indicador da parte variavel serdo definidas, trimestralmente, pela
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b) A avaliacao sera realizada pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao.
Esta se reunird com periodicidade mensal e analisara os documentos ja mencionados anteriormente,
entregues pela contratada, devidamente analisados pela contratante. Apds a andlise, a comissdo emitira

parecer determinando ou ndo o pagamento correspondente a parte variavel deste periodo.

c) Pagamento por Reformas nas Instalagbes da Unidade: posteriormente a celebragdo do Contrato, o
repasse sera realizado de acordo com plano de agéo e cronograma a ser apresentado pela contratada, em

até 30 (trinta) dias contados da data da Ordem de Inicio de Servico, e distribuido da seguinte forma:

l. 50% do valor total do orgamento para reformas, apés aprovagéo do plano de agao por parte
da contratante.

1. 30% do valor total do orcamento para reformas, apds aprovacdo do plano de agdo por parte da
contratante.

M. 20% do valor total do orgamento para reformas, ao término das atividades previstas no plano de agéo,

e prévia avaliagao pela contratante, mediante apresentagéo de notas fiscais para comprovacgao.
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ANEXO V - DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO

Eu, (nome completo), representante legal da empresa (nome da pessoa juridica), interessada em
participar no processo seletivo - Chamada Publica n.° / , da Prefeitura Municipal de Tuiuti,
declaro, sob as penas da lei, que esta empresa atende aos requisitos de habilitagdo constantes no edital.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa

Em papel timbrado da Entidade

Prefeitura do Municipio de Tuiuti | Rua Zeferino de Lima, 117 — Centro — Tuiuti-SP | CEP: 12930-009
Tel.: (11) 4015-6212 / 6214 | Site: www.tuiuti.sp.gov.br | E-mail: licitacao@tuiuti.sp.gov.br

Pagina 60 de 67


http://Tel.:%2011

# PREFEITURA DE

¥ TUIUTI SAUDE

I’rcbdhcrr.ic- paravocé !

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

ATESTADO DE VISTORIA

OBJETO: Gerenciamento e execugdo de agcbes e servicos complementares de saude, no
Programa - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE SAUDE.

Atestamos, para fins de participagdo na Chamada Publica n°® 006/2025, promovido por este

Municipio de Tuiuti, Estado de Sao Paulo, que o Sr. , portador
do (doc. de identificagdo) n° , representante da Organizagao Social
, CNPJ , Fone/Fax (__) , € mail:
, esteve nas dependéncias das unidades de saude, em Tuiuti, Estado de

SaoPaulo,em __ /| ,reconhecendo o local da execugédo dos servigos.

(Dados do representante do Departamento de Saude responsavel pelo acompanhamento da
vistoria)

Nome completo:
Setor:
Assinatura:
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° ,
com sede na cidade de , a Rua n° , heste ato representada na forma de seus
atos constitutivos por (nome do representante legal) ,
(nacionalidade) , (estado civil) ,RGn° e CPFn° , residente
e domiciliado na cidade de ,aRua ,n° , interessada em participar no processo

de Chamada Publica n°® 006/2025, DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS:
a) que todas as informagdes documentais e técnicas fornecidas séo verdadeiras;

b) que recebeu todas as informagdes necessarias para participar do certame e concorda com os termos
do edital;

C) que nao esta impedida de licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta, como do
artigo 14 da Lei 14.133/2021; bem como nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer
esfera e nao existe fato impeditivo a sua habilitacdo, referente ao Chamamento Publico n° 006/2025
da Prefeitura Municipal de Tuiuti.

d) que ndo possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir

dos 14 anos.

Por ser expressao da verdade.

Cidade , aos de de

(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa) (Em papel
timbrado da Entidade)
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ANEXO VI
TERMO DE CREDENCIAMENTO
A Organizagao Social , com sede na ,
CNPJN.° , representada pelo(a) Sr.(?) , CREDENCIA o(a) Sr.(?)
, portador do R.G. n.° e CPF n.° , para representa-la

perante o Municipio de Tuiutina CHAMADA PUBLICA n.° 006/2025, podendo formular lances,
negociar e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em
todas as fases da licitagdo.

Local , de de

Assinatura
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ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 812/2025.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 006/2025.

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

CEP: TEL/FAX: E-MAIL:

Proposta técnica para Gerenciamento e execugao de agdes e servicos complementares de saude, no
Programa - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE SAUDE, conforme Processo de Selegdo - Chamada
Publica n° 006/2025 - PROCESSO N° 812/2025.

Roteiro

a) Introducgao

- Contextualizagdo da populagdo beneficiada e do territério habitado pela mesma, através da
apresentacao do perfil socioecondmico e epidemiolégico dos sistemas oficiais do Ministério da Saude, bem
como da rede de servigos disponivel.

- Apresentacao da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma (vertical) da instituicdo
b) Objetivo Geral.

C) Objetivos especificos.

d) Metodologia de trabalho.

- Devera apresentar a descricdo do modo como a proponente fara o gerenciamento do programa a ser
realizado e a articulagdo com a rede de servigos.

- Devera apresentar a descricdo do modo como atendera as exigéncias contidas, nos anexos: |
(Informacgdes sobre as areas de atuagao referentes ao objeto do Edital) e IV (Metas de Produgao).

No que diz respeito ao anexo |, a proponente deve apresentar o quadro de pessoal com a quantificagdo exigida
pela CONTRATANTE.

e) Agoes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela proponente.
(Uma acéo deve demonstrar o procedimento que sera adotado para executar os objetivos do projeto, tendo
em vista maximizar a eficiéncia na realizagdo dos mesmos).

3. Demonstrar possuir equipe técnica com experiéncia na implantagio e gestdo em projetos de saude.
(Apresentacédo de Curriculo e atestados de capacidade técnica).

4. Agbes para a articulagido com a rede de servigos.
a) Plano de trabalho - apresentar plano de trabalho visando a melhoria da eficiéncia e qualidade do
servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugao;
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b) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizagao da proposta de trabalho e o alcance
das metas estabelecidas no edital de selec¢ao.

c) Proposta de prego - devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo: o valor anual
global, valor das parcelas mensais e os valores que constam nos anexos: Planilha de Pessoal/Planilha de

Custos/Despesas mensais, Composicdo dos Encargos Sociais e dos Impostos/Taxas/Contribuigbes e
respectivas bases de calculo.

Declaro (amos) que a presente proposta tem validade de 90 (noventa) dias.

, de de

Assinatura do

proponente
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ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO QUE APRESENTARA DOCUMENTOS PARA ASSINATURA
DO CONTRATO

DECLARAGAO
A ORGANIZACAO SOCIAL , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n°____, com sede na cidade de , a Rua n° , heste ato representada na
forma de seus atos constitutivos por (nome do representante legal) ,
(nacionalidade) , (estado civil) , RG n° e CPF n° , residente e
domiciliado na cidade de , @ Rua , n° , interessada em participar no processo de

Chamada Publica n.° 006/2025, DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS QUE, se vencedora e contratada,
apresentara, até a data do inicio da prestacdo dos servigos, relagdo dos funcionarios que irdo executa-los e
comprovacao do vinculo dos mesmos com a empresa, bem como a cépia da convencgao coletiva de trabalho
da categoria.

Local, de de

(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa) (Em papel
timbrado da empresa licitante)
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ANEXO XI - MODELO REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO

A ORGANIZACAO SOCIAL , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n°____, com sede na cidade de , a Rua n° , neste ato representada na
forma de seus atos constitutivos por (nome do representante legal) ,
(nacionalidade) , (estado civil) , RG n° e CPF n° , residente e
domiciliado na cidade de , @ Rua , n° , interessada em participar no processo de

Chamada Publica n.° 006/2025, requer sua qualificagdo nos termos da Lei Municipal de n°. 727, de 22 de
marcgo de 2019, Decreto Municipal de n° 013/2019 de 26 de margo de 2019, pelo que passa a demonstrar no
quadro abaixo o atendimento das exigéncias legais:

DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL 727/2019 DISPOSTIVO ESTATUTARIO

*demonstrar o atendimento a legislagao

DISPOSITIVO DO DECRETO MUNICIPAL DISPOSTIVO ESTATUTARIO
013/2019

*demonstrar o atendimento a legislagao

Diante do exposto, requer seja deferida a qualificacdo da entidade acima qualificada por atender todas as
exigéncias legais.
Nestes termos,
Pede deferimento.

Local, de de

(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da Entidade)
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