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OFICINEIROS: EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
INTERESSADOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO DE
OFICINAS TERAPEUTICAS PARA APLICAGAO DE ARTETERAPIA E
MUSICOTERAPIA E CAPOEIRA, DESENVOLVIDAS POR EDUCADORES SOCIAIS.

CREDENCIAMENTO N° 002/2026

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE TUIUTI, doravante denominado tdo somente
MUNICIPIO, por meio do Departamento de Assisténcia Social e Solidariedade,
sediado a Rua José Berthold, n® 587, bairro Centro, realizara CREDENCIAMENTO,
na forma ELETRONICA, conforme estabelece o art. 6°, XLIlI, art. 74, IV, art. 78, | e
art. 79, todos da Lei n® 14.133/2021, o Decreto Federal n® 11.878/2024 e o art. 34
do Decreto Municipal n® 027/2023, e demais legislagado aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados em
prestar oficinas terapéuticas de capoeira, musicoterapia e arteterapia através do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, por meio de credenciamento e
selecdo de profissionais, preferencialmente Educadores Sociais, devidamente
capacitados em ministrar tais oficinas, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

1.2. O credenciamento nao obriga a Administragao Publica a contratar.

Publico a quem se destina:

O publico a quem se destina sdo usudrios do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia
Social), frequentadores do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social),
assistidos pela equipe técnica (assistentes sociais e psicologos). Podendo ser
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Justificativa:

A realizacao das oficinas ofertadas pelo CRAS, se faz necessaria para atender ao
publico em situacao de vulnerabilidade social, com o objetivo de aprimorar o PAIF
(Servico de Protecao Integral as Familias).

Conforme a normatizagao vigente, o PAIF tem como objetivos:

e Fortalecer a fungéao protetiva da familia;

e Prevenir aruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

e Promover aquisicoes sociais e materiais as familias;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servicos socioassistenciais e

e Promover acesso aos demais servigos setoriais.

Prefeitura Municipal de Tuiuti | Rua Zeferino de Lima, 117, Centro. Tuiuti, SGo Paulo
(11) 4015-6212 | (11) 4015-6214 | (11) 4015-6216 - Instagram/Facebook: @preftuiuti



t=me'2 PREFEITURA DE A step ?gec”icﬁl E
TUIUTI SOLIDARIEDADE

Trabalhando para vocé!

Com o intuito de materializar o seu propdésito, sdo realizados encontros com um
conjunto de nucleos familiares representados, preferencialmente, pelos seus
responsaveis. Sob a condugado dos técnicos da equipe técnica do CRAS e
previamente planejados, organizados e com metas de curto prazo a serem
atingidas, sdo carregadas de reflexdes sobre temas voltados a situagdes
vivenciadas e interesses comuns dos participantes.

As oficinas com familias propiciam a problematizacdo e reflexdo critica das
situacoes vividas em seu territério, além de questbes muitas vezes cristalizadas,
naturalizadas e individualizadas. Elas possibilitam o entendimento de que os
problemas vivenciados particularmente, ou por uma familia, sdo problemas que
atingem outros individuos e outras familias reconhecendo, desta forma, nas
experiéncias relatadas alternativas para seu enfrentamento. Buscam, ainda,
contextualizar situagdes de vulnerabilidade e risco e assegurar a reflexdo sobre
direitos sociais, proporcionando uma nova compreensido e interagcdo com a
realidade vivida, negando-se a condicao de passividade, além de favorecer
processos de mudancga e de desenvolvimento do protagonismo e da autonomia,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social (Orientagdes Técnicas sobre
o PAIF, Vol. 02, p. 24, 2012).

2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1 Poderao participar deste Credenciamento os interessados que estiverem
previamente cadastrados na Plataforma BBMNET Licitagdes Eletrénicas da Bolsa
Brasileira de Mercadorias, no endereco www.novobbmnet.com.br.

2.2 O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacodes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora do credenciamento por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos érgaos responsaveis pelainformacao, devendo proceder, imediatamente,
a correcao ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregcao ou aqueles
se tornem desatualizados.

2.4 A nao observancia do disposto no item anterior podera impossibilitar a
participacdo no presente procedimento.

2.5 Nao poderao participar do credenciamento:

2.5.1 aquele que nao atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
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2.5.2 pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a
Administragcao Publica em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.5.3 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcao no processo de contratacdo ou atue
na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragcdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados
pela legislagcdo trabalhista;

2.5.5 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.6 Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da
execugao do contrato agente publico do 6rgado ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6 O impedimento de que trata o item 2.5.2 sera também aplicado ao interessado
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta
da personalidade juridica do interessado.

2.7 Em contratacoes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos
termos dalein® 14.133/2021.

2.8 Avedacao de que trata o item 0 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

3.1 Inicio do recebimento da documentagdo exigida no presente edital de
credenciamento: 11/02/2026 as 09h00 e Fim de recebimento 13/03/2026 as 16h00.
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3.2 Os interessados se credenciardo exclusivamente por meio eletrénico
www.novobbmnet.com.br, para os servigos de oficinas terapéuticas no ambito da
politica de Assisténcia Social do Municipio com as seguintes informacgoes:

3.2.1 Proposta da Oficina para analise, conforme modelo disposto no Anexo Il
deste Edital;

3.2.2 Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para a prestacdo dos
servigos de oficinas terapéuticas, conforme previsao do Edital.

3.3 Todas as especificacdes do objeto vinculam o interessado.

3.4 No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

3.5 A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicac¢io da intengao
de se credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de
executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

3.6 No requerimento de participacdo com a indicagcdo de sua intencédo de se
credenciar, o interessado apresentara também declaracao que:

3.6.1 esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.6.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.6.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicao Federal;
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3.7 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo perante os 6rgaos de
controle e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento
dalei,nostermosdo art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenagao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento ou sobreprego na
execucao do contrato.

3.8 O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre
0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n©® 14.133, de 2021.

3.9 A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5, bem como qualquer
declaragao exigida no presente edital de credenciamento, sujeitara o interessado
as sangoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.10 Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente ao
provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigiloou a
seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITAGCAO

4.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do
credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagcdo, nos termos dos arts. 62 a
70da lein®14.133, de 2021.

4.2 Quando permitida a participagao de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdao atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

4.3 Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
parafins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo;
ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas no caso de paises
néo signatarios da convengéao de Haia.

4.4 Para os fins do disposto no presente credenciamento, os documentos exigidos
para fins de habilitagéo serdo apresentados no formato eletrénico, conforme o art.
17,849, da Lei 14.133/21.
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4.4.1 No caso de documento eletronico, sera aceita copia autenticada (documento
eletrénico autenticado, conforme art. 305 do Provimento CNJ n°® 149/2023") e/ou
reconhecimento de firma (reconhecimento de assinatura eletrbnica, conforme art.
306 do Provimento CNJ n° 149/2023), digitais, na forma do Provimento CNJ n©®
100/2020. No caso de declaragdo, serdo aceitos documentos assinados com
certificacao digital emitida em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil) (art. 12, 8 2°, da Lei 14.133/21).

4.4.2 Documentos cuja autenticidade possa ser conferida diretamente no site
oficial que o tenha emitido, ndo necessitarao de autenticagao por cartorio.

4.4.3 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagédo dos documentos fisicos originais quando houver
duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

4.5 O 6rgao credenciante, através da Comissao Especial de Selegao nomeada pela
Portaria n® 17/2026, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar a
documentacao apresentada pelo interessado.

4.6 Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

4.7 Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, em sendo o caso.

4.8 O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificagcao, declaracao de
que o valor da contratacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdo do
requerimento de participacéo.

4.9 A verificagdo pela comissao de contratagcdo, em sitios eletrébnicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins
de habilitagao.

4.9.1 Os documentos exigidos para habilitagao serdo enviados por meio eletrbnico
no momento do credenciamento no site www.novobbmnet.com.br.

! https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2212202024092366f1e7c461128.pdf
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4.10 Apd6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:

4.10.1 complementacéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelo interessado; e

4.10.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.11 No julgamento dos documentos de habilitagdo e proposta, considera-se vicio
sanavel, entre outras, as seguintes medidas:

| — a complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelas licitantes;

Il - o desatendimento de exigéncias meramente formais e que ndo comprometam a
compreensao do conteudo da proposta;

lIl - aquele cujo erro ou falha ndo altera a substancia da proposta;

IV - a atualizagcdo de documentos vencidos apods a data de recebimento das
propostas;

V —ajuntada extemporénea de declaracdes firmadas pela prépria licitante; ou

VI - a juntada extemporédnea de documento ou informacéao passivel de comprovar
o atendimento de condicao pré-existente a época da abertura do certame, pela
licitante, mas que, por equivoco ou falha, ndo foi apresentado em momento
oportuno (acérdao TCU 1211/2021- Plenario).

4.12 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacao, e nao
como condigao para participacao no credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1 A manifestacéo de interesse em interpor recurso devera ser formalizada direta
e tempestivamente na plataforma www.novobbmnet.com.br, a partir do qual o
licitante tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar suas razdes recursais. O
prazo para apresentacao de contrarrazdes sera 0 mesmo do recurso e tera inicio na
data de intimacgao pessoal ou de divulgacao da interposicéo do recurso.

5.2 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

5.3 O recurso tem efeito suspensivo.
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5.4 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5.5 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
sitio eletrénico www.novobbmnet.com.br.

6. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo
ou culpa:

6.1.1 deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela comisséo de contratagéo;

6.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar
de apresentar amostra, quando exigida, ou apresenta-la em desacordo com as

especificagdes do edital;

6.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

6.1.5apresentardeclaracdo ou documentacéao falsa exigida para o credenciamento
6.1.6 fraudar o credenciamento;

6.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

6.1.7.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 2013.

6.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

Prefeitura Municipal de Tuiuti | Rua Zeferino de Lima, 117, Centro. Tuiuti, Sdo Paulo
(11) 4015-6212 [ (11)4015-6214 | (11) 4015-6216 - Instagram/Facebook: @preftuiuti


http://www.novobbmnet.com.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

> PREFEITURA DE Departamento de

TUIUTI ASS. SOCIAL E

SOLIDARIEDADE

Trabalhando para vocé!

6.2.1 adverténcia;
6.2.2 multa;
6.2.3 impedimento de licitar e contratar e

6.2.4 declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
comunicacgao oficial.

6.3.1 Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1,6.1.2,6.1.3 e 6.1.4, a multa serade
0,5% a 15% do valor do contrato.

6.3.2 Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7,6.1.8 € 6.1.9, a multa
serd de 15% a 30% do valor do contrato.

6.4 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderéao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

6.5 Na aplicacao da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

6.6 A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavelem
decorréncia das infragcdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3
e 6.1.4, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracado Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

6.7 Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragcao de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragcbes dispostas nos
itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancgao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracédo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.© 14.133/2021.

6.8 A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita nositens 6.1.3 € 6.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacéao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em favor do
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6rgao ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73,
de 2022.
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6.9 A aplicacao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacdo de reparacgao integral dos danos causados.

7. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1 Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento deverao ser realizados, através do
e-mail: licitacao@tuiuti.sp.gov.br.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1 O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e
atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 Apds divulgagao da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera
convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissao de
nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil,
conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2 A administracao podera convocar o credenciado durante todo o prazo de
validade do credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento
equivalente, sob pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3 O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds
convocacao pela administragao, sera de 05 (cinco) dias.

9.4 O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu
transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela administracéo.

9.5 Previamente a emissao de nota de empenho e a contratagdo, a administragao
deverarealizar consulta para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6 O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento
sera de 12 (doze) meses.

9.7 Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado
o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.
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9.8 E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagéo
expressa da Administragao.

Trabalhando para vocé!

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS
CREDENCIADOS

10.1 Serao utilizados os seguintes critérios para selecao das Oficinas:
10.1.1 Clareza da proposta e qualidade do projeto;

10.1.2 A comprovagao de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida
através da anélise curricular e material apresentado;

10.1.3 Aviabilidade da implementacao do projeto;
10.1.4 Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagao ao publico-alvo;
10.1.5 Interesse publico sociocultural da proposta.
10.1.6 Ao avaliar as propostas, a Comissao de Selegcao observara o conteudo, os

beneficios culturais e sociais oferecidos a comunidade e a capacidade técnica de
operacionalizacdo da proposta, de acordo com os seguintes critérios e

pontuacodes:
Componente Critério de avaliagao Pontuacao
Proposta Objetivos, clareza, | De 0 a 10 pontos
metodologia e mérito da
proposta.
Proposta Qualidade da proposta | De 0a 10 pontos.

conforme Plano de
Trabalho apresentado
Proposta Viabilidade técnica- | De 0 a 10 pontos.
Apresentacao das
melhores condi¢cbes para
compor as atividades
propostas visando o
sucesso da oficina/curso
(especificar qual a
didatica que se pretende
realizar ao ministrar a
oficina, ou seja quais os
meios que proponente
pretende utilizar)
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Experiéncia em | Acima de 2 anos de | De0a10 pontos.
atividades experiéncia na
artistico pedagoégicas modalidade
inscrita
Experiéncia em | Experiéncia entre 05 | De 0 a 05 pontos.
atividades meses e 02 (dois) anos na
artistico pedagogicas modalidade inscrita
Experiéncia em | Certificado de pés- | De 0 a 10 pontos.
atividades graduacao na area de
artistico pedagoégicas Musicoterapia/Arteterapia
Também seréo
pontuados  certificados
em Especializacdo na
area de Educacao
Especial e/ou Autismo
Experiéncia em | Certificados, atestados ou | De 0 a 05 pontos.
atividades declaragdes de
artistico pedagoégicas participacdo de eventos
formativos em
workshops, palestras,
cursos pontuais entre
outras  atividades de
referéncia como aluno
nos
ultimos 05 (cinco) anos,
de curta duragéo (até
19 horas).
Experiéncia em | Matérias e/ou | De 0 a 05 pontos.
atividades publicacbes em midia
artistico pedagdgicas digitale
impressa
Experiéncia em | Experiéncia com Pessoa | De 0 a 10 pontos
atividades com Deficiéncias -
artistico pedagoégicas PCD
Total 90 pontos
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10.2 Serao considerados credenciados os oficineiros que atingirem a pontuagao
igual ou maior que 50 pontos.
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10.3 Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo
relacionados, nesta ordem:

a) O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o
disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando
para tal fim a data limite para a inscrigdo no presente credenciamento;

b) Maior pontuacéo recebida em comprovacao da Experiéncia Artistica Pedagégica;
¢) Maior pontuacao recebida no Componente Proposta.

11. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso
de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade
da administragao.

11.2 Na hipdtese de anulagao do edital de credenciamento, os instrumentos que
dele resultaram ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n®

14.133, de 2021.

11.3 Arevogacéao do edital de credenciamento nao repercutira nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.

11.4 Serarealizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1 pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;
11.4.2 perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;

11.4.3 descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4 sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

11.5 O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira
o0 credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles recorrentes.

11.6 Nas hipoteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do
descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o
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contraditdrio e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade, na forma
estabelecida na legislacao.
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11.7 Se houver a efetiva prestagcao de servigos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serao realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao
contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagéao.

11.8 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse
da administracado, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
maxima do 6rgao ou da entidade contratante, ndo serd rescindido o contrato em
execucao com empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Administracéo.

12.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico

12.3 O Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no site
www.novobbmnet.com.br, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrébnico www.tuiuti.sp.gov.br.

12.4 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

12.4.1 ANEXO | - Termo de Referéncia

12.4.1.1 Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

12.4.2 ANEXO Il - Modelo de Proposta de Oficina

12.4.3 ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato

Tuiuti, 09 de fevereiro de 2026.

ALEXANDRE TADEU GONCALVES
Prefeito Interino
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TATIANE CUSINATO DIAS
Chefe do Departamento de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA

PRESTACGAO DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS
TERAPEUTICAS PARA APLICAGAO DE ARTETERAPIA E MUSICOTERAPIA E
CAPOEIRA, DESENVOLVIDAS POR EDUCADORES SOCIAIS.

1. Objeto

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento e a contratagao
de profissionais para a prestagcdo de servicos de oficinas terapéuticas e
socioeducativas, destinadas aos usuarios do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social- CRAS, compreendendo as seguintes modalidades:

e Oficina de Arteterapia;
e Oficina de Capoeira;
e Oficina de Musicoterapia - Violao.

As oficinas serao preferencialmente ministradas por educadores sociais, visando a
promogéao da convivéncia social, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, conforme diretrizes do SUAS.

2. Fundamentacao Legal
A contratacdo seréa realizada com fundamento:

e Na Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto ao procedimento de
credenciamento;

e No Decreto Municipal n® 27/2023, especialmente quanto ao procedimento
de credenciamento;

e Na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
o Nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

e No Estudo Técnico Preliminar (ETP) aprovado.

3. Justificativa da Contratacao

A contratacdo se justifica pela necessidade de ampliar e qualificar as acoes
socioassistenciais desenvolvidas pelo CRAS, por meio da oferta de oficinas
terapéuticas que contribuam para:
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e O fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
e Aprevencao de situagdes de risco social;
e A promocgao da autonomia, autoestima e inclusao social dos usuarios.

Considerando a natureza continuada, diversificada e qualitativa do servico, opta-
se pelo procedimento de credenciamento, que permite maior flexibilidade,
ampliacao da oferta e atendimento adequado as demandas do territério.

4. Modalidade de Contratacao

A contratagao ocorrera por meio de procedimento de credenciamento, permitindo
a contratacao de todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no edital correspondente.

5. Descrigao das Oficinas
5.1 Oficina de Arteterapia

Assim como o nome sugere, a arteterapia € uma pratica terapéutica que busca o
autoconhecimento e o tratamento de condi¢gdes mentais e emocionais por meio da
arte. Apesar de terrelacao, ndo é considerada uma abordagem da psicologia e pode
ser praticada por pessoas que ndo séo psicologas. Sado usadas diversas formas de
expressao artistica na arteterapia, com destaque para artes plasticas como
pinturas, desenhos, esculturas, modelagem, tecelagem etc. Mas também sao
utilizados outros tipos de arte, como a musica, a contagao de histdrias, criacao de
personagens, entre outras.

5.2 Oficina de Capoeira

A capoeira é uma expressao cultural e luta afro-brasileira criada pelos negros
africanos que foram escravizados em territorio brasileiro. Essa pratica foi
desenvolvida pelos povos escravizados como uma forma de defesa as brutais
violéncias praticadas pelos seus senhores. Acredita-se que 0 nome capoeira tem
origem da lingua tupi-guarani e faz referéncia a uma area de vegetagéo rala ou
cortada. Além de ser uma luta, a capoeira é arte, musica e cultura popular. Em
2014, a UNESCO reconheceu a roda de capoeira como Patriménio Cultural e
Imaterial da Humanidade.

5.3 Oficina de Musicoterapia - Violao
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A musica faz com que sintamos emocgodes positivas ou negativas. Ela evoca
emocoOes que sao ativadas em partes e areas de nosso cérebro, por exemplo:
cortex, amigdala, cerebelo, hipocampo etc. Essas areas sao mais desenvolvidas e
ativadas positivamente ao serem trabalhadas com a musica. Melhora o humor, a
atencao, concentracdo, a memdoria e lembrancgas profundas. Navida social, a
musicoterapia estimula a capacidade interativa e de comunicacdo, promovendo
a socializacdo e melhora dos aspectos emocionais, fisicos, bioldgicos e culturais.
Ela une as pessoas e trata o humor, depresséao, ansiedade, estresse e motiva cada
vez mais os pacientes a encararem a vida com mais energia, motivacdo e
determinacgéo.

Trabalhando para vocé!

6. Quantitativos e Valores

. Carga Horaria Valor Valor Total
Modalidade .
Total Hora/Aula Estimado

Arteterapia 144 horas R$ 120,00 R$ 17.280,00
Capoeira 144 horas R$ 120,00 R$ 17.280,00
Musicoterapia -

o 144 horas R$ 120,00 R$ 17.280,00
Violao
Total Geral Estimado |[432 horas — R$ 51.840,00

7. Local e Forma de Execucgao

As oficinas serao realizadas preferencialmente nas dependéncias do CRAS ou em
espagos comunitarios indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme cronograma definido pela coordenacao do CRAS.

A execucao ocorrerda de forma presencial, em datas e horarios previamente
acordados.

8. Prazo de Vigéncia

O credenciamento tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos termos da legislacao vigente, enquanto houver interesse da Administragao.

9. Requisitos dos Profissionais
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Os profissionais credenciados deverao:

Possuir experiéncia comprovada na modalidade da oficina pretendida;

Ter aptidao para atuacdo com publicos em situacado de vulnerabilidade
social;

Comprometer-se com as diretrizes éticas e metodoldgicas da politica de
assisténcia social.

10. Documentos Minimos para Habilitacao

10.1 Habilitacao Juridica

Documento de identidade (RG) e CPF (pessoa fisica) ou
Contrato social ou equivalente (pessoa juridica);

Comprovante de enderego.

10.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

Certidao Negativa de Débitos Federais;

Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

Certidao Negativa de Débitos Municipais;

Certidao de Regularidade do FGTS (quando aplicavel);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (quando aplicavel).

10.3 Qualificagcao Técnica

Proposta de Oficina conforme modelo a ser instruido no Edital;
Curriculo do profissional;

Comprovacao de experiéncia minima de atuacado na modalidade
pretendida, por meio de:

o Declaragdes;
o Atestados;
o Certificados;

o Contratos ou documentos equivalentes.
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11. Critérios de Credenciamento

Sera considerado credenciado o interessado que:
e Apresentartoda a documentacgéo exigida;
e Atender aos requisitos técnicos minimos;

e Alcancar no minimo 50 pontos na avaliacdo da Comissado Especial de
Selecao;

e Estiver em conformidade com este Termo de Referéncia e o edital de
credenciamento.

12. Forma de Pagamento
O pagamento sera realizado mensalmente, mediante:
e Comprovacéao da execugéo das oficinas;
e Apresentacao de relatdrio de atividades;
e Registro de frequéncia dos usuarios;
e Emissio de nota fiscal ou recibo, conforme o caso.

O valor sera pago proporcionalmente as horas efetivamente executadas.

13. Fiscalizagao do Contrato

Afiscalizacao ficara a cargo de servidor designado pela Administracao, responsavel
por:

e Acompanhar a execucgdo das oficinas;
e \Verificar a qualidade dos servigos prestados;

o Validar os relatérios e a carga horaria executada.

14. Obrigacoes das Partes
14.1 Da Contratada
e Executar as oficinas conforme cronograma aprovado;

e Zelar pela qualidade técnica e ética das atividades;
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e Apresentar relatdrios e documentos comprobatorios.
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14.2 Da Contratante
e Disponibilizar espaco adequado para as oficinas;
e Acompanhar e fiscalizar a execucgao;

o Efetuar os pagamentos conforme pactuado.

15. Disposicoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

TATIANE CUSINATO DIAS

Chefe do Departamento de Assisténcia Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. Identificagao da Demanda

A presente contratacao decorre da necessidade de ofertar oficinas terapéuticas e
socioeducativas aos usuarios do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), como estratégia de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
prevencao de situagdes de vulnerabilidade social e promog¢do da autonomia dos
usuarios.

As oficinas deverdo ser conduzidas preferencialmente por educadores sociais,
profissionais com experiéncia em atividades coletivas, comunitarias e
socioassistenciais, alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS.

2. Descricao da Necessidade
Os usuarios atendidos pelo CRAS apresentam demandas relacionadas a:

e Vulnerabilidade social;
Fragilizagao de vinculos familiares e comunitarios;
Necessidade de espagos de convivéncia, escuta e expressao;
Desenvolvimento de habilidades socioemocionais, cognitivas e culturais.
As oficinas terapéuticas configuram-se como instrumento essencial para:

e Promocgao da convivéncia social;

e Desenvolvimento da autoestima e autonomia;

e Prevencdao de riscos sociais;

e Ampliacdo do acesso a atividades educativas e culturais.
A contratacao externa se faz necessaria diante da insuficiéncia de profissionais no
quadro préprio do municipio para atender de forma continua e diversificada essa
demanda.

3. Alinhamento com o Planejamento Institucional
A contratacao estd alinhada:
« APolitica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
o Asdiretrizes do SUAS;
e Ao Plano Municipal de Assisténcia Social;
« As acdes tipicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).

4. Requisitos da Contratacao
Os servigcos deverado atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
e Profissionais com experiéncia comprovada como educadores sociais,
oficineiros ou areas correlatas;
e Capacidade técnica para conducdao de oficinas terapéuticas e
socioeducativas;
e Planejamento das oficinas conforme publico-alvo (criangas, adolescentes,
adultos ou idosos);
e Disponibilidade para execucao conforme cronograma definido pelo CRAS;
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e Atendimento as normas éticas e as diretrizes do SUAS.

5. Estimativa das Quantidades e Valores
As quantidades de oficinas, carga horaria e valores serédo definidos com base:
e Nademanda estimada de usuarios do CRAS;
e Nonumero de grupos atendidos;
e Naduragdo média das oficinas;
e Em pesquisa de pregcos ho mercado local ou regional.

6. Analise das Modalidades de Contratacao
6.1 Pregao (Eletronico ou Presencial)
Caracteristicas:
e Modalidade competitiva;
e Critério de julgamento geralmente pelo menor prego;
e Indicado para servigos comuns, padronizaveis.
Vantagens:
e Maior competitividade;
o Possibilidade de reducéo de custos;
e Processo amplamente conhecido e regulamentado.
Desvantagens no caso concreto:
o Dificuldade de padronizagao das oficinas terapéuticas;
e Risco de contratagcdo baseada apenas no menor preco, em detrimento da
qualidade técnica;
e Limitacaonaparticipacao de educadores sociais autbnomos ou de pequena
estrutura;
e Menor flexibilidade para atender diferentes perfis de usudrios e oficinas
simultaneas.
Conclusao parcial:
O pregao mostra-se menos adequado, pois o objeto possui carater intelectual,
social e relacional, com forte componente qualitativo.

6.2 Procedimento de Credenciamento
Caracteristicas:
Procedimento auxiliar previsto na Lei n® 14.133/2021;
e Na&o competitivo;
e Permite acontratagcao de todos os interessados que atendam aos requisitos;
e Pagamento por demanda ou servigo efetivamente prestado.
Vantagens:
e Maior aderéncia a natureza do servigo socioassistencial;
e Possibilita a participacao de multiplos educadores sociais;
e Flexibilidade na execugao das oficinas;
e Ampliagéo da oferta de atividades aos usuarios do CRAS;
o Evitaa concentragdo do servico em um unico fornecedor;
e Favorece a economicidade e a continuidade do atendimento.
Desvantagens:
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e Necessidade de bom planejamento e controle da execugio;

o Exige critérios objetivos e bem definidos no edital de credenciamento.
Conclusao parcial:
O credenciamento se mostra mais adequado e eficiente para atender a diversidade
e a especificidade das oficinas terapéuticas no &mbito do CRAS.

7. Conclusao e Recomendacao

Considerando:
e Anatureza continuada e socioeducativa do servico;
e Anecessidade de flexibilidade e diversidade de oficinas;
e Avalorizagao da experiéncia dos educadores sociais;
e Aimpossibilidade de julgamento apenas pelo menor preco;

Recomenda-se a ado¢gdo do PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO, nos termos
da Lei n® 14.133/2021, como a forma mais adequada para a contratacdo das
oficinas terapéuticas destinadas aos usuarios do CRAS.

8. Declaracao de Viabilidade

Diante das analises realizadas, declara-se viavel técnica, econdmica e
juridicamente a contratagao das oficinas terapéuticas por meio de credenciamento
de educadores sociais, atendendo ao interesse publico e as finalidades da politica
de assisténcia social.

9. Mapa de Riscos da Contratacao
O mapa de riscos tem por finalidade identificar, analisar e propor medidas de
tratamento para o0s principais riscos associados a contratacdao de oficinas
terapéuticas para atendimento aos usudarios do CRAS, contribuindo para a
adequada gestdo do contrato e mitigacao de falhas na execucéo.
9.1 Metodologia Adotada
Os riscos foram identificados considerando:

e Planejamento da contratacéao;

e Selecao dos credenciados;

e Execucgdo das oficinas;

e Gestao e fiscalizacao contratual.
A classificagdo dos riscos considera:

e Probabilidade: Baixa (B), Média (M) ou Alta (A);

¢ Impacto: Baixo (B), Médio (M) ou Alto (A).

9.2 Identificacao e Analise dos Riscos

. . Medidas de
N ||Risco Fase Probabilidad |Impact Prevencao/Mitigaca [|[Responsavel
° |/ldentificado e o o ¢ ga¢ P
] Levantamento prévi
Planejamento Planejament evantamento previo Coordenagao
! inadequado  dallo M M da demanda do do CRAS
| |meee CRAS e definicdo de
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. . Medidas de
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minima
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sociais ao de horarios e .
. Social
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Contratagdo de g ~ L
rofissionais sem comprovagao Comissdo de
P A . Selegéo M A minima de||Credenciament
experiéncia A -
experiéncia e analise||o
adequada
documental
- Credenciar multiplos
Descontinuidade . . P ~
~ profissionais para of|Gestéo do
na oferta das||Execucao M A .
- mesmo  tipo  de||Contrato
oficinas .
oficina
N Previsdo contratual
Auséncia ou S .
~ de substituicdo e||Fiscal do
atrasos dos||Execucéao M M . ~
L aplicagao de||Contrato
oficineiros .
penalidades
Acompanhamento
Qualidade técnico, relatdrios . ..
. . L. ~ o Equipe Técnica
insatisfatoria das||Execugéao M A periodicos e
g L do CRAS
oficinas avaliagdes dos
usuarios
Dificuldade de Uso de relatdérios de
controle da - frequéncia e||[Fiscal do
~ Execucao M M q
execugao e da registros das||Contrato
carga horaria atividades
Pagamento
Pagamento por . N
. ~ ~ condicionado a||Setor
servigos néo||Execucao B A ~ . .
comprovagéao dal|Financeiro
executados ~
execugao
Risco de
descaracterizaga Clausulas claras de -
. . Juridico /
o do vinculo - autonomia do ~
~ Execucao B A .. ||Gestéo do
(confusdo com prestador e auséncia
. . - Contrato
vinculo de subordinacéo
empregaticio)
Falhas na Designacdo formal
fiscalizacéo Gestéo M M de fiscal e||Administragéo
contratual capacitacéo
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9.3 Avaliacao Global dos Riscos
A analise demonstra que os principais riscos concentram-se na fase de execucao,
especialmente quanto a qualidade dos servigos e a continuidade das oficinas. Tais
riscos sao mitigaveis mediante:

e Credenciamento de multiplos profissionais;

o Definicao clara de critérios técnicos;

e Acompanhamento sistematico pela equipe do CRAS;

e Fiscalizacdo contratual efetiva.

9.4 Conclusao do Mapa de Riscos

Conclui-se que os riscos identificados sdo administraveis e compativeis com a
adocdo do procedimento de credenciamento, desde que implementadas as
medidas preventivas e de controle propostas, ndo comprometendo a viabilidade da
contratacdo nem a continuidade dos servicos socioassistenciais ofertados aos

usuarios do CRAS.

Tuiuti, 30 de janeiro de 2026.

TATIANE CUSINATO DIAS

Chefe do Departamento de Assisténcia Social
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ANEXO II: PROPOSTA DE OFICINA

Modalidade:

Nivel: ( ) Iniciante ( ) Intermediario ( ) Avancado

Nome da proponente:

Descricao sucinta da oficina:

Objetivo:

Publico a que se destina:

Metodologia:

Descricao das atividades:

Nome do Proponente/ Nome Social:

Estado Civil: Nacionalidade:
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RG:

CPF:
CCM: PIS/NIT:

Idade:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

E-mail:

Fone 1: Fone 2: Fone 3:

Tuiuti, / /2026.

Assinatura do proponente
Nome completo
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CREDENCIAMENTO N° 002/2026

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUIUTI E NOME.

CONTRATO N° /2026

Pelo presente instrumento particular de contrato de
prestacdo de servigos profissionais especializados, que entre si fazem, de um
lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUIUTI, situada & Rua Zeferino de Lima,
n® 117, centro, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
ALEXANDRE TADEU GONCALVES, portador do Cédula de Identidade RG n°
33.664.656, inscrito no CPF sob n®311.484.728-51, residente e domiciliado nesta
cidade de Tuiuti - SP, de ora em diante denominada "CONTRATANTE" e de outro
lado o NOME, nacionalidade, residente e domiciliado ao endereco, portador do
RG. n® e do CPF n° , devidamente inscrito no CNPJ: doravante denominado
CONTRATADO, estabelecem entre si, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21 e
demais normas aplicaveis a espécie, um contrato de prestagdo de servigos
técnicos profissionais especializados e mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto contratacao de oficinas
de AULAS DE CAPOEIRA conforme plano de trabalho integrante deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A Prestacdo dos servigos ora contratados, ndo implica
vinculo empregaticio nem exclusividade de colaboracao entre a CONTRATANTE e
o CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pelos servigos ora prestados, o
valor de R$ 120,00 (cem reais) por hora de trabalho executado, sendo 3 horas
semanais (realizadas duas vezes por semana) — 1h30 cada aula, conforme
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descrito no plano de trabalho.

O valor mensal sera de até R$ 1.440,00 (um mil e quatrocentos e quarenta
reais) abatidos os impostos previstos em lei e as auséncias das aulas néao
prestadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Ovalor do contrato referente a clausula 22 sera pago mediante apresentacéao
das horas de oficinas realizadas, atestadas pelo responsavel do departamento
requisitante. Os pagamentos serdo efetuados até 20 dias apds emissao de recibo
e/ou notafiscal

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Nao havera reajuste de prego em conformidade com as normas legais
vigentes.

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS

As despesas decorrentes com a execucao deste contrato correm a conta
da seguinte verba orgamentaria:

02.08.01 / 08.244.5015.2.545 / 3390.36.00 - Manutencao e ampliacao de cursos e oficinas

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

O presente contrato tera inicio na data de sua assinatura e
vigorara até XX de XXX de 2027 ou enquanto durarem as oficinas contratadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS TRIBUTOS E ENCARGOS

Os tributos e encargos trabalhistas decorrentes da
execugao deste contrato correrdo a conta exclusiva do CONTRATADO.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE |

O CONTRATADO nao podera, em nenhuma hipotese,
subcontratar ou transferir a terceiros a realizagao dos servicos que lhe sédo
privativos por forga deste contrato.
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CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE Il

O CONTRATADO se responsabiliza por executar o servico
durante avigéncia deste documento, conforme o plano de trabalho, sob as
penas descritas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE lII

O CONTRATADO ¢ objetivamente responsavel pela
reparacédo civil de eventuais danos causados na execug¢ao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Fica o CONTRATADO, pela inexecugao de qualquer clausula
ou condigcao deste contrato, sujeito as penalidades previstas na Lei Federal n®
14.133 de 01 de abril de 2021, e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente contrato é de carater irrevogavel e irretratavel,
podendo, entretanto, ser rescindido pelo ndo cumprimento de qualquer de suas
clausulas, bem como a verificagcdo de qualquer acontecimento previsto na Lei
Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021, sem prejuizo das penalidades
administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Braganca Paulista -
Estado de Sao Paulo para dirimir as questoes oriundas do presente contrato.

Tuiuti-SP, ___de de 2026.

Sr. ALEXANDRE TADEU GONCALVES
Prefeito/Contratante
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Contratada

Sra. TATIANE CUSINATO DIAS
Departamento de Assisténcia Social/Fiscal de Contrato

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n° RG n°
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