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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N¢ 01/2013 RETIFICADO

O Prefeito Municipal de Tuiuti, usando de suas atribuigbes legais nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, torna publica a abertura de inscrigbes do Processo Seletivo para provimento dos cargos publicos de Agente
Comunitario de Saude, Professor de Educacao Basica | — Educacao Infantil, Professor de Educacao Basica Il —
Arte, Professor de Educacéao Basica | — 12 ao 52 ano, Professor de Educacéao Basica Il - Portugués, Professor de
Educacao Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacao Basica Il — Educacao Fisica, Professor de Educacao
Basica Il — Geografia, Professor de Educacao Basica Il — Historia, Professor de Educacao Basica Il — Inglés,
Professor de Educacao Basica Il — Matematica, Professor de Educacao Basica Il - Educacao Especial, Professor
de Informatica.

A realizagdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em
processo proprio e para execugdo do Processo Seletivo sob a organizagdo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.,com a supervisdo da Comissao Fiscalizadora.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Os requisitos, vencimentos, nimero de vagas, carga horaria e taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo |
que integra o presente Edital.

1.2 - As atribui¢cdes que caracterizam cada fungéo sao as estabelecidas no Anexo Il do presente Edital.

1.3 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orgamentéria da
Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagéo final.

1.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo,
a medida da necessidade da Prefeitura do Municipio de Tuiuti.

1.5 - O Processo Seletivo tera as provas em carater classificatério de acordo com o item 4 deste Edital.

1.6 - As provas serao realizadas na cidade de Tuiuti.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até o ato da contratacéo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - Sao condigdes para inscricao/contratagao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposic¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagéo;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através de
certidao expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddao emitida pelo 6rgéao
competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de sentenga Judicial Transitado em Julgado;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do emprego.

2.2.9 - Possuir inscrigdo no érgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagdo pertinente.

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da
contratagédo. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigéo.

2.4 - O candidato devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, bem como néo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao emprego.

2.5 - Para efetuar a inscrigao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 - A inscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletr6nico www.rboconcursos.com.br, no periodo
de 06 a 17 de janeiro de 2014.

2.6.1 - Se o candidato optar em fazer sua inscricao presencial devera dirigir-se pessoalmente, ou por seu
procurador, ao Posto de Inscricdo, na Prefeitura do Municipio de Tuiuti, localizada a Rua Zeferino de Lima, n®
117, Centro - Tuiuti/SP, no periodo de 06 a 17 de janeiro, das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00, durante o
periodo de inscricdo exceto aos sabados, domingos e feriados, para preenchimento da inscricdo e emissao de
seu boleto bancario.

2.7 - A Prefeitura do Municipio de Tuiuti e a empresa RBO néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamentos das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigcao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente por meio do boleto bancério impresso,
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em espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 - Apos as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2014 nio sera possivel acessar o formulario de inscrigcdo.

2.10 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 20 de janeiro de 2014.

2.11 - O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outros Concursos Publicos.

2.13 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - A inscrigéo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera, obrigatoriamente, no
ato da inscrigéo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no item 3 deste
Edital.

2.17 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaragado falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, terda sua
inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditorio.
2.17.1 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscricao.

2.18 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faga a devida correcdo ou até a fase de Classificagao
requerendo através de recurso constante no anexo VI, ap6és a homologacao do certame ndo sera possivel a retificagcao
de dados.

2.19 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera
ela cancelada, respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditério.

2.20 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego utilizando um boleto para cada emprego
pretendido, ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizagdo das provas, devera
optar por um dos empregos, sendo essa opc¢ao de sua inteira responsabilidade.

2.21 — Nao havera devolugéo do valor de inscri¢gao, salvo nos casos de cancelamento, anulagdo, suspensao ou nao
realizagcao do Processo Seletivo.

2.22 - Para 0 emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a inscricdo podera ser feita apenas na forma
presencial.

2.22.1 - O candidato que for se inscrever para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE além do descrito no
item 2.6.1 devera apresentar também uma conta de agua ou de luz para comprovagéo da area de sua residéncia.

2.22.2 - O candidato que for se inscrever para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverd, no ato da
inscricdo comprovar residéncia nas seguintes areas:

AREA | Centro
AREA I Arraial
AREA Il Lima Rico
AREA IV Passa Trés

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
Processo Seletivo e Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
3.2 - Em obediéncia ao disposto nos §§ 12 e 22 do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
3.3 - Se o resultado da aplicagédo do percentual a que alude o item 3.2 for fragdo de ndmero inteiro, o0 nimero de vagas
reservados para portadores de deficiéncia devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.4 - A Prefeitura do Municipio de Tuiuti tera a assisténcia de equipe formada por médicos indicados pela prépria
Prefeitura, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. A equipe sera composta por um presidente, que tera decisdo
terminativa. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral. A equipe multiprofissional
emitir4 parecer observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

Il - a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego ou da fungdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugao das

tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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3.5 - A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato serda avaliada no exame
admissional, pela equipe multiprofissional, na forma do disposto no § 2°do art. 43, do Decreto 3.298/99,
comprometendo-se a Prefeitura do Municipio de Tuiuti a fornecer apoios técnicos de que trata o art. 19, inciso VIII do
Decreto n® 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de outro servidor, como no caso de ledor para o servidor
com deficiéncia visual. A Comissdo de Equipe Multiprofissional ndo deve atribuir a declaragdo de incompatibilidade
entre as atribuigbes do fungéo publica e as deficiéncias do candidato. A compatibilidade sera analisada durante o
periodo de experiéncia. A Comissao de Equipe Multiprofissional devera apenas declarar as adaptagdes e instrumentos
necessarios, como ledores, recursos de informatica, adaptagdo arquitetonica, nogbes de lingua de sinais, entre outros
que se fizerem necessarios, para que o servidor, portador de deficiéncia, possa bem desempenhar suas fungdes.

3.6 - A publicagédo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagédo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos,
conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

3.7 - No momento da contratagdo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que se
refere o item 3.6. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando
entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

3.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas exigidas para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e
2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através do formulario do Anexo V.

3.9 - O candidato devera encaminhar para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada na Rua Itaipu n2 403, Bairro Miranddépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia do periodo
de inscricao identificando o nome do Concurso, no envelope: Processo Seletivo N2 01/2013 — Prefeitura do
Municipio de Tuiuti — Ref: Portador de Deficiéncia, bem como os seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptagédo de prova, com data-base de 01 (um) ano;

b) Entregar o formulario do Anexo V devidamente preenchido;
c) Solicitagao de prova especial, se necessario. A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia.
3.10 - Seréo indeferidas as inscri¢des, na condi¢cdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
entregarem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital no subitem 3.9 os respectivos documentos arrolados
nas alineas a,b e c.
3.11 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.12 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
3.18 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscri¢ao, conforme instrugées constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.14 - Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arglida para justificar readaptagao de
emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 - A avaliagédo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego: prova escrita objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE);

4.2 - O programa relativo a prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB), bem como de Conhecimentos
Especificos (POCE) é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital;

4.1.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 00 (zero) a 60 (sessenta) pontos para os todos 0s empregos.

4.1.2 - A prova contera 30 (trinta) questoes, sendo atribuidos 2,0 (dois) pontos para cada questao;

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE ~
EMPREGO QUESTOES QUESTOES FORMAS DE AVALIACAO
(POCB) (POCE)
o . 10 Portugués 10 Conhecimentos
Agente Comunitario de Saude 10 Matematica Especificos POCB + POCE
Professor de Educacao Basica | - 10 Portugués 15 Conhecimentos .
Educacao Infantil 5 Matematica Especificos POCB + POCE + PTi
Professor de Educacao Basica | — 10 Portugués 15 Conhecimentos .
12 a0 52 ano 5 Matematica Especificos POCB + POCE + PTi
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QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE ~
EMPREGO QUESTOES QUESTOES FORMAS DE AVALIACAO
(POCB) (POCE)
3 10 Conhecimentos
Professor de Educacéo Basica Il 10 Portugués Especificos POCB + POCE + PTi

10 Conhecimentos
Pedagdgicos e legislagédo

— Arte

10 Conhecimentos
Especificos
10 Conhecimentos
Pedagogicos e legislacédo

Professor de Educacao Basica Il

— Portugués POCB + POCE + PTi

10 Portugués

10 Conhecimentos

R Especificos )
10 Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE + PTi

Pedagadgicos e legislacdo

Professor de Educacao Basica Il
- Ciéncias

10 Conhecimentos
Especificos
10 Conhecimentos
Pedagogicos e legislacédo

Professor de Educacao Basica Il

— Educaciéo Fisica POCB + POCE + PTi

10 Portugués

10 Conhecimentos

. Especificos .
10 Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE + PTi

Pedagadgicos e legislacido

Professor de Educacao Basica Il
— Geografia

10 Conhecimentos

R Especificos )
10 Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE + PTi

Pedagdgicos e legislagédo

Professor de Educacao Basica Il
— Historia

Professor de Educacao Basica Il 20 Conhecimentos

10 Portugués POCB + POCE + PTi

—Inglés Especificos
15 Conhecimentos
Professor de Educacao Basica Il Especificos

10 Portugués POCB + POCE + PTi

5 Conhecimentos
Pedagogicos e legislacédo

— Matematica

Professor de Educacao Basica - 20 Conhecimentos

10 Portugués POCB + POCE + PTi

Educacéo Especial Especificos
Professor de Informatica 10 Portugués 20 Conhecimentos POCB + POCE + PTi
specificos

Legenda: POCB = Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos / POCE = Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos /
PTi = Prova de Titulos

4.1.3. - As provas escritas objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de mlltipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital;

4.1.4 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo correspondentes as quatro
opcoes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar
correta.

4.1.5 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

4.3 - Serao considerando habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento da
prova.

5 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A realizacao da prova escrita objetiva esta prevista para o dia 09 de fevereiro de 2014.

5.1.1 - A convocagéo para a prova escrita objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Tuiuti, e divulgada nos enderegos eletronicos (www.tuiuti.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br), estando prevista
a divulgagéo a partir do dia 24 de janeiro de 2014, contendo informagdes quanto aos horarios e locais de realizagéo
das provas.

5.1.2 - A tabela a seguir apresenta as divisdes de realizagdo das provas, em horarios diferenciados, o que possibilita
aos candidatos realizar mais de uma inscrigéo:

PERIODO 1 — MANHA PERIODO 2 - TARDE
EMPREGOS EMPREGOS
Agente Comunitario de Saude Professor de Educacgéo Basica | - Educagao Infantil
Professor de Educacgéo Basica | — 12 ao 5° ano Professor de Educacgéo Basica Il — Portugués
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PERIODO 1 — MANHA
EMPREGOS

PERIODO 2 — TARDE
EMPREGOS

Professor de Educacgéo Basica Il — Inglés
Professor de Educacgéo Bésica Il — Histéria
Professor de Educacgéo Bésica Il — Matematica

Professor de Educacgéo Basica Il — Geografia
Professor de Educacgéo Baésica Il — Educagéao Fisica
Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias

Professor de Educacgéo Bésica Il — Arte Professor de Educacgéo Bésica - Educacéo Especial

Professor de Informatica

5.2 — Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para
a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento original e oficial de identidade com foto, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, que ndo contenham gravagéo informagao privilegiada em relagao ao
conteudo programatico do certame.

5.2.1 - Na falta da cédula de identidade original poderdo ser admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem os seguintes documentos:

a) Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

5.3 - Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o fechamento
do portao do prédio ou que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

5.4 - Durante a prova nédo sera permitida comunicagédo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo,
bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Nao sera permitido ao candidato no local da prova, a posse de telefone celular, maquinas fotograficas,
agenda eletrénica, notebook, tablet, ipods, pen drive, mp3, palmtop, gravador, maquina calculadora, relégio
digital, receptor ou transmissor de dados e mensagem e outros aparelhos eletronicos que se assemelham,

enguanto estiver no recinto da aplicacédo da prova.
5.6 - O candidato que néo respeitar o disposto no subitem anterior serd automaticamente eliminado do certame, ficando

consignado em ATA os fatos e aplicagao coercitiva ao candidato.

5.7 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de vestuario ndo condizente como 6culos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) assessérios de chapelaria (boné, viseira, touca, gorro etc..).

5.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.9 - As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.
5.10 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.11 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.12 - Nao havera, em hipétese alguma, substituigdo das folhas de respostas.

5.13 - O candidato, ao terminar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal, sua folha de respostas. O candidato sé
podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, depois de decorridos 30 minutos do inicio das mesmas.

5.14 - O candidato somente podera levar o caderno de questoes depois de decorridos 2h (duas horas) do inicio
da prova. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o caderno de questoes.

5.15 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo devolver a folha de respostas.

5.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
5.17 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagao.

5.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no item 5.4, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, ficando consignado em ATA os fatos e aplicagdo coercitiva ao candidato, respeitando-se a Ampla
Defesa e o Contraditoério.

5.19 - A duragéo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6 — DA PROVA DE TITULOS

6.1 - Concorrerao a prova de titulos somente os candidatos para as empregos com requisitos de nivel superior,
habilitados na prova escrita objetiva, conforme subitem 4.3 deste edital.

6.2 - O candidato devera enviar via postal por Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n2 403, Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010,
até o ultimo dia do periodo de inscricdo identificando o nome do Concurso, no envelope: Processo Seletivo N®
01/2013 — Prefeitura do Municipio de Tuiuti — Ref: Titulos, bem como os seguintes documentos:

a) copia reprografica simples dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos
escolares.

b) Copia do Documento de Identificagao Cl — RG.

6.2.1 - A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios,
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onde consta o numero de identificacao do objeto.

6.3 - Nao sera pontuado nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela abaixo do item 6.7, assim como
Titulos enviados sem seu respectivo Historico Escolar.

6.4 - O total de pontos alcangados na prova de titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.5 - Os candidatos deverdo enviar os respectivos titulos acompanhados do formulario de entrega de titulos, cujo
modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado e assinado, neste formulario devera ser
descrito cada titulo enviado.

6.6 - Enviado a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacao.

6.7 - Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e relacionados a area
para a qual o candidato esta se candidatando:

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area/disciplina a que esté concorrendo 6,0 6,0
B) Titulo de Mestre na area/disciplina a que esta concorrendo 4,0 4,0
C) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de Pds-Graduagéo lato
sensu (minimo de 360 horas) na area/disciplina a que esta concorrendo 2,0 4,0
acompanhado do Histérico Escolar

6.8 - Os documentos descritos na tabela acima poderao ser enviados em coépia reprografica simples.

6.9 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo oficial
e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

6.10 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

6.11 - Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento
que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

6.12 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo.

7. DA CLASSIFICAGAO:

7.1 - A Lista de Classificagdo sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.1.1 - Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatoria de
pontos da prova objetiva e titulos;

7.1.2 — Os candidatos serao classificados de acordo com a opgao no ato da inscri¢cdo por disciplina;

7.1.3 - A Prefeitura do Municipio de Tuiuti publicard através da imprensa local, Diario Oficial e endereco eletrénico da
Prefeitura do Municipio em (www.tuiuti.sp.qgov.br), a lista referente a classificagdo dos candidatos;

7.1.4 — Havera 1 (uma) lista de classificagao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, 0s
portadores de deficiéncia e 1 (uma) lista contendo a classificagdo desses Ultimos.

7.2 - No momento da contratagdo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que se
refere o subitem 7.1.3, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para garantir a contratagao
dos candidatos portadores de deficiéncia dos candidatos chamados para a contratacéo.

7.3 - Os candidatos remanescentes formarao listagem de cadastro de reserva para serem aproveitados, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

7.4 - Em caso de igualdade de classificacao, na Lista de Classificacao Final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo, em observancia ao disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) - Maior pontuagédo na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

¢) - Maior pontuagao na prova pratica, se for o caso;

d) - Tenha maior idade;

e) - Exercido ou exerga fungéo de jurado em Tribunal do Juri conforme disposto no artigo 440 da lei 11.689/2008;

7.5 — A nota da classificagéo final sera obtida pela somatéria dos pontos obtidos na prova escrita, dos pontos obtidos na
apresentacao de titulos e prova pratica

7.6 - A Prefeitura do Municipio de Tuiuti dara publicidade ao Edital, as convocagdes e resultados no Quadro de Avisos
da Sede da Prefeitura do Municipio de Tuiuti, em jornal com circulagdo no municipio, e no site da prefeitura —
www.tuiuti.sp.gov.br.

8. DOS RECURSOS:

8.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverao ser feitos por escrito e
em formulario proprio para recursos, devendo ser entregues e protocolizados pelo proprio candidato ou seu procurador
na Prefeitura do Municipio de Tuiuti, localizada a Rua Zeferino de Lima, n? 117, Centro - Tuiuti/SP, das 8h00 as
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11h00 e das 13h00 as 17h00, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opgdo de
emprego, o nimero de inscri¢ao e telefone.

8.1.1 — Os recursos deverdo ser entregues em formularios préprios para recursos conforme Anexo VI do presente
Edital.

8.2 - O prazo para interposi¢ao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato.

8.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo
e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

8.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no
item 8.1 deste Edital.

8.5 - A Comisséo de Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1 — A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, reservando-se a Prefeitura do Municipio de
Tuiuti o direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades, e com estrita observancia da
ordem de classificagao.

9.2 - A contratagéo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final.

9.3 - Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela
Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Tuiuti, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da
funcéo.

9.4 - No ato de sua contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instru¢cdes e na tacita aceitagdo das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2 - Decorridos 12 (doze) meses da homologagao do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

10.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

10.4 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do respeitando-se o contraditério
e a ampla defesa.

10.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera contado a partir da data de sua homologagéo, e com duragao de
1(um) ano prorrogavel por igual periodo.

10.6 - O Processo Seletivo sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da Legislagéo vigente.

10.7 - A Comissado do Processo Seletivo e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pela comercializagdo de
apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

10.8 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

10.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98,
é vedada a percepgao simultanea de vencimentos com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

10.10 - Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicagéo e corregao do presente certame, a relagdo de parentesco definida e prevista nos
arts. 1591 a 1595 do codigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear
a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo serda o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

10.11 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade a
prova.

10.12 - Os vencimentos constantes no Anexo | sdo referentes aos da data do presente Edital.

10.13 - A Organizagéo do presente Processo Seletivo, bem como a aplicagio e corregdo das provas ficardo a cargo da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Tuiuti/SP, 27 de dezembro de 2013.

Jair Fernandes Gongalves
Prefeito Municipal de Tuiuti
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REQUISITOS EXIGIDOS JORNADA DE VALOR DA
EMPREGO (CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE) VAGAS | VENCIMENTOS TRABALHO INSCRIGI\O
Agente Ensino Fundamental Completo e residir,
Comunitario | obrigatoriamente, na area de atuagdo em que ira 07 R$678,00 40 horas semanais R$ 20,00
de Saude trabalhar.
24 (vinte e quatro) horas, das
Professo[ de | curso superior com Licenciatura de graduagdo quais 18 (dezoito) horas em
Educacéao plena com curso normal em nivel médio, e ou R$. 12,50 atividades com os alunos, 2
Basica | — Curso Normal Superior, e ou Licenciatura Plena 01 h .a/ ’I (duas) horas/HTPC e 2 (duas) R$ 50,00
Educacao em Pedagogia com Habilitagdo em Educagao ora/aufa horas/atividades na
Infantil Infantil e ou Pés Graduag&o em Educagéo Infantil escola/HTPI e 2 (duas)
horas/HTPL.
Professor de Educagdo Basica | - Ensino 28 (vinte e oito) horas, das
Professor de | Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos do quais 21 (vinte e uma) horas
5 12 ao 52 ano — Curso superior com Licenciatura de em atividades com os alunos,
ng::;aff?lg Graduagdo Plena com normal em nivel médio, e 01 Ejr.a}fdlsa? 2 (duas) horas/HTPC e 4 R$ 50,00
o ou Curso Normal Superior, e ou Licenciatura em . (quatro) horas/atividades na
ao 5%ano Pedagogia com Habilitagdo em Magistério nas escola/HTPl e 1 (uma)
séries Inicias hora/HTPL.
32 (trinta e duas) horas, das
Diploma, devidamente registrado, de conclusao quais 24 (trinta) horas em
Professot de | de curso de nivel superior de licenciatura plena atividades com os alunos, 3
Educacao em Educagdo Artistica, Artes ou Linguagens 01 R$. 12,50 (trés) horas/HTPC, 1 (uma) R$ 50,00
Basica ll - Especificas, Artes Visuais, Artes Cénicas (Teatro), hora/aula. horas/atividades na ’
Arte fornecido por instituicdo de ensino superior escola/HTPI e 4 (quatro)
reconhecida pelo MEC horas/HTPL
*(jornada minima de 12 horas)
32 (trinta e duas) horas, das
quais 24 (trinta) horas em
Professor de Diploma, devidamente registrado, de concluséo atividades com os alunos, 3
Educacgao de curso de nivel superior de licenciatura plena 01 R$. 12,50 (trés) horas/HTPC, 1 (uma) R$ 50,00
Basica ll — em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicao hora/aula horas/atividades na ’
Portugués de ensino superior reconhecida pelo MEC. escola/HTPI e 4 (quatro)
horas/HTPL.
*(jornada minima de 12 horas)
32 (trinta e duas) horas, das
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo quais 24 (trinta) horas em
Professor de | de curso de nivel superior de licenciatura plena atividades com os alunos, 3
Educacao em Graduagdo em curso superior de licenciatura 01 R$. 12,50 (trés) horas/HTPC, 1 (uma) R$ 50,00
Basica ll - plena na éarea de Ciéncias/ Biologia/Ciéncias hora/aula. horas/atividades na !
Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino escola/HTPI e 4 (quatro)
superior reconhecida pelo MEC horas/HTPL
*(jornada minima de 12 horas)
. . . = 32 (trinta e duas) horas, das
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo ; :
Professot de | ge curso de nivel superior de licenciatura plena (t:!ug(:;sd24 (trinta) ho:'as em3
EQU_cagao em Educaggo Fisica, fornecido por instituigao de R$. 12,50 aggls)ioizsclf-l?lgé,a??gﬁ;a)
asica Il — ensino superior reconhecida pelo MEC, e 01 hora/aul horas/atividades na R$ 50,00
Educacao inscricdo no Conselho Regional de Educagéo ora/aula. escola/HTP! ¢ 4 (quatro)
Fisica Fisica (CREF), conforme a Lei n°® 9.696/1998. horas/HTPL
*(jornada minima de 12 horas)
32 (trinta e duas) horas, das
quais 24 (trinta) horas em
Professor de | piploma, devidamente registrado, de conclusdo atividades com os alunos, 3
Educacgao de curso de nivel superior de licenciatura plena na 01 R$. 12,50 (trés) horas/HTPC, 1 (uma) R$ 50,00
Basica ll - area de Geografia, fornecido por instituigdo de hora/aula. horas/atividades na !
Geografia ensino superior reconhecida pelo MEC. escola/HTPI e 4 (quatro)
horas/HTPL.
*(jornada minima de 12 horas)
32 (trinta e duas) horas, das
quais 24 (trinta) horas em
Professot de | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo R$. 12,50 atividades com os alunos, 3
Educacao de curso de nivel superior de licenciatura plena o1 hor.a/al’Jla (trés) horas/HTPC, 1 (uma) R$ 50,00
Basica Il - em Histéria, fornecido por instituicdo de ensino . horas/atividades na )
Historia superior reconhecida pelo MEC. escola/HTPI e 4 (quatro)
horas/HTPL
*(jornada minima de 12 horas)
32 (trinta e duas) horas, das
quais 24 (trinta) horas em
Professot de Diploma, devidamente registrado, de concluséo R$. 12,50 atividades com os alunos, 3
Educacéao de curso de nivel superior de licenciatura plena 01 hor.a/aL’JIa (trés) horas/HTPC, 1 (uma) R$ 50,00
Basica ll — em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino . horas/atividades na ’
Inglés superior reconhecida pelo MEC. escola/HTPI e 4 (quatro)

horas/HTPL
*(jornada minima de 12 horas)
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EMPREGO

REQUISITOS EXIGIDOS
(CONFORME LEGISLACAO VIGENTE)

VAGAS

VENCIMENTOS

JORNADA DE
TRABALHO

VALOR DA
INSCRICAO

Professor de
Educacgao
Basica Il -

Matematica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Matematica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

01

R$. 12,50
hora/aula.

32 (trinta e duas) horas, das
quais 24 (trinta) horas em
atividades com os alunos, 3
(trés) horas/HTPC, 1 (uma)
horas/atividades na
escola/HTPI e 4 (quatro)
horas/HTPL.
*(jornada minima de 12 horas)

R$ 50,00

Professor de
Educacgao
Basica ll -
Educacao

Especial

Deficiéncias Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual,
Transtornos Globais do Desenvolvimento — TG.
Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo especifica na respectiva area da
Educagdo Especial; ou ser portador de
Licenciatura Plena em Pedagogia com certificado
de especializagao ou de aperfeicoamento na area
da Educacdo Especial com, no minimo, 360
horas; ou ser portador de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com certificado de curso de
atualizagdo autorizado pela Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagdgicas - CENP, na area
da Educagao Especial; ser portador de diploma de
Curso Normal Superior ou Programa Especial de
Formacdo Pedagégica Superior (Del. CEE
12/2001), qualquer que seja a nomenclatura
adotada pelo programa, com habilitagdo
especifica ou certificado de cursos de
especializagdo ou aperfeigpamento — minimo 360
horas ou atualizagdo autorizada pela CENP, na
area da Educagdo Especial; ou ser portador de
outras licenciaturas — Plena, com pésgraduagao
Strictu Sensu na area de Educagdo Especial. Ou
ser portador de Certificado equivalente a
licenciatura plena, obtido em cursos regulares de
programas especiais, nos termos previstos pelo
Conselho Nacional de Educagéo, na Resolugao
CNE/CP n° 2 de 26, publicada a 27/06/1997, na
disciplina objeto do concurso, obrigatoriamente
acompanhado do diploma de curso de
bacharelado ou de tecnologia de nivel superior,
que permitiu a formagao docente. Ou ser portador
de licenciatura em Cursos Superiores de
Formacdo de Professores de Disciplinas
Especializadas no Ensino de 2° Grau, na forma
prevista pela Portaria Ministerial n® 432 de 19,
publicada a 20-07-71, Esquemas | e Il, na
disciplina objeto do concurso, conforme consta do
diploma.

01

R$. 12,50
hora/aula.

32 (trinta e duas) horas, das
quais 24 (trinta) horas em
atividades com os alunos e
com a Psicopedagoga, 3 (irés)
horas/HTPC, 1 (uma)
horas/atividades na
escola/HTPI e 4 (quatro)
horas/HTPL.

R$ 50,00

Professor de
Informatica

Ensino Superior em Ciéncia da Computacéo

01

R$1.800,00

40 horas semanais

R$ 50,00
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ANEXO Il - DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

EMPREGO

ATRIBUICAO DO EMPREGO (CONFORME LEGISLACAO VIGENTE)

Agente
Comunitario de
Saude

Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de
sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanta a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda esponténea; Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referencia a média de uma visita/familia/més;
Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; Desenvolver atividades de promogdo da saude, prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada,principalmente a respeito das situagées de risco; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da salde,a prevengdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe. E permitido aos Agentes Comunitérios desenvolver outras atividades nas Unidades
Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima. O participante tem que morar na area de
abrangéncia que vai ser implantado o ESF “Centro, Passa trés, Arraial e Lima Rico.

Professor de
Educacéo Basica
lel

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Tuiuti, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania. Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas
a serem operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado
e pais, tornando-o agente de transformagao social.

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas
relacionadas ao calendario. Seleciona, apresenta e revisa contetidos. Avalia o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem
como elabora relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
aproveitamento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagogica. Participa de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas. Participa da
elaboragéo, execugédo e avaliagdo do projeto pedagégico, do planejamento geral da escola e das propostas
curriculares. Apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino. Participa da escolha
do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta estagiarios. Zela pela integridade fisica e
moral do aluno. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material didatico. Realiza atividades extra-
classe em bibliotecas, museus, laboratérios, passeios culturais e outros. Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento. Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular. Propicia aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho. Incentiva os alunos a participarem de concursos, propostas da Rede Municipal de Ensino,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do
aluno e a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe Prepara o
aluno para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a auto-estima do aluno. Participa
da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus
equipamentos. Contribui para a aplicagao da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de
ensino. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem.
Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagado e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuagao. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional. Zela pela manutengao e conservagao do
patriménio escolar. Participa da gestdo democratica da unidade escolar. Participa de programa de treinamento,
quando convocado. Realiza outras atividades correlatas com a fungéo.

Professor de
Informatica

Orientar os educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informética, bem como
planejar as aulas. Participar da elaboragédo do Projeto Pedagdgico da Escola, da construgdo do curriculo e de
todas as atividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos na
Sala Ambiente de Informatica Educativa, vinculando-as ao Projeto Pedagégico da Escola, na seguinte
conformidade: a) elaborar plano de trabalho que contribua para a construgdo do curriculo na escola,
considerando o referencial curricular para a construgdo de conhecimento voltado para as areas das tecnologias,
para atendimento aos aluno. b) garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis
na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usudrios competentes na utilizagdo de
tecnologias. ¢) construir instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico, acompanhamento e avaliagao
dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Informatica Educativa. Responsabilizar-se, em
parceria com todos os usuarios do Sala Ambiente de Informatica Educativa, pela manutengao, conservagao e
limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis.
Garantir a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do Centro de Informdtica Educativa, nos horarios
destinados ao pré e pdés-escola, no tocante a: a) organizagdo do espago fisico, no sentido de adequar as
diferentes atividades a serem desenvolvidas; b) elaboragdo do horario de atendimento aos alunos, conforme
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normas legais pertinentes, de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar; c)registro e
encaminhamento a equipe técnica da U.E. dos problemas observados em relagdo ao uso e manutengao dos
equipamentos; d) solicitagdo e acompanhamento relativos ao atendimento de “Help Desk”. Promover, organizar,
assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras, feiras e outros na area de
Tecnologias da Informagéo e da Comunicacgéo incentivando a participagao e integragdo de toda a comunidade
educativa. Desenvolver atividades no Sala Ambiente de Informatica Educativa obedecendo o mesmo calendario
letivo das Unidades Escolares. Orientar os oficineiros, estagiarios e monitores que desenvolverem, nos horarios
disponiveis, atividades na Sala Ambiente de Informatica Educativa.
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

POCB — Conhecimentos Basicos: Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. As classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

POCB — Conhecimentos Basicos: Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagbes do 12 grau.
Grandezas proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (iransformagdo de unidades). Figuras
geométricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

POCE - Conhecimentos Especificos do Emprego: Atribuicdes do ACS (Lei Federal 11350/2006) Nocdes de trabalho em equipe;
Doencgas sexualmente transmissiveis (DST); Métodos contraceptivos; Vacinagdo — Calendario de Vacinagao; Assisténcia a mulher, a
crianga e ao idoso; Amamentagao; Diabetes, Hipertensdo, Doengas: tipos, formas de prevencéo e tratamento; Dengue.

CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS EMPREGOS DE PROFESSOR

POCB — Conhecimentos Basicos: Portugués: Ortografia. Estrutura e Formagao das Palavras. Classes Gramaticais: Substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungéo, interjeicdo. Acentuagdo Gréfica. Significado das palavras.
Andlise Sintatica: Termos da oragao. Sujeito e Predicado, Classificagcdo dos verbos. Termos relacionados a verbo ou a nome: Agente
da Voz Passiva, Adjunto Adverbial, Adjunto Adnominal e Complemento nominal. Predicado da Oragéo, Periodo Composto, Pontuagéo,
Concordancia Nominal, Concordancia Verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo Pronominal. Literatura Brasileira. O texto:
tipologia textual, intertextualidade, coesdo e coeréncia textuais, o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e interpretagao de
textos.
Sugestao Bibliografica:

e CUNHA, CUNHA e Cintra. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

e CURTO, Lluis Maruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler - Volume | e II. Porto Alegre: Artmed,
2000.
FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Licdes de Textos. 3. ed. Sao Paulo: Atica, 1996.
GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militancia e divulgagéo. Campinas, SP: ALB - Mercado de Letras, 1996.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 1993.
Leitura e Intertextualidade. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1999.
KOCH, I. G.V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.
KOCH, I. G.V. e Travaglia, Luis Carlos. Texto e Coeréncia. Sao Paulo: Cortez, 1989.
MARCUCHI, Luis Antonio. Géneros Textuais: Definicao e funcionalidade. In: Dionisio, A.P. et al. Géneros Textuais e - - - -
Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
MOISES, Massaud. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.
e  ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 26. ed. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1985.
e SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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POCE - Conhecimentos Gerais da Educacao e Legislacao: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.

Educagédo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.

Relagao escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A

fungéo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O

papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo

e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade

e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da

pluralidade cultural. Educagao Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos s6cio-histéricos e Politicos da

Educagao. Pensadores da Educagao. Autoridade e Autonomia. Construtivismo. Ensino Fundamental de Nove Anos. Género e

Diversidade Sexual na Escola. A Educacgéao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar.

Sugestao Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre

Educagao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

e GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez,
2004.

. GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da
educacgio publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundagao Ford, 1998.

e HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagéo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

e HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em constru¢do da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

e LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

e MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.

e MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sao Paulo: Memnon. 2002.

e MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-historica aplicada ao ensino. Sado Paulo: Moderna. 1995.

e MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo:
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Cortez. 2005.

e  PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

e  PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas Idgicas. Porto Alegre:
ArtMed. 1999.

PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagdo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questées da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.
e  ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
e MEC — Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais — Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.
e MEC - Brasilia 2008 — Indagagdes sobre o curriculo — Curriculo e Desenvolvimento Humano; - Educandos e Educadores
seus direitos e curriculos; - Curriculo, Conhecimento e Cultura; - Diversidade e Curriculo e Curriculo e Avaliagao.
e  MEC - Secretaria de Educagao Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagdes para Incluséo de criangas
de seis anos.
. MEC — Brasilia 2010 - Secretaria de Educacéo Especial — Marcos Politicos Legais da Educacéo Especial na Perspectiva da
Educagéo Inclusiva.
. MEC — Brasilia 2010 — Secretaria de Educagédo Especial — A Educagédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: A
Escola Comum Inclusiva.
e  MEC - Brasilia 2010 — Secretaria de Educacéo Especial - INCLUSAO — Revista da Educacao Especial —n®s 01 e 02.
. MEC - Brasilia 2007 — SECADI — Cadernos Tematicos da SECADI — Caderno 04 — Género e Diversidade Sexual na
Escola: reconhecer diferencas e superar preconceitos.
Legislacao:
e |DB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —9.394/20/12/1996

e PNE - Plano Nacional de Educagéo — 10.172 de 2001

e Constituicdo Federal — Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

e ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990.

e Lei Federal 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Histéria e Cultura Afro Brasileira.
e CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 — artigo 205 a 214.

e | DB - Leide Diretrizes e Bases da Educacao: 9.394/96.

e Lei Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e |ei Federal no. 10.639/2003 - obrigatoriedade da tematica "histéria e cultura afro-brasileira".

e |ei Federal no. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educagao Basica.

e Parecer CNE/CEB n. 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial.
[ ]

Resolugao CNE/ CEB 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéao

Basica.

e Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e d& outras providéncias.

POCE - Conhecimentos Especificos da Disciplina: Processo de Construgdo da Aprendizagem; O Papel do Professor; Curriculo

Escolar; Conhecimento e Cultura; Diversidade; Educagdo Inclusiva; Projetos de Trabalho; Interdisciplinaridade; Autoridade e

autonomia; A pratica educativa; A fungéo social do Ensino; Educagdo Fundamental; As relagbes interativas em sala de aula;

Avaliacdo da Aprendizagem; Educacéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Temas Transversais; Bullying.

Sugestao Bibliografica:

. AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

. CARVALHO, Rosita Edler. Educacgao Inclusiva - com os pingos nos is. 6. ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

. COLECAO PRO-LETRAMENTO — MEC: BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a
avaliagdo; VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura; LEAL, Telma Ferraz. Jogos e
brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa; BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar /
Modos de Escrever

o COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

. CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacéao Infantil — o ambiente sdcio-moral na escola. Porto Alegre: Artes Médicas.

1998

FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre alfabetizagcdo. Sdo Paulo: Editora: Cortez,

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6. ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 26. ed. Porto Alegre:

Editora Mediagéo. 2008.

. INDAGACOES SOBRE O CURRICULO — MEC: Moreira, Antdnio Flavio Barbosa, Vera Maria Candau. - O conhecimento e
cultura; Gomes, Nilma Lino. Diversidade e Curriculo — Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007;

. INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL / Ministério da Educagao/Secretaria da Educagdo Basica —
Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. Editora: Cortez

o LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

. MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientagcbes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
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UFMG/FaE/CEALE, 2009.(PUBLICAGCAO MEC)

. MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10. ed. Sao Paulo: Cortez.
2005.

. MOREIRA, Dirceu. Transtorno do assédio moral-bullying: a violéncia silenciosa. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2010.

o ORIENTAGOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério
da Educacéo — Secretaria de Educagao Basica. 2009

o PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS(12. A 42. SERIE) Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF.
1997

o PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

o REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCAGAO INFANTIL /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria
de Educagédo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questées da nossa época Vol. 16. 18. ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

° ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre Editora Artmed, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - INFANTIL

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacdo e Legislacao: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.

Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.

Relagdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A

fungéo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O

papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo

e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade

e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da

pluralidade cultural. Educagao Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos s6cio-histéricos e Politicos da

Educagdo. Pensadores da Educacgdo. Autoridade e Autonomia. Construtivismo. Ensino Fundamental de Nove Anos. Género e

Diversidade Sexual na Escola. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.

Sugestéo Bibliogréfica:
e ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional sobre

Educagéao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

e GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sao Paulo, Cortez,
2004.

e  GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestao e a melhoria da
educacao publica. Guia para equipe técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundagao Ford, 1998.

e HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagéo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

. HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora Mediag¢édo. 2008.

e LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

e MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.

¢ MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sao Paulo: Memnon. 2002.

e MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

e  MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sao Paulo:

Cortez. 2005.

e  PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razao pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

. PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre:
ArtMed. 1999.

PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagdo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questées da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 52

ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

e  ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

e MEC — Brasilia. ParAmetros Curriculares Nacionais — Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

e MEC — Brasilia 2008 — Indagagdes sobre o curriculo — Curriculo e Desenvolvimento Humano; - Educandos e Educadores
seus direitos e curriculos; - Curriculo, Conhecimento e Cultura; - Diversidade e Curriculo e Curriculo e Avaliagao.

. MEC - Secretaria de Educagao Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagbes para Inclusdo de criangas
de seis anos.

. MEC — Brasilia 2010 - Secretaria de Educacéo Especial — Marcos Politicos Legais da Educacéo Especial na Perspectiva da
Educagéo Inclusiva.

. MEC — Brasilia 2010 — Secretaria de Educagédo Especial — A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: A
Escola Comum Inclusiva.

e MEC — Brasilia 2010 — Secretaria de Educagéo Especial - INCLUSAO — Revista da Educagédo Especial —n®s 01 e 02.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - INFANTIL

e MEC - Brasilia 2007 — SECADI — Cadernos Tematicos da SECADI — Caderno 04 — Género e Diversidade Sexual na

Escola: reconhecer diferencas e superar preconceitos.
Legislacéao:

e LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — 9.394/20/12/1996

e PNE — Plano Nacional de Educacédo — 10.172 de 2001

e Constituicao Federal — Da Educagéo, Capitulo Ill, Segéo I.

e ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990.
Lei Federal 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Histéria e Cultura Afro Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO - COMUM A TODOS EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacao e Legislacao: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.

Educagao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagégica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.

Relagcdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A

fungéo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O

papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo

e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade

e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da

pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da

Educagdo. Pensadores da Educagdo. Autoridade e Autonomia. Construtivismo. Ensino Fundamental de Nove Anos. Género e

Diversidade Sexual na Escola. A Educacgao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar.

Sugestao Bibliografica:
e ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre

Educagéao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

e GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez,
2004.

. GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da
educacgio publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundagao Ford, 1998.

. HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

e HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora Mediagao. 2008.

e  LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

e MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.

. MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sao Paulo: Memnon. 2002.

e MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-historica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

e  MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo:

Cortez. 2005.

. PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

. PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas Idgicas. Porto Alegre:
ArtMed. 1999.

PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagdo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.
e  ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
e MEC — Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais — Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.
e MEC - Brasilia 2008 — Indagagdes sobre o curriculo — Curriculo e Desenvolvimento Humano; - Educandos e Educadores
seus direitos e curriculos; - Curriculo, Conhecimento e Cultura; - Diversidade e Curriculo e Curriculo e Avaliagao.
e  MEC - Secretaria de Educagao Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagdes para Incluséo de criangas
de seis anos.
e  MEC - Brasilia 2010 - Secretaria de Educagao Especial — Marcos Politicos Legais da Educagéo Especial na Perspectiva da
Educagéo Inclusiva.
e MEC - Brasilia 2010 — Secretaria de Educagao Especial — A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: A
Escola Comum Inclusiva.
e MEC — Brasilia 2010 — Secretaria de Educagéo Especial - INCLUSAO — Revista da Educagao Especial —n®s 01 e 02.
e MEC - Brasilia 2007 — SECADI — Cadernos Tematicos da SECADI — Caderno 04 — Género e Diversidade Sexual na
Escola: reconhecer diferencas e superar preconceitos.
Legislacéao:
e | DB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —9.394/20/12/1996
e PNE —Plano Nacional de Educagdo — 10.172 de 2001
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CONHECIMENTOS ESPECIFICO - COMUM A TODOS EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII

e Constituicao Federal — Da Educagéo, Capitulo Ill, Segéo I.
e ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990.
e Lei Federal 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Histéria e Cultura Afro Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

POCE - Conhecimentos Especificos da Disciplina: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo
simetria, proporgdo. Plano, espago, volume. Histéria da Arte: Arte na pré-historia e na antiguidade. A arte crista primitiva e a arte
goética. O renascimento, o barroco, o rococéd e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo, impressionismo. A arte moderna e suas
tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danga, teatro, musica,
literatura, artes visuais. Manifestacdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa,
espontanea.
Sugestao Bibliografica:

e ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.
BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagbes e mudancgas no ensino de arte. 32 ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998. [
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.
LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. Sao Paulo: icone, 1990.
NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sao Paulo: Contexto, 2003.
NUNES, Benedito. Introdugéo 4 filosofia da arte. Sao Paulo: Atica, 2000.
PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensées da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo - Processo de formagao e causas do desenvolvimento desigual dos povos
americanos. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira. 1970.
e  SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

POCE — Conhecimentos Especificos da Area: Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Produgdo Textual; Coeréncia
Textual; Coesédo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura
Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagao e
Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; A arte:
formas e funcdo; Tipos de linguagem; Fonema; Ortografia; Morfologia; Formagado de palavras; Classes de palavras e seus
mecanismos de flexdo; Sintaxe: analise sintatica ; Pontuagao; Regéncia ; Crase; Concordancia nominal e verbal; Figuras de estilo;
Vicios de linguagem.
Sugestao Bibliografica:

e CANDIDO, Antonio. Formagéo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

e  BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

e COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

e  ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgao de texto.

Editora: Moderna.
e  SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Producéo de texto. Editora: Moderna.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

POCE - Conhecimentos Especificos da Disciplina: Regides da Terra; Crosta Terrestre; Rochas e Solos; Poluigdo do Solo;
Erosdes; Ecossistemas Da Biosfera; Ecologia; Poluicdo e seus tipos; Atmosfera; Propriedades Fisicas Do Ar; Qualidade Do Ar;
Hidrosfera; Reinos Da Natureza; Relacdo Entre Os Seres Vivos E Ambiente; Cadeia Alimentar; Relagdes Ecolégicas; Teorias Da
Evolucéo; Celulas e Tecidos; Sitemas Do Corpo Humano; Virus; Doengas; Grupos Alimentares; Vitaminas; Unidades Biologicas;
Reciclagem e Coleta Seletiva; Propriedades Macroscopica Da Matéria (Macro e Micro); Propriedades Das Substéncias; Vis&o
Microscépica Da Materia; Atomos; Moléculas; Modelos Atémicos; Transformagbes Quimicas; Fungdes Quimicas; Corrente Elétrica;
InstalagGes Elétricas Domesticas, Principio De Convers@o De Energia, Usinas Hidrelétricas, Fontes Alternativas De Energia;
Tratamento De Agua, Movimento e Forga; Calor; Temperatura; Magnetismo — Imas e Bussolas; Problemas Ambientais Atuais;
Desenvolvimento Sustentavel;

Sugestao Bibliografica:

e  AMABIS, M. e MARTHO, G. R. Biologia. Sdo Paulo: Moderna. V1, V2, V3, 2002.

e  ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 4. ed Campinas: Papirus, 1995.

e  BARROS, H. L. C. A agua que bebemos. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n. 7, p.79, 1996.

e  CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione, 1998.

e  CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sao Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2003.

e  DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. 2. . ed Sao Paulo: Cortez, 2002.

e  FEYNMAN, R. P. Fisica em seis ligbes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.

e  FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegao ‘Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000.

e« GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reprodugdo. Sao Paulo: Atica, 2000.

e GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Editora Atual, 1999.

e LIMA, C. P. Genética: o estudo da heranga e da variacdo bioldgica. Sao Paulo: Atica, 2000.

e LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais — livro

do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluicao das aguas. Sao Paulo: Moderna, 1990.

e MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos microrganismos. Sao Paulo: Atica, 2000..

e MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Pardmetros curriculares Nacionais. Ciéncias Naturais e Biologia. Brasilia:
MEC/SEF.
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e  SCHMIDT-NIELSEN, Knut. Fisiologia animal: adaptagdo e meio ambiente. 5. ed. Sdo Paulo: Santos Livraria, 1996.
e UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. Biologia. v1, v2, v3. Sdo Paulo: Harbra, 2002.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

POCE — Conhecimentos Especificos da Disciplina: Anatomia e fisiologia humana - sistemas: ésseo, muscular, articular, digestério,
circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia);
Concepcoes filosoficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica; Cultura corporal do movimento; Qualidade de vida (nutrigao,
lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Histéria da Educacéo Fisica;
Conhecimentos gerais.
Sugestao Bibliografica:
e  FREIRE, J.B., Educagéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criangas,
adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117, 2004.
NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.
SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.
ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetdos procedimentais em aula.introdugéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd.
, 1999.
PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.
e BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperagao, 2001.
e  CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

POCE - Conhecimentos Especificos da Disciplina: GEOGRAFIA GERAL E REGIONAL - O Espago Natural em Transformacéo,
Localizagéo e fusos horarios no espago geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre, Dinamica climatica, formagdes vegetais e
paisagens naturais, Hidrosfera - Importancia das aguas no espago geografico; Representacao do espago, Nogdes cartograficas,
Nogdes de sensoriamento remoto, A organizagdo do Espago Mundial, O espago geografico, Os elementos do espago geografico
(s6cio-econdémico-naturais); A populagdo Mundial, Estrutura, crescimento e distribuicdo populacional, A explosdo demografica X
problemas de alimentagé@o, Dindmica e conflitos; Atividades industriais, Elementos bésicos para industrializagéo, Tipos de industrias,
Processos de industrializagdo e urbanizagdo, Atividades agropecuarias e sua evolugdo, Os modos e sistemas de produgao
(jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation", intensivo e extensivo), A questdo agraria; O espago de Circulagéo,
Fluxos comerciais de transportes e comunicagbes, O sistema financeiro internacional, O processo de globalizagdo e suas
implicagdes, Blocos econémicos; GEOGRAFIA DO BRASIL - A organizagao do Espago Brasileiro, Posi¢cdo geografica do Brasil, A
divisdo regional (divisdo do IBGE e geoecondémica), O espago colonial e o espago atual, O Brasil no contexto mundial, Recursos
Naturais, Apropriacdo da natureza (no¢des de relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos), A questdo ambiental brasileira;
Composicdo e a ocupagao populacional, O crescimento, a dindmica e a distribuicdo populacional, Dindmica dos conflitos
populacionais; A atividade industrial brasileira e sua evolugdo, Estrutura e distribuigao industrial, Fontes energéticas e os recursos
minerais, O processo de urbanizagdo e suas consequléncias, Formas de organizagdo do capital (estatal, privado nacional e
transnacional), As atividades agrarias, Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de produgao, Questbes agrérias (estrutura
agraria, reforma agraria e as relagdes de trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importancia dos
meios de comunicagao, Os transportes e 0 comércio na organizagdo do espago.
Sugestao Bibliografica:

e ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradigbes, impasses e desafios socioespaciais. Sao

Paulo: Moderna, 1998.

e  ADAS, Melhem. Geografia da América. Sao Paulo: Moderna, 1998.
HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destruicdo - Colegdo ponto de apoio. Sdo Paulo: Scipione,
1996.

e |ANNI, Octavio. Teorias da Globalizagao. Sdo Paulo: Editora Civilizagao Brasileira, 2000.

e  LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espago global. Sao Paulo: Saraiva, 2002. ?

¢ MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

e MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. Sao Paulo: FTD, 1996.

e MOREIRA, Igor. O espago geografico: Geografia Geral e do Brasil. Sao Paulo: Atica, 2001.

e  PORTO-GONGALVES, Carlos W. A Globalizagdo da Natureza e a Natureza da Globalizagdo. Sdo Paulo: Editora
Civilizagao Brasileira, 2006.

e OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espaco e modernidade: Temas da Geografia Mundial. Sdo Paulo: Atual, 1998.

e PENTEADO, Heloisa D. Metodologia do Ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

e  PITTE, Jean - Robert (coordenagéo geral) - Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. Sao Paulo: FTD, 1998.

e  SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jo&o Carlos. Espago Geogréfico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo:

Scipione, 1999.
e  SOUZA, Marcelo L. A prisao e a agora: Reflexdes em torno da democratizagdo do planejamento e da gestao das cidades.
Rio de Janeiro: Bertrand editora, 2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

POCE - Conhecimentos Especificos da Area: O carater cientifico da Histéria; O oficio do Historiador; A escrita da Histéria;
Metodologia de Histéria; Histéria Sociocultural e Histéria Cultural; Histéria do Brasil: Brasil Col6nia: a colonizagdo no processo de
expansao ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do
Brasil. Brasil Império: Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigracdo e movimento
abolicionista; a crise no império. Brasil Republica: sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica
Velha e do Estado Novo; aspectos econdémicos e politicos dos governos militares; a redemocratizagdo e o panorama politico atual.
Histdria Geral: Processo de humanizagao, Paleolitico e Neolitico. Antiguidade Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa
Medieval: os Reinos barbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopélio cultural da Igreja; as resisténcias populares; crise da Idade
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Média. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma religiosa; Absolutismo e as
Revolugdes Inglesas; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolugdo industrial. Idade Contemporénea: Revolugéo francesa;
Napoleéao Bonaparte e a reagdo do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina; Revolugées liberais e movimentos sociais
do século XIX; a segunda Revolugéo industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugéo Russa; Segunda Guerra
Mundial; Guerra Fria; Descolonizacédo da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente Médio.
Sugestéo Bibliogréfica:
e  ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histdria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da
Palavra, 2003.
e BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.
e BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedigdo de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva,
1998. (Colegao Terra Brasilis).
e  FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. 10° ed. Sao Paulo Edusp, 2002.
e  CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da
Silva. S&o Paulo: Atica, 1995.
e  HOBSBAWN, Eric. A era das revolugbes: Europa - 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.
_ . A era dos extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugdo Marcos Santarrita. 22 edicdo. Sao Paulo: Cia. das
Letras, 1995.
e MICELI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. Sao Paulo: Atual, 1994.
e MINISTERIO da Educagdo, Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: historia. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. (52 a 82 séries).
e NOVAIS, Fernando (Coord.) Histdria Privada no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes I, II, lll e V).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

POCE - Conhecimentos Especificos da Area: Conditionals, Verb, Verb Tenses, Imperatives, Passive and Causative, Direct and
Indirect Speech, Phrasal Verbs, Idioms, Modals, Main Clauses and Sub-Clauses, Nouns, Adjectives, Prepositions, Conjunctions,
Adverbs, Pronouns, Questions., Text Interpretation and Vocabulary.
Sugestao Bibliografica:
e ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.
e  Dimensbées Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael.
Cambridge Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage).
EASTWOOD, John. 2002. Oxford Guide to English Grammar. Oxford.
LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002. A Communicative Grammar of English.
PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL — IMP
HEWINGS, Martin. 1999. Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press.
MURPHY, R. 1995. English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Pres
WALTON, Richard. 2000. Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

POCE — Conhecimentos Especificos da Area: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes
béasicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equacdes de 1° e 2° graus; fungbes
elementares, suas representagées graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressoes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagdes na
informatica; fundamentos de matematica financeira. Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagdes
expressas em graficos e tabelas.
Sugestao Bibliografica:
e GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora
FTD.
MARCONDES, Gentil e Sérgio - Matematica série novo Ensino Médio - Editora Atica.
IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica -Ciéncias e
Aplicacoes - Editora Atual (Grupo Saraiva).
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.
IFRAH, Georges. Os numeros: a histéria de uma grande invengéo. Sdo Paulo : Globo, 1996.
PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 20083.
ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sao Paulo : Atica, 2001. Cap. 1,2 € 3.
SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica - Ensino Médio. 3 v. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
HAZZAN Samuel; POMPEO, José N. Matematica financeira. Sao Paulo: Atual, 2001.
VIEIRA, Sonia - Elementos de Estatistica - Ed. Atlas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacéo e Legislacao: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relagdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A
fungéo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O
papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia

democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educacéao Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestéo Bibliografica:
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre
Educagao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora Mediag¢&do. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sao Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razao pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre:
ArtMed. 1999.

PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagdo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE — Plano Nacional de Educagéo — 10.172 de 2001

Constituicdo Federal — Da Educagao, Capitulo Ill, Secao I.

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

POCE - Conhecimentos Especificos da Area: O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construgdo do

conhecimento; orientagbes metodolégicas para a Educagdo de Portadores de Necessidades Especiais; atividades adequadas e
utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagogica; A avaliagdo da aprendizagem,
Integracao, Incluséo; Teorias da Aprendizagem, Educacéo Psicomotora Aquisigdes da Linguagem Oral e Escrita.

Sugestao Bibliografica:

MONTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. A integracdo de pessoas com deficiéncia. Sdo Paulo — Memnon, 1997;
SAASSAKI, Romeu Kavirmi. Inclusdo. Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. WVA, 1997.

COLL, Cesar e outros. Desenvolvimento psicolégico e educagéo: necessidades educacionais especiais e aprendizagem
escolar. Porto Alegre — Artes Médicas, 1995. V. 3.

PERRENOUD, Phillippe - Construir as Competéncias desde a escola — Ed. Art Méd;

HERNANDEZ, Fernando — Transgressao e Mudanga na Educagao. Porto Alegre — Artes Médicas — 1996;

FERREIRA, Naura S.C. Gestao Democratica da Educagéo: atuais tendéncias, novos desafios — Ed. Cortez;

CARVALHO, Rosita Edler.Educagao Inclusiva-com os pingos nos is.62 Edigao.Porto Alegre: Editora Mediagd0.2008
MANTOAN, Maria Teresa Egler.Inclusao Escolar. O que é?Por qué? Como Fazer?.2? Edigcao .Sao Paulo: Editora Moderna
2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacao: Editora Cortez

FONSECA, Vitor da.Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Edigao. Porto Alegre: Artmed 2008

MATUI, Jiron.Construtivismo-Teoria Construtivista Sécio-historica aplicada ao ensino.Sao Paulo: Moderna 1995.

TDAH - Inclusao nas escolasNASCIMENTO, Luciana; CASTRO,Chary A.Alba:Editora Ciéncia Moderna

Legislacao:

Declaragdo de Salamanca e linha de agao sobre necessidades educativas especiais — Brasilia: Coordenadoria Nacional
para Integragé@o de Pessoa Portadora de Deficiéncia. 1994;

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

MEC, Brasilia -2007. Atendimento Educacional Especializado - Aspecto Legais e Orientagées Pedagogicas.

MEC, Brasilia — 2007. Convengao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

MEC, Decreto 6571 de 2008 — Atendimento Educacional Especializado.

PROFESSOR DE INFORMATICA

POCE: Conhecimentos Especificos da Disciplina: Conceitos basicos em informatica: Hardware: montagem, instalagdo e

manutencdo de computadores e periféricos (impressoras, fax-modem, scaner, etc...); Software: Conceitos basicos de sistemas
operacionais Windows e o uso de programas integrantes (Windows Vista, XP, 2000 e 7 (Seven)): configuracao; instalagéo e
administragdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitrios; nogdes basica de rede de computadores e
sistemas operacionais de rede. Backup: conceitos basicos, aplicagdo e manutencdo. Conhecimento basico em Sistema Operacional
Linux. Conceitos de organizagdo de arquivos, acesso e manutencdo. Banco de dados e Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados: conceitos basicos, acesso, manutengdo e administragcdo. Softwares antivirus: utilizagéo, aplicagdo e manutengdo. Virus:
conceitos basicos. Microsoft Office Professional 2007/2010: conhecimentos béasicos instalagédo; configuragdo; suporte e uso dos
programas integrantes: MS Word 2007/2010, MS Excel 2007/2010, MS PowerPoint 2007/2010, MS Access 2007/2010 e Outlook
2007/2010. Nogoes de Internet: conceitos basicos de utilizagdo, manutengéo e seguranca ligados a servigos associados a internet:
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navegacao, correio eletronico, grupos de discussao, busca e pesquisa. Softwares de navegacéo; Servidores de Internet/Conceitos,
rede wireless. Servigos de internet, intranet e extranet e demais conhecimentos compativeis com o cargo.
Sugestao Bibliografica:

BITTENCOURT, Rodrigo Amorim. Montagem de Computadores e Hardware: Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

TANENBAUM, A. S. and Woodhull, A. S. Sistemas Operacionais - Projeto e Implementagdo. Bookman, 2000.

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. 42 Ed. Arquitetura de sistemas operacionais.

SHAY,W.A. Sistemas Operacionais. Makron Books. 1996.

NORTON, P. Introdugéo a Informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed. Sdo Paulo: Erica,
2007.

ALCALDE, E et All. Informatica Basica. Sdo Paulo : Makron Books, 2004.

D’AVILA, Edson, Montagem, Manutencdo e Configuracdo de Computadores Pessoais. 182 Ed., Editora Erica.

SILVA, Mario Gomes.Informatica - Terminologia Bésica - Windows Xp , Word Xp , Excell Xp ,Access Xp , Power Point Xp.
7.ed. Sao Paulo: Erica, 2007.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo Dirigido de WORD 2003. 1.ed. Sao Paulo: Erica,
2004.

Literatura atual que verse sobre 0s assuntos acima mecionados.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

[Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Doutor em:

(1 Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Mestre em:

[1 1) Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduagao latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta
concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Pés-Graduagao em:

[1 2) Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduagao latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta
concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Pés-Graduagao em:

ATENCAO: Somente serao pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. A entrega destes
documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo exira, que sera somada a nota da
Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduacgéo (que séo requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos somente
no ato da contratagéo.

, de de 201__ .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ATENCAO: Este formulario devera ser enviado via postal - Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua ltaipu n® 403, Bairro Mirandépolis, Sado Paulo/SP, CEP 04052-010, até o
ultimo dia do periodo de inscrigao, na via original ou coépia reprograficas simples dos Titulos que o candidato venha
possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares.
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ANEXO V - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO - Esta Declaragdo devera ser enviado via postal (Carta Registrada), para a empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua ltaipu n® 403, Bairro Mirando6polis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-
010, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, na via original ou cépia reprograficas simples dos Titulos que o
candidato venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares.

, de de 201__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo n® 01/2013.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X | RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PONTUAGCAO DE TITULOS
CONTRA A CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a méaquina
de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X | RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRA A CLASSIFICAGAO

s de de 201__ .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



